
Схема межведомственного взаимодействия межведомственной комиссии Новосибирской области по противодействию формированию 
просроченной задолженности по заработной плате (далее – межведомственная комиссия) и ее рабочих групп с Управлением Федеральной 

налоговой службы по Новосибирской области, Государственной инспекцией труда в Новосибирской области, органами прокуратуры 

Рабочие группы 
межведомственной 

комиссии

Управление Федеральной 
налоговой службы по 

Новосибирской области

Межрайонная 
инспекция № 17  
ФНС России по 

Новосибирской области

Обращения граждан о нарушении работодателями трудового законодательства в части 
полноты и своевременности выплаты заработной платы, 

публикации в средствах массовой информации

Перечень работодателей, 
предлагаемых для 
заслушивания на 

заседаниях рабочих групп 
межведомственной 

комиссии

Приложение

Государственная 
инспекция труда в 

Новосибирской области
Межведомственная 

комиссия 

Работодатели приглашаются на заседания рабочих групп 
межведомственной комиссии, в ходе которых им 

предлагается добровольно ликвидировать задолженность 
по заработной плате в случае ее наличия, а также обсудить 

возможные или существующие риски образования 
задолженности по заработной плате и пути их устранения 

Протокольные решения (протоколы) официально направляют в органы 
государственного контроля (надзора) для проведения контрольных 

(надзорных) мероприятий

Перечень 
налогоплательщиков, 

обратившихся в предыдущем 
квартале за предоставлением 
отсрочки, рассрочки по уплате 

задолженности и (или) 
налогов, сборов, страховых 

взносов, срок уплаты которых 
не наступил

Государственная 
инспекция труда в 

Новосибирской 
области

Органы 
прокуратуры

По результатам обсуждений на заседаниях рабочих 
групп межведомственной комиссии при 

необходимости направляются обращения об 
оказании содействия в стабилизации финансового 

положения работодателей

Отраслевые областные исполнительные органы 
Новосибирской области 



Рабочие группы межведомственной комиссии

Задачи рабочих групп на территориях 
соответствующих муниципальных образований 

Новосибирской области

Полномочия и права рабочих групп на территориях 
соответствующих муниципальных образований 

Новосибирской области

организация работы по оказанию содействия 
контрольным (надзорным) органам в проведении 
профилактических мероприятий, направленных на 
недопущение формирования задолженности по 
заработной плате, в том числе на выявление и 
последующее устранение причин и условий, 
способствующих ее формированию;
 осуществление информационного 
взаимодействия с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, 
государственными внебюджетными фондами, 
организациями и гражданами в целях выявления 
фактов формирования задолженности по 
заработной плате, а также предупреждения и 
обеспечения ее погашения;
 анализ рисков формирования задолженности по 
заработной плате и разработка профилактических 
мер, направленных на недопущение и 
предупреждение ее формирования;
 анализ и систематизация информации о 
выявленных фактах формирования задолженности 
по заработной плате;
 осуществление взаимодействия с 
Государственной инспекцией труда в 
Новосибирской области по вопросам 
осуществления мониторинга задолженности по 
заработной плате

выявление причин образования задолженности по заработной плате,
проведение анализа реализации мер, направленных на ее погашение и
противодействие ее формированию;
 заслушивание работодателей и (или) учредителей организаций,
допустивших возникновение задолженности по заработной плате, в
том числе с целью разработки дорожной карты по погашению
задолженности с указанием источников и сроков погашения, в том
числе для организаций, находящихся в конкурсном производстве;
 направление в органы государственного контроля (надзора),
муниципального контроля информации для принятия мер
реагирования в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;
 проведение сверки сведений по организациям, в отношении
которых имеется информация о задолженности по заработной плате, с
Государственной инспекцией труда в Новосибирской области,
органами статистики, органами прокуратуры;
 запрашивание информации, касающейся вопросов задолженности
по заработной плате;
 оказание содействия организациям (в том числе путем
формирования предложений) по взысканию дебиторской
задолженности, финансовому оздоровлению, сохранению
действующих на территориях муниципальных образований
Новосибирской области производств, поиску потенциальных
инвесторов, оптимизации затрат, снижению издержек и
предупреждению несостоятельности (банкротства);
 проведение с участием сторон социального партнерства
информационно-разъяснительной работы по обеспечению трудовых
прав работников на выплату заработной платы в полном объеме и в
установленный срок


