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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От 26.09.2025 г. № 1620

г. Искитим
О внесении изменений в типовое положение о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в городе Искитиме Новосибир-
ской области, утвержденное постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 28.02.2019 № 257 (в ред. постановлений 

администрации г. Искитима от 20.05.2019 № 666, от 27.01.2020 № 60, от 27.01.2021 № 68, от 21.01.2022 № 58, от 18.04.2022 № 532,  от 09.06.2022 № 908, 
от 16.03.2023 г. № 404, от 27.11.2024 №  1972,  от 18.12.2024 № 2139, от 12.02.2025 № 229)

 В целях приведения типового положения о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в городе Искитиме Новосибир-
ской области, утвержденного постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 28.02.2019 № 257, в соответствие с Федеральным 
законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», администрация города Искитима Новосибирской 

области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести изменения в типовое положение о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в городе Искитиме Новосибирской 
области, утвержденного постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 28.02.2019 № 257 (в ред. постановлений администрации 
г. Искитима от 20.05.2019 № 666, от 27.01.2020 № 60, от 27.01.2021 № 68, от 21.01.2022 № 58, от 18.04.2022 № 532, от 09.06.2022 № 908, от 16.03.2023 № 404, 
от 27.11.2024 №  1972, от 18.12.2024 № 2139, от 12.02.2025 № 229) (далее - Типовое положение о закупке), исключив пункт 1.8 главы 1, раздел 6.3 главы 6.
2. Муниципальным бюджетным учреждениям, муниципальным автономным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям города Искитима Но-
восибирской области, внести изменения в положение о закупке либо утвердить новое положение о закупке в соответствии с типовым положением о закупке 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц в городе Искитиме Новосибирской области.
3. Рекомендовать хозяйственным обществам, в уставном капитале которых доля участия Новосибирской области превышает пятьдесят процентов, руковод-
ствоваться типовым положением о закупке при внесении изменений в положение о закупке либо утверждении нового положения о закупке.
 4. Отделу контроля администрации города Искитима Новосибирской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 
сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - www.zakupki.gov.ru в течение пятнадцати дней с даты 
утверждения изменений.
 5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Искитима Новосибирской области.
 6. Постановление вступает в силу с момента подписания.

И.о. главы города Искитима                                                С.И.Шимкив

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От 05.11. 2025 г. № 1940
г. Искитим

О внесении изменений в состав постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов администрации города Искитима Новосибирской 
области, утвержденный постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 10.04.2017 № 562 (в редакции постановления админи-
страции города Искитима Новосибирской области от 20.03.2025 № 460)
В связи с изменением  кадрового состава администрации города Искитима Новосибирской области, администрация города Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов администрации города Искитима Новосибирской обла-
сти, утвержденный постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 10.04.2017 № 562 (в редакции постановления администрации 
города Искитима Новосибирской области от 20.03.2025 № 460) , заменив слова «Кадирова Светлана Андреевна» словами «Знаменщикова Ульяна Владими-
ровна».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима Новоси-
бирской области iskitim.nso.ru.

Глава города Искитима                                                         С.В. Завражин
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От 05.11.2025 г. № 1941

г. Искитим
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий города 
Искитима Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных предприятий города Искитима Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципаль-
ных предприятий города Искитима Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации города Искитима от 12.08.2025 № 1320 (в ред. 

постановления администрации города Искитима Новосибирской области от 01.09.2025 № 1419)
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных предпри-
ятий города Искитима Новосибирской области, администрация города Искитима Новосибирской области:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий города Искитима Но-
восибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бух-
галтеров муниципальных предприятий города Искитима Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных предпри-
ятий города Искитима Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации города Искитима от 12.08.2025 № 1320 (в ред. постановления 
администрации города Искитима Новосибирской области от 01.09.2025 № 1419) изменение, дополнив подпункт 2 пункта 4.5 раздела 4 абзацем следующего 
содержания:
«Снижение размера премии в связи с применением дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении 
только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее 
дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем 
на 20 процентов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима Новоси-
бирской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава города Искитима                                                  С.В.Завражин
  

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От 05.11.2025 г. № 1942

г. Искитим
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгал-

теров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Искитима Новосибирской области, утвержденное постановле-

нием администрации города Искитима Новосибирской области от 01.06.2021 № 758 (в ред. постановления администрации города Искитима Новоси-
бирской области от 09.09.2025 № 1471)

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Искитима Новосибирской области, администрация города Искитима Новосибирской области:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах пре-
дельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений города Искитима Новосибирской области, утвержденное постановлением администрации города Искитима Ново-
сибирской области от 01.06.2021 № 758 (в ред. постановления администрации города Искитима Новосибирской области от 09.09.2025 № 1471) изменение, 
дополнив подпункт 2 пункта 5.12 раздела 5 абзацем следующего содержания:
«Снижение размера премии в связи с применением дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении 
только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее 
дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем 
на 20 процентов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима Новоси-
бирской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава города Искитима                                                  С.В.Завражин
  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИСКИТИМА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    от 05.11.2025 № 1943

г. Искитим
Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», постановлением администрации города Искитима от 13.04.2018 № 534 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муници-
пальных программ города Искитима, их формирования и реализации», руководствуясь Уставом городского округа города Искитима Новосибирской области, 
администрация города Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области» (далее - Программа).
    2. Управлению финансов и налоговой политики администрации города Искитима Новосибирской области (Двойченко Е.А.) при подготовке проекта бюджета 
города Искитима на 2026 год и последующие годы предусмотреть бюджетные ассигнования на реализацию Программы.
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    3. Признать утратившими силу постановления администрации города Искитима Новосибирской области:
3.1.от 25.10.2022 № 1876 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»;
3.2.от 04.04.2023 № 564 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876»;
3.3.от 28.04.2023 № 794 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской
области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления ад-
министрации города Искитима Новосибирской области от 04.04.2023 № 564)»;
3.4.от 13.07.2023 № 1373 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 28.04.2023 № 794)»;
3.5.от 08.12.2023 № 2430 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 13.07.2023 № 1373)»;
3.6.от 12.03.2024 № 367 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 08.12.2023 № 2430)»;
3.7.от 05.06.2024 № 861 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 12.03.2024 № 367)»;
3.8.от 11.07.2024 № 1074 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 05.06.2024 № 861)»;
3.9.от 17.10.2024 № 1691 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 11.07.2024 № 1074)»;
3.10.от 12.12.2024 № 2091 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 17.10.2024 № 1691)»;
3.11.от 24.02.2025 № 286 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администра-
ции города Искитима Новосибирской области от 12.12.2024 № 2091)»;
3.12.от 19.06.2025 № 998 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области», 
утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления
администрации города Искитима Новосибирской области от 24.02.2025 № 286)»;

3.13.от 19.09.2025 № 1561 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской обла-
сти», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1876 (в ред. постановления администрации 
города Искитима Новосибирской области от 19.06.2025 № 998)».

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима Ново-
сибирской области.
    5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
    6. Контроль за исполнением результатов реализации Программы возложить на директора муниципального казенного учреждения «Управление образования 
и молодежной политики» города Искитима Новосибирской области Степаненко О.Н.

Глава города Искитима                                                       С.В.Завражин

Утверждена постановлением администрации 
города Искитима Новосибирской области 

от 05.11.2025 № 1943

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА

ИСКИТИМА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. ПАСПОРТ
Наименование разделов Краткое содержание

Наименование муниципальной программы «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»

Заказчик (заказчик- координатор) Про-
граммы Администрация города Искитима Новосибирской области

Разработчик муниципальной программы Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики» города Искитима 
Новосибирской области

Исполнители муниципальной программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики» города Искитима 
Новосибирской области (МКУ «УО и МП»);
муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского и ресурсно-правового обеспечения» (ЦБО);
муниципальные дошкольные образовательные организации (ДОО);
муниципальные общеобразовательные организации (ОО);
муниципальные организации дополнительного образования (ОДО)

Перечень подпрограмм Подпрограммы не выделяются
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Цели и задачи муниципальной программы

Цель: обеспечение единства образовательного пространства, развитие доступности качественного 
образования, соответствующего
требованиям современной экономической ситуации, реализация потенциала каждого человека, развитие его 
талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности.
Задачами Программы являются:
1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для 
получения общедоступного
качественного образования и позитивной социализации детей независимо от их места жительства, состояния 
здоровья и социальноэкономического положения их семей.

Развитие и поддержка одаренных детей и учащейся молодежи.
Обновление кадрового состава образовательных организаций и привлечение молодых педагогов для работы в 
сфере образования.
Повышение уровня профессионального мастерства педагогов системы общего и дополнительного образова-
ния детей, в том числе в формате непрерывного образования.
Создание условий для развития современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечиваю-
щей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
Создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с прогнозируемой потребно-
стью и современными требованиями к условиям обучения, обеспечивающих односменный режим обучения в 
общеобразовательных организациях.
Повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях, реализация мер по разви-
тию дополнительного образования детей.
Формирование готовности обучающихся к профессиональному
самоопределению на основе актуальных профориентационных
программ и проектов.
Создание условий для гармоничного развития обучающихся во внеурочной и внеучебной деятельности, в том 
числе в каникулярный период.
Организация и проведение летней оздоровительной кампании.
Организация предоставления качественного и сбалансированного питания для обучающихся.
Совершенствование управления системой образования города.

Целевые индикаторы и показатели муни-
ципальной программы

Для оценки эффективности и результативности достижения цели и решения задач, определенных Програм-
мой, для каждого направления развития МСО, определенного Программой, предлагается система целевых 
индикаторов, показателей, а также инструментов, позволяющих выявить и проанализировать ход реализации 
Программы:
Доля детей в возрасте 1-7 лет, стоящих на учете для определения в МДОУ, в общей численности детей в 
возрасте 1-7 лет, %;
Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольное образование, в общей численности детей в возрасте 
1-7 лет, %;
Количество договоров о целевом обучении по направлениям подготовки (специальностям) высшего педагоги-
ческого образования, заключенных образовательными организациями, ед.;
Доля вакантных должностей от общего числа педагогических
работников и управленческих кадров в образовательных
организациях, %;
Доля педагогов, имеющих первую или высшую квалификационные категории, в общей численности педаго-
гов, участвующих в реализации основных образовательных программ дошкольного, общего и дополнительно-
го образования, %;
Доля учителей, работающих в системе общего образования,
повысивших квалификацию на базе ведущих классических,
инженерно-технических образовательных организаций высшего
образования и научных организаций, в том числе в форме стажировок, %;
Доля выпускников, не получивших аттестаты об основном общем

  

цифровой (электронной) библиотеке, в общем числе
общеобразовательных организаций и использующих её в
образовательной деятельности, %;
Доля обучающихся и воспитанников, охваченных летней оздоровительной кампанией, %;
Доля обучающихся и воспитанников, находящихся в сложной жизненной ситуации, охваченных летней оздо-
ровительной кампанией, %;
Доля обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
обучение которых происходит в 1-ю смену, %;
Доля обучающихся, охваченных горячим питанием в
общеобразовательных организациях, %.
Доля образовательных организаций, соответствующих
установленным нормативным требованиям, %;
Доля общеобразовательных организаций, создавших центры
детских инициатив, %;
Доля образовательных организаций, соответствующих
требованиям оснащения медицинских кабинетов, %.

Сроки и этапы реализации муниципаль-
ной программы Реализация Программы рассчитана на период с 2026 по 2028 год. Этапы Программы не выделяются
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Ресурсное обеспечение муниципальной 
программы (тыс. руб-)

Объемы финансирования, тыс. руб.

Всего 2026 год 2027 год 2028 год

Всего 
финансовых 
затрат, в 
том числе за 
счет:

6 624 406,6 2 126 
875,0

2 248 
765,8 2 248 765,8

средств 
областного 
бюджета 
НСО

4 475 461,4 1 419 
341,4

1 528 
060,0 1 528 060,0

средств 
местного 
бюджета

1 848 871,0 607 
612,0 620 629,5 620 629,5

средств фе-
дерального 
бюджета

300 074,2 99 921,6 100 076,3 100 076,3

внебюджет-
ных
источников

0,0 0,0 0,0 0,0

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы

При реализации Программы произойдет увеличение целевых показателей к 2028 году (по отношению к 2025):
Доля детей в возрасте 1 -7 лет, стоящих на учете для определения в МДОУ, в общей численности детей в 
возрасте 1-7 лет - 0%;
Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольное образование, в общей численности детей в возрасте 
1-7 лет - 75%;
Количество договоров о целевом обучении по направлениям

мероприятиях профориентационной программы чемпионата
«Абилимпикс» - 10 %;
Количество общеобразовательных организаций, реализующих
основной уровень профориентационного минимума - 11 ед.;
Количество общеобразовательных организаций, реализующих
продвинутый уровень профориентационного минимума - 2 ед.;
Доля обучающихся 6-11 классов, посетивших экскурсии на
предприятия в рамках Единой модели профориентации - не менее 50 %;
Доля общеобразовательных организаций, в которых
функционируют штабы воспитательной работы (иные органы координации воспитательной работы) - 100 %;
Доля обучающихся, вовлеченных в движение «Юнармия» - 20 %;
Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское и
добровольческое движение - не менее 45 %;
Доля общеобразовательных организаций, имеющих доступ к
цифровой (электронной) библиотеке, в общем числе
общеобразовательных организаций и использующих её в
образовательной деятельности - 100 %;
Доля обучающихся и воспитанников, охваченных летней оздоровительной кампанией - 90 %;
Доля обучающихся и воспитанников, находящихся в сложной жизненной ситуации, охваченных летней оздоровительной 
кампанией - 97 %;
Доля обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, обучение кото-
рых происходит в 1-ю смену - 96,5 %;
Доля обучающихся, охваченных горячим питанием в
общеобразовательных организациях - 98 %;
Доля образовательных организаций, соответствующих
установленным нормативным требованиям - 100 %;
Доля общеобразовательных организаций, создавших центры
детских инициатив - 100 %;
Доля образовательных организаций, соответствующих
требованиям оснащения медицинских кабинетов - 100 %.

Электронный адрес раз-
мещения муниципальной 
программы в сети Интернет

https://iskitim.nso.ru/page/2714

2.     Обоснование необходимости разработки муниципальной программы
Вектор развития муниципальной системы образования задан в документах стратегического планирования, разработанных на федеральном и региональном 

уровне. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.10.2021 № 2816-р утверждены Стратегические инициативы социально-экономического 
развития Российской Федерации до 2030 года. Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 утверждена Стратегия национальной безопас-
ности Российской Федерации. Положения указанных документов определяют образование в качестве одного из стратегических национальных приоритетов, 
а стратегической целью государственной политики в области образования - повышение доступности качественного образования, соответствующего требова-
ниям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, включая обеспечение возможности для самореали-
зации и развития его талантов.

Национальные цели развития Российской Федерации, определенные Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» включают целевые показатели и задачи, связанные с развитием 
образования.

Настоящая программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п «Об утвержде-
нии государственной программы

Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области», Стратегией 
социально-экономического развития города Искитима до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 
26.02.2020 № 314, с учетом анализа внутренних и внешних факторов развития муниципальной системы образования, с целью реализации 
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задач национальных проектов.
В Стратегии социально-экономического развития города Искитима до 2030 года «развитие и совершенствование системы общего и дополнительного обра-

зования города Искитима» обозначено как стратегическая задача.
В настоящее время муниципальная система образования города Искитима представлена 30 организациями, из них 13 общеобразовательных организаций 

разных типов и видов, 15 дошкольных образовательных организаций, 2 организации дополнительного образования.
В 2024-2025 учебном году в общеобразовательных организациях обучалось более 7,5 тыс. человек, более 2,8 тыс. человек получали услугу дошкольного 

образования, около 3 тыс. обучающихся и воспитанников занимались в учреждениях дополнительного образования. За последние три года наблюдается 
снижение численности обучающихся и воспитанников, в среднем ежегодно на 80 человек, связано это, прежде всего, с естественной миграцией населения.

Кадровый состав образовательных организаций более 1800 человек, из них более 800 человек - педагогические и руководящие работники.
Система образования города поэтапно трансформируется в цифровую среду. Учреждения образования обеспечены доступом к цифровым образовательным 

ресурсам, включая федеральную государственную информационную систему «Моя школа» и информационно-коммуникационную платформу «Сферум». Все 
общеобразовательные организации централизовано обеспечены подключением к высокоскоростному интернету, а для безопасного доступа к образовательным 
и информационным ресурсам осуществляется контентная фильтрация посредством единой сети передачи данных.

В дошкольных образовательных организациях созданы условия для различных видов деятельности детей, в том числе исследовательской, творческой, 
познавательной, двигательной. В дошкольных образовательных организациях продолжают развиваться вариативные формы воспитания, и особое внимание 
уделяется коррекции развития детей.

Показатели, характеризующие уровень образовательного результата системы общего образования, в основном соответствуют аналогичным показателям 
по Новосибирской области. Выпускники школ города Искитима традиционно демонстрируют достойные результаты обучения, получая высокие баллы на 
государственной итоговой аттестации, медали «За особые успехи в учении», поступая в престижные вузы региона и страны.

В целях удовлетворения образовательных запросов детей реализуются индивидуальные образовательные маршруты. Создана благоприятная образова-
тельная среда для детей с ОВЗ, с апреля 2025 года функционирует муниципальное казённое учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи».

Общая численность детей, охваченных услугами дополнительного образования в учреждениях всех типов, составляет 88,5 % от общей численности детей 
в возрасте от 5 до 18 лет. Благодаря федеральному проекту «Успех каждого ребенка» в образовательных организациях города открыто 300 новых мест допол-
нительного образования по всем направленностям.

Система дополнительного образования обеспечивает доступность и качество дополнительных образовательных услуг для всех категорий детей. Наиболее 
широко представлены программы художественной, социально-гуманитарной, физкультурноспортивной направленностей.

С задачами пропаганды здорового образа жизни среди детей и подростков, их вовлечения в занятия физической культурой и спортом, выявлением одарён-
ных детей и созданием условий для их дальнейшего спортивного роста успешно справляется детская юношеская спортивная школа. В настоящее время в спор-
тивной школе реализуются образовательные программы по 12 видам спорта. Воспитанники ДЮСШ, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, 
достойно представляют город Искитим и Новосибирскую область в соревнованиях международного уровня.

Муниципальной программой развития образования предусмотрены мероприятия, направленные на реализацию федеральных и региональных стратегий в 
области образования, таких как национальные проекты и федеральные государственные образовательные стандарты. Это гарантирует согласованность дей-
ствий на муниципальном уровне с общегосударственными целями.

Реализация программы способствует системному и комплексному подходу к развитию образования, объединяя различные направления: модернизация 
школ, повышение квалификации педагогов, внедрение новых технологий, поддержку талантливой молодёжи.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы учитывают демографические, социально-экономические, инфраструктурные особенности 
города Искитима, служат количественными измерителями степени достижения запланированных целей.

Таким образом, реализация муниципальной программы развития образования является необходимым и стратегически важным шагом, обеспечивающим 
эффективное использование ресурсов и устойчивое сбалансированное развитие муниципальной системы образования.

    3. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы муниципальной программы
Цели, задачи и целевые индикаторы отражены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

4.     Основные мероприятия муниципальной программы
Основные мероприятия отражены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

5.     Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Ресурсное обеспечение отражено в приложении 3 к настоящей муниципальной программе и задачи, важнейшие целевые индикаторы муниципальной про-

граммы.

6.  Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит достичь к концу 2028 года следующих результатов:
1.  Доля детей в возрасте 1-7 лет, стоящих на учете для определения в МДОУ, в общей численности детей в возрасте 1 -7 лет составит 0%;
 2. Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольное образование, в общей численности детей в возрасте 1-7 лет составит 75%;
3.  Количество договоров о целевом обучении по направлениям подготовки (специальностям) высшего педагогического образования, заключенных образо-

вательными организациями составит 18 ед.;
 4. Доля вакантных должностей от общего числа педагогических работников и управленческих кадров в образовательных организациях составит не более 

4 %;
5.  Доля педагогов, имеющих первую или высшую квалификационные категории, в общей численности педагогов, участвующих в реализации основных 

образовательных программ дошкольного, общего и дополнительного образования -составит 84 %;
 6. Доля учителей, работающих в системе общего образования, повысивших квалификацию на базе ведущих классических, инженерно-технических образо-

вательных организаций высшего образования и научных организаций, в том числе в форме стажировок составит не менее 30 % ежегодно;
 7. Доля выпускников, не получивших аттестаты об основном общем образовании составит не более 10 %;
 8. Доля выпускников, не получивших аттестаты о среднем общем образовании составит не более 0,7 %;
 9. Доля выпускников 11-х классов, выбравших математику профильного уровня и предметы естественно-научного направления для прохождения ГИА 

составит 37%;
10.  Доля ОО, улучшивших эффективность работы по профилактике учебной неуспешности составит 75 %;
 11. Доля детей в возрасте от 5 по 17 (включительно) лет, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами (ДОП), в общей численности детей в возрасте от 5 по 17 (включительно) лет составит 92 %;
12.  Доля детей в возрасте от 5 по 17 (включительно) лет, обеспеченных социальными сертификатами (с номиналом), в общей численности детей в возрасте 

от 5 по 17 (включительно) лет составит 29 %;
13.  Доля ДОП естественнонаучной и технической направленностей в общей численности реализуемых ДОП составит 38 %;
14.  Количество ДОП естественнонаучной и технической направленностей, разработанных для обучающихся 1-4 классов с учетом актуальной технологиче-

ской повестки в расчете на 200 обучающихся 1-4 классов составит не менее 2-х ед.;
15.  Доля общеобразовательных организаций, создавших технологические кружки составит не менее 15 %;
16.  Количество ДОП социально-гуманитарной направленности, реализованных на базе одного медиацентра составит не менее 2-х ед.;
17.  Доля общеобразовательных организаций, реализующих ДОП по театральному творчеству в школьных театрах составит не менее 35 %;
18.  Количество общеобразовательных организаций, имеющих участников отборочного этапа Всероссийского конкурса научно-технологических проектов 

«Большие вызовы» составит не менее 5 ед.;
19.  Количество обучающихся 5-7 классов, принявших участие в отборочном этапе НТО Junior составит не менее 235 чел.;
20.  Количество обучающихся 8-11 классов, принявших участие в отборочном этапе НТО, составит не менее 205 чел.;
21.  Количество обучающихся 5-11 классов, принявших участие в заочном РЭ АгроНТРИ составит не менее 175 чел.;
22.  Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов в 8-9-х классах общеобразовательных организаций, принявших участие в мероприятиях профориентаци-

онной программы чемпионата «Абилимпикс» составит 10 %;
 23. Количество общеобразовательных организаций, реализующих основной уровень профориентационного минимума составит 11 ед.;
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24.  Количество общеобразовательных организаций, реализующих продвинутый уровень профориентационного минимума, составит 2 ед.;
25.  Доля обучающихся 6-11 классов, посетивших экскурсии на предприятия в рамках Единой модели профориентации, составит не менее 50 %;
26.  Доля общеобразовательных организаций, в которых функционируют штабы воспитательной работы (иные органы координации воспитательной работы) 

составит 100 %;
27.  Доля обучающихся, вовлеченных в движение «Юнармия» составит 20 %;
28.  Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское и добровольческое движение составит не менее 45 %;
 29. Доля общеобразовательных организаций, имеющих доступ к цифровой (электронной) библиотеке, в общем числе общеобразовательных организаций и 

использующих её в образовательной деятельности составит 100 %;
30.  Доля обучающихся и воспитанников, охваченных летней оздоровительной кампанией, составит 90 %;
31.  Доля обучающихся и воспитанников, находящихся в сложной жизненной ситуации, охваченных летней оздоровительной кампанией составит 97 %;
32.  Доля обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, обучение которых происходит в 1-ю смену 

составит 96,5 %;
33.  Доля обучающихся, охваченных горячим питанием в общеобразовательных организациях составит 98 %;
34.  Доля образовательных организаций, соответствующих установленным нормативным требованиям составит 100 %;
35.  Доля общеобразовательных организаций, создавших центры детских инициатив составит 100 %;
36.  Доля образовательных организаций, соответствующих требованиям оснащения медицинских кабинетов составит 100 %.

7.     Система контроля за реализацией муниципальной программы
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация города Искитима Новосибирской области (далее - Заказчик). 

Формы и методы управления реализацией Программы определяются Заказчиком. Ответственным исполнителем за реализацию Программы является МКУ 
«УО и МП» (далее - разработчик).

Контроль за ходом и исполнением Программы осуществляется в соответствии с разделом VIII Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ города Искитима Новосибирской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации города Искитима Ново-
сибирской области от 13.04.2018 № 534 (далее - Порядок).

Разработчик представляет в управление экономического развития администрации города Искитима:
- ежеквартально, в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, информацию о ходе реализации муниципальной программы нарастающим итогом 

согласно приложению 6 к Порядку;
- ежегодно, в срок до 20-го февраля года, следующего за отчетным, отчет о выполнении муниципальной программы за период с начала ее реализации 

согласно форме 1 приложения 7 к Порядку и результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы согласно форме 2 приложения 7 к По-
рядку с приведением расчетов, а также приложением характеристики выполнения целевых индикаторов и основных мероприятий муниципальных программ, 
оформленной в соответствии с формой 3 приложения 7 Порядка.

Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы производится заказчиком муниципальной программы в соответствии с Порядком 
проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ города Искитима Новосибирской области, утвержденным постановлением админи-
страции г. Искитима Новосибирской области.

Планы мероприятий, реализуемых в рамках данной Программы, утверждаются исполнителями ежегодно и размещаются на официальном сайте МКУ «УО 
и МП» https://uoiskitim.nso.ru.

Приложение 1 к муниципальной программе 
«Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»

Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»

Цель/задачи, требующие решения для 
достижения цели Наименование целевого индикатора

Е д . 
и з -
м е -
рени 
я

Значение целевого индикатора

Примеча-
ние

в том числе по годам

2 0 2 5 
(базовое 
з н а ч е -
ние)

2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель: обеспечение единства образовательного пространства, развитие доступности качественного образования, соответствующего
требованиям современной экономической ситуации, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание
патриотичной и социально ответственной личности

1. Создание в системе дошкольного, об-
щего и дополнительного
образования детей условий 
для
получения общедоступного
качественного образования 
и
позитивной социализации 
детей
независимо от их места жительства, со-
стояния здоровья и социально
экономического положения их семей

1. Доля детей в возрасте 1 -7 лет, стоящих 
на учете для определения в МДОУ, в об-
щей численности детей в возрасте 1-7 лет

% 0 0 0 0

2. Доля детей в возрасте 
1-7 лет,
получающих дошкольное образование, в 
общей численности детей в возрасте 1-7 
лет

%

72

75 75 75

3. Доля выпускников, не 
получивших
аттестаты об основном общем образова-
нии

% не более
10

не более
10

не более
10

не более
10

4. Доля выпускников, не получивших % не не не не

аттестаты о среднем общем образова-
нии более 0,7 более 0,7 более 0,7 б о л е е 

0,7

5. Доля выпускников 11-х классов, 
выбравших математику профильного 
уровня и предметы естественно-на-
учного направления для прохождения 
ГИА

% 31 34 36 37

6. Доля ОО, улучшивших эффектив-
ность работы по профилактике учеб-
ной неуспешности

% 67 70 73 75
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2. Развитие и поддержка одаренных де-
тей и учащейся молодежи

7. Доля детей в возрасте от 5 по 17 
(включительно) лет, в том числе детей 
с ОВЗ и детей-инвалидов, 
охваченных
дополнительными общеразвиваю-
щими
программами (ДОП), в общей чис-
ленности детей в возрасте от 5 по 17 
(включительно) лет

% 82 85 88 92

8. Доля детей в возрасте от 5 по 17 
(включительно) лет, о б е -
спеченных
социальными сертификатами 
(с
номиналом), в общей численности де-
тей в возрасте от 5 по 17 (включитель-
но) лет

% 25 26 27 29

9. Доля ДОП естественнонауч-
ной и
технической направленностей в общей 
численности реализуемых ДОП

% 30 33 36 38

10.Количество ДОП естественнонауч-
ной и технической направленностей,
разработанных для обучающихся 1-4 
классов с учетом а к т у -
альной
технологической повестки в расчете на 
200 обучающихся 1-4 классов

ед. не менее
1

не менее
1

не менее
1

не ме-
нее 2

11. Доля общеобразовательных 
организаций, создавших технологи-
ческие кружки

% не менее 
5

не менее
10

не менее
15

не 
менее
15

12. Количество ДОП 
социальногуманитарной 
направленности,
реализованных на базе одного 
медиацентра

ед. не менее
1

не менее
1

не менее
1

не ме-
нее 2

13. Доля общеобразовательных 
организаций, реализующих ДОП 
по театральному
творчеству в школьных театрах

% не менее
25

не менее
30

не менее
35

не 
менее
35

14. Количество общеобразова-
тельных
организаций, имеющих 
участников
отборочного этапа Всероссийского 
конкурса научно-технологических 
проектов
«Большие вызовы»

ед. не менее
4

не менее
4

не менее 
5

не ме-
нее 5

15.Количество обучающихся 5-7 
классов, принявших участие в отбо-
рочном этапе НТО Junior

чел. не менее 
184

не менее 
207

не менее 
230

не 
менее 
235

16.Количество обучающихся 8-11 
классов, принявших участие в отбо-
рочном этапе НТО

чел. не менее 
161

не менее 
181

не менее 
201

не 
менее 
205

17.Количество обучающихся 5-11 
классов, принявших участие в 
заочном РЭ
АгроНТРИ

чел. не менее
86

не менее 
129

не менее 
172

не 
менее 
175

18.Доля обучающихся с ОВЗ и 
детей- инвалидов в 
8-9-х классах
общеобразовательных 
организаций,
принявших участие в 
мероприятиях
профориентационной 
программы
чемпионата «Абилимпикс»

% 10 10 10 10
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3. Обновление кадрового состава обра-
зовательных организаций 
и
привлечение молодых педагогов для 
работы в сфере образования

19. Количество договоров о 
целевом
обучении по направлениям подго-
товки (специальностям) высшего 
педагогического образования, 
заключенных
образовательными организациями

ед. 18 18 18 18

20. Доля вакантных должностей от 
общего числа педагогических 
работников и
управленческих кадров в образова-
тельных организациях

% не более
4

не более
4

не более
4

не 
более
4

4. Повышение уровня профессиональ-
ного мастерства педагогов системы 
общего и дополнительного образования 
детей, в том числе в формате непрерыв-
ного образования

21. Доля педагогов, имеющих первую 
или высшую квалификационные 
категории, в общей численности 
педагогов,
участвующих в 
реализации основных
образовательных программ дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования

% 80,5 82 83 84

22. Доля учителей, работающих в 
системе общего образования, 
повысивших
квалификацию на базе 
ведущих
классических, инженерно-тех-
нических
образовательных организаций 
высшего образования и научных 
организаций, в том числе в форме 
стажировок

%
не менее
30 ежегод
но

не менее
30 ежего 
дно

не менее
30 ежегод
но

не 
менее
30 еже-
го дно

5. Создание условий для развития 
современной и безопасной цифровой 
образовательной среды,
обеспечивающей высокое качество и 
доступность образования всех видов и 
уровней

23. Доля общеобразовательных
организаций, имеющих доступ к 
цифровой (электронной) библиотеке, 
в общем числе общеобразовательных 
организаций и
использующих её в 
образовательной
деятельности

% 100 100 100 100

6. Создание дополнительных мест в 
системе общего образования 
в
соответствии с прогно-
зируемой

24. Доля обучающихся по програм-
мам начального общего, основного 
общего и среднего общего образова-
ния, обучение

% 95,3 95,8 96,2 96,5

потребностью и совре-
менными
требованиями к условиям обучения, 
обеспечивающих односменный режим 
обучения в общеобразова-
тельных
организациях

которых происходит в 1-ю смену

7. Повышение уровня воспитательной 
работы в общеобразова-
тельных
организациях, реализация мер 
по
развитию дополнительного
образования детей

25. Доля общеобразовательных орга-
низаций, в которых функционируют 
штабы
воспитательной работы (иные 
органы
координации воспитательной работы)

% 100 100 100 100

26. Доля обучающихся, вовле-
ченных в
движение «Юнармия»

% 15 17 18 20

27. Доля обучающихся, вовле-
ченных в
волонтерское и добровольческое 
движение

% не менее
35

не менее
38

не менее
42

не 
менее
45
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8. Формирование готовности обучаю-
щихся к профессиональному самоопре-
делению на основе актуальных профо-
риентационных программ и проектов

28. Количество общеобразова-
тельных
организаций, реализующих 
основной
уровень профориентационного 
минимума

ед. 11 11 11 11

29. Количество общеобразова-
тельных
организаций, реализующих 
продвинутый
уровень профориентационного 
минимума

ед. 2 2 2 2

30. Доля обучающихся 6-11 
классов,
посетивших экскурсии на пред-
приятия в рамках Единой модели 
профориентации

% не менее
50

не менее
50

не менее
50

не 
менее
50

9. Создание условий для гармоничного 
развития обучающихся во внеурочной 
и внеучебной деятельности, в том 
числе в каникулярный период

31. Доля общеобразовательных орга-
низаций, создавших центры детских 
инициатив

% 100 100 100 100

10. Организация и проведение летней 
оздоровительной кампании

32. Доля обучающихся и воспитанни-
ков, охваченных летней 
оздоровительной
кампанией

% 90 90 90 90

33. Доля обучающихся и воспи-
танников, находящихся в 
сложной жизненной
ситуации, охваченных 
летней
оздоровительной кампанией

% 97 97 97 97

11. Организация предоставления 
качественного и сбалансированного 
питания для обучающихся

34. Доля обучающихся, охваченных 
горячим питанием в обще-
образовательных
организациях

% 98 98 98 98

12. Совершенствование управления 
системой образования города

35. Доля образовательных орга-
низаций,
соответствующих установленным
нормативным требованиям

% 100 100 100 100

36. Доля образовательных орга-
низаций,
соответствующих требованиям осна-
щения медицинских кабинетов

% 85 93 100 100

Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие системы образования 
города Искитима Новосибирской области»

Основные мероприятия муниципальной программы
«Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области»

Наименование основного мероприятия

Заказчик (заказчик- коор-
динатор), ответственный 
за привлечение средств, 
исполнители программных 
мероприятий

Срок реализации Ожидаемый результат (краткое описание)

1 2 3 4

Обеспечение единства образовательного пространства, развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям современной 
экономической ситуации, реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной лично-
сти

1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения общедоступного качественного образования и 
позитивной социализации детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей

1.1. Обеспечение детей в возрасте 1 -7 лет, стоя-
щих на учете для определения в МДОУ, местами 
в дошкольных образовательных организациях

МКУ «УО и МП»
ДОО 2026 - 2028

Будет сохранена 100 процентная доступность 
качественного дошкольного образования1.2. Организация и ведение учета детей 1-7 лет 

для определения потребности в местах в МДОУ 
с регулярным мониторингом и информировани-
ем родителей

МКУ «УО и МП»
ДОО 2026 - 2028

1.3. Проведение системной работы по повыше-
нию качества обучения на уровне основного 
общего

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 Уменьшится доля выпускников, не получив-

ших аттестаты об основном общем
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образования и поддержки учащихся, испытыва-
ющих трудности в освоении образовательной 
программы

образовании

1.4. Организация системной профилактической 
работы на уровне среднего общего образования 
по выявлению и поддержке учащихся с низкой 
успеваемостью и риском отчисления

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 Уменьшится доля выпускников, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании

1.5. Расширение сети профильных классов и 
классов с углубленным изучением математики, 
информатики, физики, химии и биологии на 
уровне среднего общего образования

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028

Увеличится активность выбора математики профильного 
уровня и предметов
естественно-научного направления у
выпускников 11-х классов, будут достигнуты показатели 
федерального комплексного плана мероприятий по 
повышению качества
математического и естественнонаучного
образования.

1.6. Повышение эффективности работы образо-
вательных организаций в области профилактики 
учебной неуспешности.

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028

Увеличится доля школ, эффективно
работающих по профилактике учеб-
ной
неуспешности.

2. Развитие и поддержка одаренных детей и учащейся молодежи

2.1. Предоставление муниципальной услуги в 
социальной сфере по направлению «реализация 
дополнительных образовательных программ»

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028

К 2028 году не менее 92% детей в возрасте от 5 по 17 (вклю-
чительно) лет, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
(в общей численности детей в возрасте от 5 по 17 (включи-
тельно) лет) будут охвачены дополнительными общеразви-
вающими программами

2.2. Обеспечение детей в возрасте от 5 по 17 
(включительно) лет социальными сертификата-
ми (с номиналом) на получение муниципальной 
услуги в социальной сфере по направлению 
«реализация дополнительных образовательных 
программ»

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028

29 % детей в возрасте от 5 по 17 (включительно) лет в об-
щей численности детей в возрасте от 5 по 17 (включитель-
но) лет будут обеспеченны социальными сертификатами (с 
номиналом)

2.3. Обновление форм и содержания дополни-
тельного образования детей

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028

К 2028 г. в общей численности реализуемых дополнитель-
ных общеразвивающих программ (ДОП) не менее 38% 
составят ДОП естественнонаучной и технической направ-
ленностей.
Не менее двух ДОП естественнонаучной и технической 
направленностей будут разработаны для каждых 200 обуча-
ющихся 14 классов с учетом актуальной технологической 
повестки.
Не менее, чем в 15 % общеобразовательных организаций 
будут созданы технологические кружки.
К 2028 г. на базе одного медиацентра будет реализовываться 
не менее двух ДОП социально-гуманитарной направлен-
ности. Не менее 35% общеобразовательных организаций в 
школьных театрах будут реализовывать ДОП по театрально-
му творчеству.

2.4. Обеспечение участия обучающихся 7-11 
классов во Всероссийском конкурсе научно-тех-
нологических проектов «Большие вызовы»

МКУ «УО и МП»
ОО
МБО ДО «ЦДО»

2026 - 2028

К 2028 г. обучающихся 7-11 классов не менее, чем 5 школ 
города станут участниками отборочного этапа Всероссий-
ского конкурса научно-технологических проектов «Большие 
вызовы»

2.5. Обеспечение участия обучающихся 5-7 
классов в Национальной технологической олим-
пиаде Junior

МКУ «УО и МП»
ОО
МБО ДО «ЦДО»

2026 - 2028
К 2028 г. не менее 235 обучающихся 5-7 классов примут уча-
стие в отборочном этапе
НТО Junior

2.6. Обеспечение участия обучающихся 8-11 
классов в Национальной технологической 
олимпиаде

МКУ «УО и МП»
ОО
МБО ДО «ЦДО»

2026 - 2028
К 2028 г. не менее 205 обучающихся 8-11 классов примут 
участие в отборочном этапе
НТО

2.7. Обеспечение участия обучающихся 5-11 
классов во Всероссийском конкурсе среди 
учащихся

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 К 2028 г. не менее 175 обучающихся 5-11 классов примут 

участие в заочном РЭ

общеобразовательных учреждений сельских по-
селений и малых городов «АгроНТРИ»

МБО ДО «ЦДО» АгроНТРИ
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2.8. Координация деятельности ОО по орга-
низации участия обучающихся с ОВЗ и детей 
- инвалидов в конкурсе профессионального ма-
стерства и мероприятиях профориентационной 
программы чемпионата «Абилимпикс»

МКУ «УО и МП»
ОО

2026 - 2028

Не менее 10 % обучающихся 8-9-х классов общеобразова-
тельных организаций, имеющих статус детей с ОВЗ и де-
тей-инвалидов, примут участие в мероприятиях профориен-
тационной программы чемпионата «Абилимпикс»

3. Обновление кадрового состава образовательных организаций и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования

3.1. Заключение договоров о целевом обучении 
в НГПУ

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028 Системная профориентационная работа в образовательных 
организациях города позволит увеличить число выпускни-
ков, поступающих в НГПУ, что в свою очередь будет способ-
ствовать постепенной ликвидации дефицита педагогических 
кадров в системе образования города

3.2. Привлечение в систему образования педаго-
гических работников на вакантные должности

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028

Снижен кадровый дефицит учителей в общеобразователь-
ных организациях. Доля вакантных должностей от общего 
числа педагогических работников и управленческих кадров 
в образовательных организациях будет не более 4 %

4. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов системы общего и дополнительного образования детей, в том числе в формате непрерыв-
ного образования

4.1. Стимулирование профессионального роста 
педагогических работников, участвующих в ре-
ализации основных образовательных программ 
дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования,

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028

Не менее 84 % педагогов, участвующих в реализации основ-
ных образовательных программ дошкольного, общего и до-
полнительного образования, будут аттестованы на первую и 
высшую квалификационные категории

4.2. Повышение уровня профессиональных ком-
петенций МКУ «УО и МП» 2026 - 2028 Ежегодно не менее 30 % учителей,

педагогических работников ОО

работающих в системе общего образования, будут прохо-
дить повышение квалификации на базе ведущих классиче-
ских, инженернотехнических образовательных организаций 
высшего образования и научных организаций, в том числе в 
форме стажировок

5. Создание условий для развития современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образо-
вания всех видов и уровней

5.1. Организация доступа общеобразовательных 
организаций к цифровой (электронной) библи-
отеке и обеспечение контроля за её использова-
нием в образовательном процессе

МКУ «УО и МП»
ДОО ОО 2026 - 2028

100 % общеобразовательных организаций будут иметь до-
ступ к цифровой (электронной) библиотеке и использовать 
её в образовательной деятельности

6. Создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к усло-
виям обучения, обеспечивающих односменный режим обучения в общеобразовательных организациях

6.1. Ремонт зданий и помещений образова-
тельных организаций с целью создания новых 
учебных мест для обучающихся

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028

Не менее 96,5 % обучающихся по программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования к 
концу 2028 года будут обучаться в 1-ю смену

7. Повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных организациях, реализация мер по развитию дополнительного образования детей
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7.1. Формирование и обеспечение
функционирования штабов воспитательной 
работы (иных органов координации 
воспитательной работы) в
общеобразовательных организациях

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028

Штабы воспитательной работы (иные органы координации 
воспитательной работы) функционируют в 100 % общеоб-
разовательных организаций

7.2. Вовлечение обучающихся во Всероссийское 
детско- юношеское военно-патриотическое 
общественное
движение «Юнармия»

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 К концу 2028 г. доля обучающихся, вовлеченных в движе-

ние «Юнармия» составит 20%

7.3. Вовлечение обучающихся в 
волонтерское и
добровольческое движение

МКУ «УО и МП»
ОО
МБУ «МЦ»

2026 - 2028 К концу 2028 г. не менее 45% обучающихся будут вовлече-
ны в волонтерское и добровольческое движение

8. Формирование готовности обучающихся к профессиональному самоопределению на основе актуальных профориентационных программ и проектов

8.1. Внедрение Единой про-
фориентационноой модели в 
образовательных организаци-
ях, реализующих образова-
тельные программы основного 
общего и среднего общего 
образования

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028

К 2028 г. не менее, чем в 11 общеобразовательных организациях профо-
риентационный минимум будет реализовываться на основном уровне
К 2028 г. не менее, чем в 2 общеобразовательных организациях про-
фориентационный минимум будет реализовываться на продвинутом 
уровне

8.2. Координация деятельности 
общеобразовательных органи-
заций по организации участия 
обучающихся в мероприятиях 
Единой модели профориен-
тации

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 К 2028 году не менее 50% обучающихся 6-11 классов посетят экскур-

сии на предприятия в рамках Единой модели профориентации

9. Создание условий для гармоничного развития обучающихся во внеурочной и внеучебной деятельности, в том числе в каникулярный период

9.1. Создание и организация 
работы центров детских ини-
циатив в общеобразовательных 
организациях

МКУ «УО и МП»
ОО 2026 - 2028 В 100 % общеобразовательных организаций созданы и функционируют 

центры детских инициатив

10. Организация и проведение летней оздоровительной кампании

10.1. Охват детей организо-
ванными формами летней 
занятости (ЛДП, профильные 
смены, экскурсии, походы, 
лагеря труда и отдыха)

МКУ «УО и МП»
ДОО ОО 2026 - 2028

Не менее 90 % обучающихся будут охвачены организованными форма-
ми летней занятости, в том числе 97 % обучающихся и воспитанников, 
находящихся в сложной жизненной ситуации10.2. Охват обучающихся и 

воспитанников, находящихся в 
сложной жизненной ситуа-
ции, летней оздоровительной 
кампанией

МКУ «УО и МП»
ДОО ОО 2026 - 2028

11. Организация предоставления качественного и сбалансированного питания для обучающихся

11.1. Обеспечение горячим 
питанием обучающихся ОО МКУ «УО и МП»

ОО 2026 - 2028 К концу 2028 года в общеобразовательных организациях города Иски-
тима будет охвачено горячим питанием не менее 98 %11.2. Обеспечение контроля за 

качеством питания в ОО

обучающихся.

12. Совершенствование управления системой образования города
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12.1. Текущее содержание и 
капитальный ремонт зданий 
и сооружений, обеспечение 
деятельности организаций и 
учреждений

МКУ «УО и МП»
ДОО
ОО
ОДО

2026 - 2028
К концу 2025 года доля образовательных организаций, соответствую-
щих установленным нормативным требованиям, от общего числа ОО, 
сохранится на уровне 100 %12.2. Обеспечение безопас-

ных условий пребыва-
ния
обучающихся в образователь-
ных организациях

12.3. Приведение оснаще-
ния медицинских кабинетов 
образовательных организаций 
в соответствие нормативным 
требованиям

МКУ «УО и МП»
ДОО ОО 2026 - 2028 В 100 % образовательных организаций, медицинские кабинеты осна-

щены в соответствии с нормативными требованиями

Приложение 3 к муниципальной программе «Развитие системы образования 
в городе Искитиме Новосибирской области»

Сводные финансовые затраты
муниципальной программы «Развитие системы образования

города Искитима Новосибирской области»

Источники и объемы расходов по программе Финансовые затраты (в ценах 2025 г.), тыс. руб. Прим еча-
ние

всего в том числе по годам реализации программы

2026 год 2027 год 2028 год

1 2 3 4 5 6

Всего финансовых затрат, в том числе за счет:
6 624 406,6 2 126 875,0 2 248 765,8 2 248 765,8

средств областного бюджета НСО <*> 4 475 461,4 1 419 341,4 1 528 060,0 1 528 060,0

средств местного бюджета <*>
1 848 871,0 607 612,0 620 629,5 620 629,5

средств федерального бюджета <*> 300 074,2 99 921,6 100 076,3 100 076,3

внебюджетных источников
<*> 0,0 0,0 0,0 0,0

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От 05.11.2025 г. № 1954

г. Искитим
Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики города Искитима  Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 

годов
В соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и со статьей 6 Положения о бюджетном процессе в городе Искитиме Ново-
сибирской области, утвержденного решением Совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 31.05.2017 № 82, в  целях подготовки документов 
и материалов, представляемых в Совет депутатов города Искитима Новосибирской области одновременно с проектом  бюджета города Искитима Новосибир-
ской области, администрация города Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить прилагаемые основные направления бюджетной и налоговой политики города Искитима Новосибирской области на 2026 год и плано-
вый период 2027 и 2028 годов.
 2. Руководителям структурных подразделений администрации города Искитима Новосибирской области при подготовке расчетов и разработке  
предложений в проект бюджета города Искитима Новосибирской области руководствоваться основными направлениями бюджетной и налоговой политики 
города Искитима Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.  
3. Разместить постановление на официальном сайте администрации города Искитима Новосибирской области.
 4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
 5. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления финансов и налоговой политики администрации города Искитима 
Новосибирской области Е.А. Двойченко.

Глава города Искитима                                                С.В.Завражин
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 Утверждены 
постановлением администрации города Искитима 

Новосибирской области  от 05.11.2025 № 1954

Основные направления бюджетной и налоговой политики города Искитима Новосибирской области на 2026 год и  плановый период 2027 и 2028 годов

    1. Общие положения
   Основные направления бюджетной и налоговой политики города Искитима Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов (далее 
- Основные направления) разработаны в соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 6 Положения о бюджетном 
процессе в городе Искитиме Новосибирской области, на основе действующего федерального и регионального налогового законодательства, в целях форми-
рования задач бюджетной и налоговой политики на среднесрочный период, условий и подходов, используемых при составлении проекта бюджета города 
Искитима Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов (далее – бюджет города), с учетом сложившейся экономической ситуации 
как в Новосибирской области, так и в городе Искитиме Новосибирской области, а также тенденций его развития.
  При подготовке Основных направлений учтены положения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», решения, принятые в 2025 году Президентом Российской Федерации, основные 
параметры прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, приоритеты социально-э-
кономического развития Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, одобренные Правительством Новосибирской области, и 
основные параметры прогноза социально-экономического развития города Искитима на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.
 Целью Основных направлений является определение условий, принимаемых для составления проекта бюджета города на 2026 год и плановый период 2027 
и 2028 годов, подходов к его формированию, основных характеристик и прогнозируемых параметров бюджета города, а также обеспечение прозрачности и 
открытости бюджетного планирования. Основные направления содержат задачи и приоритетные направления бюджетной и налоговой политики в области 
доходов, расходов и управления муниципальным долгом.
    2. Налоговая политика
Налоговая политика  города Искитима Новосибирской области в 2026 - 2028 годах, как и в предыдущие годы, будет направлена на обеспечение поступления 
в бюджет города всех доходных источников в запланированных объемах, а также дополнительных доходов.
Приоритетами налоговой политики в ближайшие три года будут являться эффективное и стабильное функционирование налоговой системы, обеспечивающей 
бюджетную устойчивость в среднесрочной и долгосрочной перспективе.
Плановые назначения доходной части бюджета города Искитима на 2024 год утверждены в объеме 3 681 394,9 тыс. рублей, в том числе по межбюджетным 
трансфертам из областного бюджета – 2 704 033,8 тыс. рублей. Исполнение по доходным источникам по состоянию на 01.01.2025 составляет 3 656 695,1 тыс. 
рублей или 99,3 % годового плана.
Бюджет города на 2024 год  по налоговым и неналоговым доходам принят в объеме  977 361,1 тыс. рублей, что составляет 121,6 % к уровню 2023 года. По 
состоянию на 01.01.2025 года налоговых и неналоговых доходов поступило 1 107 681,0 тыс. рублей, что  составляет 113,3 % годовых назначений. Если ана-
лизировать исполнение по собственным доходам к первоначальному плану на 2024 год, то наблюдается увеличение поступлений на 299 903,5 тыс. рублей. 
В  аналогичном  периоде прошлого года поступления  налоговых и неналоговых доходов  составили 862 166,4 тыс. рублей. По отношению к прошлому году 
наблюдается рост поступлений на 245 514,6 тыс. рублей, темп роста 128,5%.
 Налоговые доходы на 2024 год запланированы в сумме 826 676,2 тыс. рублей,  поступления по состоянию  на 01.01.2025 составили 939 747,8 тыс. 
рублей или 113,7 % от плана года. По отношению к аналогичному периоду 2023 года поступления значительно увеличились (на 226 013,9 тыс. рублей), темп 
роста 131,7 %.
Задолженность по налоговым доходам в консолидированный бюджет на 01.01.2024 года составляла 72 914,7 тыс. рублей, на 01.01.2025 года – 59 177,4 тыс. 
рублей, снижение на 13 737,3 тыс. рублей. 
Неналоговые доходы запланированы на 2024 год в сумме 150 684,9 тыс. рублей, поступления по состоянию на 01.01.2025 составили 167 933,2 тыс. рублей 
или 111,4 % к годовому плану. Поступления по отношению к аналогичному периоду прошлого года увеличились на 19 500,7 тыс. рублей, темп роста 113,1%.
Безвозмездные поступления из областного бюджета поступили в объеме 2 583 719,2 тыс. рублей, что составляет 95,6%. В бюджет города не поступили субси-
дии на реализацию мероприятий по разработке проектной документации на благоустройство общественных пространств.
Произведен возврат неиспользованных денежных средств, имеющих целевое назначение, в сумме 34 710,5 тыс. рублей.                                                                            
Основываясь на динамике поступлений, бюджетная и налоговая политика на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов в области доходов бюджета города 
ориентирована на сохранение и развитие доходных источников с учетом консервативной оценки доходного потенциала. В случае улучшения макроэкономиче-
ских показателей и поступления доходов сверх запланированной суммы, дополнительные средства будут направлены на финансирование приоритетных задач. 
Исходя из этого, налоговая политика 2025 года сформирована следующими мероприятиями:
    1. Продолжение работы по развитию доходного потенциала города Искитима. 
Реализация данного направления будет осуществляться путем обеспечения качественного прогнозирования и выполнения установленного плана по посту-
плению доходов бюджета города, координации мер по обеспечению в полном объеме запланированных налоговых и неналоговых поступлений. Повышение 
уровня ответственности главных администраторов доходов за качественное прогнозирование доходов бюджета и выполнение в полном объеме утвержденных 
годовых назначений по доходам бюджета города.
 Увеличение доходного потенциала напрямую зависит от конструктивного взаимодействия и скоординированных действий органов государственной власти 
и органов местного самоуправления с администраторами доходов, осуществление которого будет продолжено в рамках деятельности комиссий по контролю 
за своевременностью и полнотой перечисления денежных средств в бюджет города, а так же в рамках работы по легализации объектов налогообложения.
    2. Укрепление доходной части бюджета.
В целях увеличения доходов бюджета города основная работа должна быть направлена на изыскание дополнительных резервов доходного потенциала и обе-
спечение своевременного поступления платежей в бюджет города.
В целях укрепления доходной части бюджета города органам местного самоуправления совместно с налоговыми органами необходимо обеспечить исполнение 
планов мероприятий, направленных на уменьшение задолженности по имущественным налогам физических лиц, а также проведение мониторинга поступле-
ний по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города в целях своевременного принятия мер по обеспечению сбалансированности местного бюджета. 
    3. Повышение собираемости налогов и снижение уровня недоимки.                
Повышенное внимание следует уделить администрированию налога на доходы физических лиц, который является основным источником формирования до-
ходной части бюджета города. Необходимо усилить взаимодействие органов местного самоуправления с налоговыми органами в части мониторинга за соблю-
дением действующего налогового законодательства, укрепления платежной дисциплины, проводить мероприятия, направленные на выявление и пресечение 
схем минимизации налогов, совершенствование методов контроля легализации «теневой» заработной платы, содействие вовлечению граждан Российской 
Федерации в предпринимательскую деятельность и сокращение неформальной занятости.
В случае внесения изменений в налоговое законодательство на федеральном уровне, касающихся местных видов налогов, необходимо своевременно вносить 
необходимые изменения в нормативные правовые акты органов местного самоуправления.
Следует продолжить работу межведомственной комиссии по своевременному поступлению платежей в бюджеты бюджетной системы. Кроме того, продолжить 
обеспечение мер, направленных на погашение недоимки организациями-контрагентами по договорам, оплачиваемым за счет средств бюджетной системы.
Особенно важным направлением работы в 2026 году является недопущение снижения уровня собираемости налогов с физических лиц. Поскольку в Новоси-
бирской области все больше наблюдается тенденция получения жителями налоговых уведомлений в электронном виде, необходимо обеспечить полноценную 
осведомленность граждан о наличии у них налоговых обязательств посредством использования электронных ресурсов.
На сегодняшний день сохраняет свою актуальность вопрос информированности граждан о возможности входа в сервис посредством учетной записи на пор-
тале государственных услуг Российской Федерации.
Для своевременного и полного исполнения физическими лицами обязанностей по уплате имущественных налогов в бюджеты бюджетной системы будет 
продолжено проведение информационной кампании администрацией города Искитима совместно с учреждениями и организациями города, осведомляющей 
граждан о сроках и порядке уплаты имущественных налогов, а также о необходимости погашения уже имеющейся налоговой задолженности. Проведение 
информационной кампании о порядке и сроках уплаты имущественных налогов физическими лицами, а также о необходимости погашения уже имеющейся 
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задолженности, в совокупности с иными мерами работы с гражданами-налогоплательщиками, способствовало увеличению собираемости. 
В 2024 году информационные материалы размещены:
в салонах пассажирского общественного транспорта, в автобусных остановках – печатные листовки в количестве 30 единиц;
на официальных сайтах учреждений, организаций, а также администрации города — макеты листовок в количестве 50 единиц;
в социальных сетях – макеты листовок и пресс-релизы в количестве 50 единиц;
в средствах массовой информации (местные печатные издания) – 14.
В 2024 году в рамках проведения информационных кампаний была продолжена работа по популяризации среди населения города возможных способов про-
верки налоговой задолженности налогоплательщиками, в том числе посредством использования сервиса «Личный кабинет налогоплательщика». Популяри-
зация сервиса вызвана возрастающим интересом и удобством взаимодействия налогоплательщиков с налоговой службой в электронном формате. Показатель 
собираемости имущественных налогов с физических лиц в 2024 году составил 94,0%.
4. Стимулирование развития сферы малого и среднего предпринимательства.
Основной целью оказания финансовой поддержки в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Искити-
ме» является содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМ и СП), обеспечивающих необходимый уровень заработной 
платы, рост выручки, увеличение количества рабочих мест, рост налоговых платежей. В 2024 году на реализацию мероприятий муниципальной программы 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Искитиме» предусмотрено 984,7 тыс. рублей, из них 974,8 тыс. рублей из областного бюджета и 
9,8 тыс. рублей из местного бюджета. Трём субъектам малого и среднего предпринимательства оказана финансовая поддержка. В 2025 году на реализацию ме-
роприятий муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Искитиме» предусмотрено 975,1 тыс. рублей, из них 965,4 
тыс. рублей из областного бюджета и 9,8 тыс. рублей из местного бюджета. В первом полугодии 2025 года финансовая поддержка СМ и СП не выдавалась. 
Администрацией города Искитима совместно с Министерством промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области 
(Минпромторг НСО) на территории города Искитима в первом квартале 2025 года была организованна универсальная оптово-розничная ярмарка «Искитим-
ская весна», на проведение которой направлено 718,7 тыс. рублей средств местного бюджета.
Еще одним элементом механизма поддержки малого бизнеса является имущественная поддержка. В 2024 году и первом полугодии 2025 года действуют 98 
договоров аренды муниципального имущества и 449 договоров аренды земли, актуализирован перечень муниципального имущества, переданного СМ и СП, 
включающий 51 объектов, общей площадью 22,4 тыс. кв.м.
В 2024 году на выкуп арендованного имущества поступило 3 заявки, заключено 3 договора. За первое полугодие 2025 года, поступило 1 заявление на выкуп, 
заключен один договор. 
В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 01.04.2020 № 98-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 № 439 «Об  установ-
лении требований к условиям и срокам отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества» администрацией города Искитима 
Новосибирской области приняты нормативно-правовые акты:
- Постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 20.05.2020 № 582 «Об отсрочке уплаты арендной платы по договорам аренды 
недвижимого имущества»;
- Постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 26.05.2020 № 612 «Об имущественной поддержке субъектов малого и среднего 
предпринимательства в режиме повышенной готовности на территории города Искитима Новосибирской области»;
- Постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 08.07.2020 № 799 «Об освобождении от уплаты арендной платы по договорам 
аренды недвижимого имущества».
Заключены  договоры купли-продажи на земельные участки без проведения  торгов (ст. 39.20 ЗК РФ) в количестве 20 на общую сумму 10,7 млн. рублей (за 
2024 год) и 12 договоров на сумму 2,6 млн.рублей  (за первое полугодие 2025 года).
В целях обеспечения информирования субъектов малого бизнеса специалистами управления экономического развития администрации города Искитима по-
стоянно осуществляется информационно-консультационный прием СМ и СП по различным вопросам ведения бизнеса. Всего в 2024 году получили консуль-
тацию по различным вопросам 20 представителей малого бизнеса. Систематически ведется обновление раздела «Малый бизнес» сайта администрации города. 
В первом полугодие 2025 года консультация оказана 9 субъектам малого и среднего предпринимательства.
5. Повышение эффективности в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом и земельными участками, а также земельными участками, 
государственная собственность на которые не разграничена. Реализация данного направления должна осуществляться путем: 
- утверждения прогнозного плана приватизации муниципального имущества города Искитима;
- осуществления контроля за использованием муниципального имущества города Искитима, переданного в оперативное управление или хозяйственное веде-
ние муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям, а также муниципального имущества города Искитима и земельных участков, сданных в 
аренду;
- проведения анализа показателей эффективности использования и управления муниципальным имуществом города Искитима за отчетный период для приня-
тия эффективных решений по управлению и использованию муниципального имущества.
6. Продолжение работы по повышению эффективности межбюджетных отношений с Новосибирской областью.
Развитие взаимоотношений с органами государственной власти должно быть по-прежнему направлено на активное привлечение в город Искитим федераль-
ных и областных трансфертов для решения вопросов местного значения.
В связи с чем, органам местного самоуправления города Искитима  необходимо обеспечивать отстаивание интересов города Искитима 
при рассмотрении и обсуждении проектов областных и федеральных законов, иных проектов нормативных правовых актов по вопросам бюджетной и нало-
говой политики. Также следует обеспечивать своевременную защиту в соответствующих министерствах Новосибирской области заявок и предложений по 
участию города Искитима в государственных программах, конкурсах и проектах, направленных на выделение дополнительных межбюджетных трансфертов, 
добиваться полноценного финансового обеспечения переданных городу Искитиму государственных полномочий за счет средств из областного бюджета.
Период 2026–2028 годов продолжит курс, направленный на обеспечение равенства и стабилизацию налоговых условий в условиях меняющихся экономиче-
ских реалий. 
Налоговая политика города Искитима Новосибирской области соответствует основным концепциям региональной налоговой политики. 
    3. Бюджетная политика
В 2024 году бюджетная политика реализовывалась в условиях существенного влияния возможностей экономики на бюджет города, продолжились адаптация 
экономики к изменившимся условиям, в том числе к введенным санкциям, и переход к новой модели устойчивого роста. Главной задачей бюджетной полити-
ки, как и в предыдущие годы, оставалось обеспечение устойчивого социально-экономического развития города.  
Среди ключевых итогов реализации задач, поставленных в 2024–2025 годах, следует отметить следующее:
1. Поддержание уровня доходов населения и  социальная поддержка граждан.
1.1. Для обеспечения контрольных соотношений оплаты труда «указных» категорий работников бюджетной сферы в условиях ускорения в 2024 году темпов 
роста начисленной заработной платы в среднем по наемным работникам из бюджета города направлены дополнительные средства, позволившие достичь 
темпа роста среднегодовой заработной платы 116,2% к уровню 2023 года. 
В рамках сохранения конкурентоспособности заработной платы работников учреждений «неуказных» категорий в муниципальных учреждениях с 1 ноября 
2024 года проведена индексация фондов оплаты труда на 16,2%.
Указанные меры принимались с целью обеспечения роста заработной платы темпами выше инфляции, а также увеличения уровня доходов населения и повы-
шения качества жизни граждан.
1.2. Продолжается решение одной из приоритетных в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан задач по обеспечению детей-сирот жилыми 
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помещениями. 
В целях решения указанной задачи финансирование на приобретение жилья за счет средств областного бюджета в 2024 году составило 37,7 млн. рублей, в 2025 
году на эти цели выделено 66,1 млн. рублей. Жилье получили за 2 года 29 человек из числа детей-сирот. 
1.3.Оказание социальной поддержки граждан, в том числе семей с детьми, базируется, в первую очередь, на принципах нуждаемости, адресности помощи и 
простоты ее получения. 
В рамках муниципальной программы «Социальная поддержка жителей города Искитима» обеспечивается поддержка  особо нуждающихся слоев населения. 
За счет средств местного бюджета оказывается материальная помощь в связи с затратами на дорогостоящее лечение и приобретение лекарственных препара-
тов, на обеспечение пожаробезопасности жилья, приобретение дров и угля для одиноко проживающих пенсионеров и инвалидов. Уникальная мера поддержки 
оказывается гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации - единовременная финансовая помощь на восстановление индивидуальных жилых до-
мов, пострадавших в результате пожара, стихийного бедствия и чрезвычайной ситуации.
Получателями мер социальной поддержки, прежде всего, являются малообеспеченные категории населения – одиноко проживающие пенсионеры и инвалиды, 
многодетные семьи и семьи с детьми. Меры поддержки за счет местного бюджета дополняет широкий спектр действующих в Новосибирской области мер 
социальной поддержки. 
В 2024 году материальная помощь жителям города оказана в сумме 2,6 млн. рублей. В 2025 году сумма средств на оказание материальной помощи увеличена 
в 1,5 раза. 
2. Развитие управленческого функционала и эффективности бюджетных расходов.
Сегодня на территории города Искитима существует обширная сеть муниципальных бюджетных учреждений. Учреждения развиваются, появляются новые 
требования к услугам, накапливаются проблемы, связанные с содержанием имущества. Развитие сети бюджетных учреждений часто сопровождается накопле-
нием неэффективного, устаревшего функционала, не востребованного населением. Поэтому в задачу любой управленческой структуры входит периодическая 
оценка существующей сети на предмет эффективности ее деятельности. Принятие оптимизационных решений и их реализация дают как управленческий, так 
и бюджетные эффекты. 
В 2024-2025 годах в условиях разработанной системы критериев оценки и проведенного анализа сети организаций, подведомственных органам власти, с точки 
зрения функциональной оправданности их деятельности была продолжена реализация принятых программ оптимизации учреждений. Проведена реорганиза-
ция муниципальных учреждений образования – их объединение по признакам схожести функций либо территориальной близости учреждений в случаях, когда 
объединение учреждений целесообразно (управленческий и бюджетный эффект от реализации превышают риски снижения качества услуг). 
На протяжении многих лет бюджетная политика города формируется на основе базового набора задач, главной из которых является обеспечение устойчивого 
социально-экономического развития города. В то же время принимаемые решения направлены на исполнение в полном объеме принятых обязательств, обе-
спечение сбалансированности бюджета города. Формирование расходов бюджета города, как и в предыдущем периоде, должно строиться исходя из необходи-
мости достижения национальных целей развития Российской Федерации, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».    
Основной целью бюджетной и налоговой политики остается обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета города с учетом текущей экономиче-
ской ситуации. Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- сохранение и развитие доходных источников бюджета города;
- создание благоприятных условий для повышения уровня бюджетного потенциала города Искитима;
- осуществление бюджетных расходов исходя из необходимости безусловной реализации Указов Президента Российской Федерации и национальных проектов 
с учетом возможностей доходного потенциала города;
- сохранение социальной направленности бюджета города;
- повышение эффективности расходования бюджетных средств;
-поддержание уровня долговой нагрузки на бюджет города на экономически безопасном уровне;
- повышение прозрачности и открытости бюджетного процесса.
Основные направления позволяют участникам бюджетного процесса определить ориентиры в бюджетной и налоговой сфере на трехлетний период, что будет 
способствовать стабилизации и определенности условий ведения экономической деятельности на территории города Искитима Новосибирской области. 
При формировании проекта бюджета города на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов особое внимание следует уделить решению следующих основ-
ных задач бюджетной политики:
1. Обеспечение безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в том числе направленных на выполнение задач, поставленных в Указах 
Президента Российской Федерации. Оптимизация и повышение эффективности использования финансовых ресурсов, осуществление взвешенного подхода к 
принятию новых расходных обязательств и сокращение неэффективных бюджетных расходов. 
2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, поддержание объема долговой нагрузки на бюджет города на эконо-
мически безопасном уровне.
Для решения данной задачи формирование проекта бюджета города на очередную трехлетку должно основываться, прежде всего, на реалистичном прогнозе 
социально-экономического развития города Искитима Новосибирской области. Необходимо последовательное сокращение дефицита бюджета, в том числе 
за счет оптимизации бюджетных расходов. Учитывая, что потребность в финансовых средствах, как правило, превышает реальные возможности бюджета, 
необходимо просчитывать и предотвращать возможные риски несбалансированности бюджета города.
3. Совершенствование и дальнейшее развитие инструментов программно-целевого планирования с учетом приоритетов социально-экономического развития 
города и реальных возможностей бюджета города Искитима, дальнейшего совершенствования системы оценки эффективности реализации муниципальных 
программ. 
4. Повышение эффективности и качества предоставляемых населению муниципальных услуг. Прежде всего, это относится к таким значимым для общества 
сферам как образование, социальное обслуживание, культура, физическая культура и спорт.
 Ответственность главных распорядителей средств бюджета города должна осуществляться через контроль за выполнением муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг в полном объеме. 
5. Совершенствование системы межбюджетных отношений.
В целях совершенствования межбюджетных отношений основные усилия должны быть направлены на обеспечение сбалансированности как областного, так и 
местного бюджетов в связи с изменением федерального и регионального законодательства в части разграничения полномочий между субъектами Российской 
Федерации и муниципальными образованиями, улучшение совместной работы органов государственной власти Новосибирской области и администрации 
города Искитима, связанной с предоставлением и использованием целевых межбюджетных трансфертов из областного бюджета. 
6. Повышение эффективности процедур проведения муниципальных закупок. Для этого необходимо продолжить осуществлять планирование закупок, поста-
новку на учет обязательств и их оплату муниципальными учреждениями и органами местного самоуправления города Искитима в рамках Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Этому также способствуют возложенные на финансовые органы контрольные функции в сфере закупок в части соответствия информации об объемах финан-
сового обеспечения, включенного в планы закупок, утвержденного и доведенного до заказчика, а также соответствия информации об идентификационных 
кодах закупок и объеме финансового обеспечения для осуществления закупок. 
7. Развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля.
Совершенствование системы внутреннего муниципального финансового контроля должно способствовать своевременному выявлению и предотвращению 
правонарушений. Продолжить переориентацию финансового контроля на оценку достижения целей и эффективности расходования бюджетных средств.                                                                                              
 Для решения изложенных задач в очередном бюджетном периоде будут реализовываться следующие мероприятия:
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    1. Повышение качества муниципальных программ, формирование и исполнение «программного бюджета». 
    2. Повышение эффективности оказания муниципальных услуг. В рамках решения данной задачи будет продолжена работа по созданию стимулов для более 
рационального и экономного использования бюджетных средств (в том числе при размещении заказов и исполнении обязательств), сокращению доли неэф-
фективных бюджетных расходов.
    3. Обеспечение в полном объеме публичных нормативных обязательств.
    4. Обеспечение исполнения социальных Указов Президента Российской Федерации, в том числе повышение заработной платы работникам муниципальных 
учреждений, исходя из параметров повышения, установленных в планах мероприятий изменений в отраслях социальной сферы («дорожных карт»).
    5. Мониторинг деятельности муниципальных учреждений с целью оптимизации их расходов.
    6. Обеспечение прозрачности (открытости) бюджета города Искитима за счет размещения и предоставления информации на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации.
    7. Повышение информационной открытости бюджетного процесса города, в том числе в социальных сетях, в целях информирования граждан по вопросам 
формирования и исполнения бюджета.
 В итоге бюджетная политика должна быть нацелена на улучшение условий жизни в городе Искитиме, повышение качества муниципальных услуг, стиму-
лирование инновационного развития города. Реализация поставленных задач создаст условия для последовательной и эффективной деятельности органов 
местного самоуправления и Совета депутатов города в среднесрочной перспективе.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  От 05.11.2025 г. № 1955

г. Искитим
Об основных направлениях долговой политики города Искитима  Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов

В целях эффективного управления муниципальным долгом города Искитима Новосибирской области, принятия мер по снижению долговой нагрузки и разра-
ботки проекта бюджета города Искитима Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов, в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, администрация города Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Утвердить прилагаемые основные направления долговой политики города Искитима Новосибирской области на 2026 год и плановый период 2027 
и 2028 годов.
2. Разместить постановление на официальном сайте администрации города Искитима Новосибирской области.
 3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
 4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления финансов и налоговой политики администрации города Искитима 
Новосибирской области Двойченко Е.А.

Глава города Искитима                                                             С.В.Завражин
  

 Утверждены постановлением администрации города Искитима  Новосибирской области 
От 05.11.2025 № 1955

Основные направления долговой политики города Искитима Новосибирской области на 2026 год и  плановый период 2027 и 2028 годов
    1. Общие положения
Долговая политика города Искитима Новосибирской области (далее – долговая политика) неразрывно связана с бюджетной и налоговой политикой города 
Искитима Новосибирской области и направлена на обеспечение финансирования дефицита бюджета города Искитима, погашение долговых обязательств го-
рода Искитима путем привлечения коммерческих кредитов на благоприятных условиях, поддержание экономически безопасного уровня муниципального 
долга. Основным фактором, определяющим долговую политику города, является соблюдение условий договора о предоставлении бюджету города Искитима 
бюджетного кредита из областного бюджета Новосибирской области, а   также обеспечение возможности привлечения в бюджет города кредитов от кредит-
ных организаций исключительно по ставке на уровне не более, чем уровень ключевой ставки, установленный Банком России, увеличенный на 3,5 процента 
годовых. 
Долговая политика определяет цели, принципы, задачи, риски и основные направления деятельности по управлению муниципальным долгом города Искити-
ма Новосибирской области.
Качественное управление муниципальным долгом города Искитима направлено на отсутствие просроченных долговых обязательств, обеспечение платеже-
способности и создание прозрачной системы управления муниципальным долгом города Искитима.
    2. Итоги реализации долговой политики города Искитима за 2024 год 
По итогам исполнения бюджета города Искитима за 2024 год муниципальный долг составил 103,2 млн. рублей или 11,7% от доходов бюджета города Искити-
ма без учета безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительному нормативу отчислений от налога на доходы физических лиц, 
что соответствует нормам бюджетного законодательства. Муниципальный долг на 100% состоит из бюджетного кредита, полученного из областного бюджета 
в 2022 году на погашение долговых обязательств муниципального образования по рыночным заимствованиям муниципального образования. Бюджетный 
кредит представлен по ставке 0,1% годовых. 
Расходы на обслуживание муниципального долга за 2024 год составили 133,2 тыс. рублей. Погашение и обслуживание муниципального долга города осущест-
влялись в установленный срок и в полном объеме.
       3. Цели и принципы долговой политики
Целями долговой политики являются:
- обеспечение сбалансированности и долговой устойчивости бюджета города Искитима;
- поддержание параметров муниципального долга города Искитима на экономически безопасном уровне при соблюдении ограничений, установленных бюд-
жетным законодательством Российской Федерации; 
- своевременное исполнение принятых обязательств по погашению и обслуживанию муниципального долга;
- минимизация расходов на обслуживание муниципального долга города Искитима.
      
Принципами долговой политики являются:
- соблюдение ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- безусловное исполнение и обслуживание долговых обязательств города Искитима в полном объеме и в установленные сроки;
- сокращение стоимости обслуживания муниципального долга города Искитима;
- прозрачность системы управления муниципальным долгом города Искитима.
    4. Основные задачи долговой политики 
Основные задачи, которые необходимо решить при реализации долговой политики города Искитима:
- поддержание объема долговых обязательств города Искитима на экономически безопасном уровне с учетом рисков, связанных с управлением муниципаль-
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ным долгом;
- соблюдение ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, - обеспечение дефицита бюджета города Искитима в 2026, 2027 и 
2028 годах на уровне не более 10 процентов суммы доходов бюджета города Искитима без учета объема безвозмездных поступлений за 2026, 2027 и 2028 годы 
соответственно (значение показателя может быть превышено на сумму изменения остатков средств бюджета города Искитима в случае утверждения решением 
Совета депутатов города Искитима в составе источников финансирования дефицита бюджета города Искитима снижения остатков средств на счете по учету 
средств бюджета);  
- соблюдение ограничений, установленных постановлением Правительства Новосибирской области от 13.05.2025 № 216-п «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Новосибирской области от 03.03.2020 № 40-п», - ограничение общего объема муниципального долга по кредитам, полученным от 
кредитных организаций, на уровне 25% общего объема доходов бюджета города Искитима без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и 
поступлений налоговых доходов по дополнительному нормативу отчислений от налога на доходы физических лиц;
- эффективное планирование муниципального долга и муниципальных заимствований города Искитима;
- осуществление муниципальных заимствований в пределах, необходимых для обеспечения исполнения принятых расходных обязательств бюджета города 
Искитима;
- минимизация расходов на обслуживание муниципального долга города Искитима за счет привлечения заемных средств по мере необходимости, досрочного 
исполнения долговых обязательств; 
- сокращение рисков, связанных с осуществлением заимствований; 
- недопущение просрочки исполнения обязательств по муниципальному долгу; 
- укрепление репутации города Искитима как надежного заемщика, безусловно и своевременно выполняющего свои обязательства.
    5. Основные риски долговой политики
Основными рисками при реализации долговой политики на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов являются:
- риск рефинансирования долговых обязательств города Искитима – отсутствие возможности осуществлять на приемлемых условиях новые заимствования 
для погашения имеющихся долговых обязательств;
- риск роста процентных ставок – возникновение непредвиденных расходов бюджета города, связанных с ростом расходов на обслуживание муниципального 
долга и невозможностью обеспечения условий заключенного с Министерством финансов и налоговой политики Новосибирской области договора о предо-
ставлении бюджету города Искитима бюджетного кредита из областного бюджета Новосибирской области, а также осуществления заимствований исключи-
тельно по ставке на уровне не более, чем уровень ключевой ставки, установленный Банком России, увеличенный на 3,5 процента годовых; 
- риск снижения ликвидности – неполучение денежных средств на финансирование дефицита бюджета города и на погашение долговых обязательств города, 
связанное с отказом кредиторов предоставить заемные средства в случае наступления финансового кризиса; 
- риск недостаточного поступления доходов в бюджет города Искитима.
С целью снижения рисков и сохранения их на приемлемом уровне реализация долговой политики будет осуществляться на основе прогнозов поступления 
доходов, финансирования расходов и привлечения муниципальных заимствований, анализа исполнения бюджета предыдущих лет.
6. Основные направления долговой политики
Основными направлениями долговой политики города Искитима являются:
- анализ муниципального долга и планирование муниципальных заимствований города Искитима с точки зрения сроков погашения, стоимости обслуживания 
и влияния на платежеспособность бюджета города;
- ведение мониторинга соответствия размера дефицита бюджета города Искитима и параметров муниципального долга города Искитима ограничениям, уста-
новленным Бюджетным кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Новосибирской области от 13.05.2025 № 216-п «О внесении изме-
нений в постановление Правительства Новосибирской области от 03.03.2020 № 40-п»;
- своевременное и полное исполнение долговых обязательств города Искитима;
- включение в решение о бюджете города Искитима на очередной финансовый год и на плановый период бюджетных ассигнований на обслуживание и пога-
шение муниципального долга в полном объеме; 
- направление части доходов, полученных при исполнении бюджета города Искитима сверх утвержденного решением о бюджете общего объема доходов, на 
замещение планируемых к привлечению заемных средств и/или досрочное погашение долговых обязательств города Искитима;
- недопущение принятия новых расходных обязательств городом Искитимом, не обеспеченных источником доходов;
- обеспечение своевременного и полного учета информации о муниципальном долге города Искитима, формирование отчетности о муниципальных долговых 
обязательствах города Искитима;
- обеспечение информационной прозрачности (открытости) в вопросах долговой политики;
- проведение работы по поддержанию репутации города Искитима как надежного заемщика и создание предпосылок для ее повышения. 
Реализация данных направлений долговой политики будет способствовать снижению долговой нагрузки на бюджет города, росту долговой устойчивости 
бюджета и повышению инвестиционной привлекательности города Искитима.

Информация для подрядчиков: как работать с эскроу?
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