
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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г. Искитим

Об утверждении Плана проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации города Искитима Новосибирской области, на 2026 год

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Новосибирской области от 02.05.2017 № 161-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Новосибирской  области», администрация города Искитима Новосибирской области:

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации города Искитима Новосибирской области, на 2026 год (далее – План) (Приложение 1).
2. Утвердить примерный перечень локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации города Искитима Новосибирской области (Приложение 2).
3. Ответственным за осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях, определить отдел по труду администрации города Искитима Новосибирской области.
4. Отделу по труду администрации города Искитима Новосибирской области (Грецкая Е.П.) осуществлять проведение проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях в соответствии с утвержденным планом.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Искитима.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Искитима Новосибирской области Ружаковскую Т.В.



Глава города Искитима                                                                   С.В.Завражин
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                                                                                                                                                                                          Приложение 1
	                         к постановлению администрации
	           города Искитима Новосибирской области
	                                          от 19.11.2025 № 2042
ПЛАН
проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации города Искитима Новосибирской области, на 2026 год

	Наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой (внеплановой) проверке
	Адрес фактического местонахождения подведомственной организации
	Цель проведения плановой (внеплановой) проверки
	Форма проведения плановой (внеплановой) проверки
	Основание проведения плановой (внеплановой) проверки
	Дата начала проведения плановой проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» города Искитима Новосибирской области (МБОУ ДО «ДШИ» г.Искитима)
	633209,
Новосибирская область,
город Искитим,
ул. Семипалатинская, дом 40
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная, выездная
	истечение одного года со дня окончания проведения последней плановой проверки
	01.04.2026 года

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Искитимский городской историко-художественный музей» города Искитима Новосибирской области (МБУК «ИГИХМ» г.Искитима)
	633209,
Новосибирская область,
город Искитим,
ул. Коротеева,
дом 28
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная, выездная
	истечение одного года со дня окончания проведения последней плановой проверки
	01.07.2026 года


	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Огонек» комбинированного вида города Искитима Новосибирской области (МБДОУ № 17 «ОГОНЕК»)
	633209,
Новосибирская область,
город Искитим,
Центральный мкр, дом 2
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная, выездная
	истечение одного года со дня окончания проведения последней плановой проверки
	21.10.2026 года


	Внеплановые проверки (подведомственные организации)
	
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	документарная, выездная
	1) поступление в уполномоченный орган информации от граждан, организаций, органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, средств массовой информации о нарушениях в подведомственных организациях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) непредставление подведомственной организацией в уполномоченный орган в установленный в акте проверки срок отчета об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и копий документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.
	













                                                                                                                             Приложение 2
	                                                                                 к постановлению администрации
	                                                                    города Искитима Новосибирской области
	                                                                                                   от 19.11.2025 № 2042

	
Примерный перечень
локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации города Искитима

1. В сфере труда и социальных гарантий: 
1.1. коллективный договор;
1.2. правила внутреннего трудового распорядка;
1.3. положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;
1.4. штатное расписание;
1.5. график отпусков;
1.6. трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;
1.7. личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2);
1.8. документы, определяющие трудовые обязанности работников (должностные инструкции);
1.9. приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);
1.10. приказы об отпусках, командировках;
1.11. приказы по основной деятельности;
1.12. журналы регистрации приказов;
1.13. табель учета рабочего времени;
1.14. платежные документы (ведомости на выдачу заработной платы, расчетные листки);
1.15. особенности регулирования труда отдельных категорий работников (несовершеннолетние работники, работники-инвалиды, беременные женщины и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет);
1.16. договоры о материальной ответственности;

2. В сфере охраны труда:
2.1. служба охраны труда или наличие штатного специалиста по охране, назначение ответственных должностных лиц по организации (предприятию);
2.2. обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда (наличие удостоверения о прохождении обучения по охране труда и пожарной безопасности);
2.3. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда (правила и инструкции по охране труда, соответствующие инструктажи по охране труда);
2.4. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, смывающими и обезжиривающими средствами, личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты);
2.5. материалы по специальной оценке условий труда на рабочих местах;
2.6. материалы по проведению мероприятий по оценке уровня профессиональных рисков;
2.7. проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников.
3. Перечисленные выше направления ведомственного контроля и перечень локальных нормативных правовых актов, документов, запрашиваемых при проведении плановой проверки, не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственной организации.


image1.png
oT 19.11.2025 Ne 2042




