	В целях привлеч[image: ]ения молодых профессиональных кадров, руководствуясь подпунктом «а» пункта 1 части 3 статьи 56, частью 1.1 статьи 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555, учитывая Информационные материалы по вопросам целевого обучения, подготовленные Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (письмо от 28.05.2024 № МН-5/1490-ДА), администрация города Искитима[image: gerb]
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Об утверждении Порядка обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения 
в виде денежной выплаты



                 г. Искитим



	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Порядок обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения в виде денежной выплаты.
1.2. Порядок расчета размера меры материального стимулирования.
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации г. Искитима.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования               и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024.          
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Ковалевскую С.В.


Глава города Искитима                                                                         С.В.Завражин
[bookmark: _GoBack]  



	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
города Искитима Новосибирской области
от 17.01.2025 № 40


                     
Порядок
обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения 
в виде денежной выплаты (далее - Порядок)

1. Настоящий порядок устанавливает правила обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения в виде денежной выплаты. 
1. Право на получение меры материального стимулирования в период обучения в виде денежной выплаты (далее – мера материального стимулирования) в соответствии с настоящим Порядком имеют граждане, обучающиеся в образовательных организациях высшего образования, заключившие договор о целевом обучении (далее – граждане, заключившие договор о целевом обучении) с муниципальной образовательной организацией города Искитима (далее – заказчик целевого обучения).
2. Мера материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении, осуществляется в течение всего срока целевого обучения, уставленного для освоения образовательных программ высшего образования.
3. Мера материального стимулирования выплачивается ежемесячно вне зависимости от получения иных стипендий и других выплат стимулирующего характера. 
4. Условием предоставления меры материального стимулирования гражданину, заключившему договор о целевом обучении, является предоставление заказчику следующих документов:
1) заявление о назначении меры материального стимулирования;
2) копия договора о целевом обучении;
3) справка из образовательной организации высшего образования об обучении с указанием сроков учебного процесса;
4) реквизиты расчетного счета для перечисления денежных средств;
5) письменное согласие на обработку персональных данных. 
Документы предоставляются лично или посредством почтовой связи.
5. Мера материального стимулирования перечисляется гражданам заказчиком целевого обучения из средств бюджета города Искитима по муниципальной программе «Развитие системы образования города Искитима Новосибирской области» на банковские счета граждан, заключивших договор о целевом обучении, не позднее 20 числа каждого месяца. 
6. Если договором о целевом обучении предусмотрено требование заказчика целевого обучения к успеваемости гражданина, заключившего договор о целевом обучении, при невыполнении этих требований, размер материального стимулирования может быть снижен в порядке, предусмотренном договором о целевом обучении на период невыполнения гражданином, заключившим договор о целевом обучении, этих требований. 
7. Снижение размера материального стимулирования осуществляется на основании подтверждающих документов из образовательной организации, в которой обучается гражданин, заключивший договор о целевом обучении.
8. Восстановление размера материального стимулирования осуществляется на условиях, предусмотренных договором о целевом обучении, на основании подтверждающих документов из образовательной организации, в которой обучается, гражданин, заключивший договор о целевом обучении.
9. Основания для прекращения предоставления меры материального стимулирования:
1) ликвидация образовательной организации высшего образования;
2) получение гражданином, заключившим договор о целевом обучении, академического отпуска (на период академического отпуска);
3) нахождение гражданина, заключившего договор о целевом обучении,  в отпуске по беременности и родам;
4) нахождение гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
5) прохождение гражданином, заключившим договор о целевом обучении, военной службы по мобилизации в период освоения образовательной программы;
6) отчисление гражданина, заключившего договор о целевом обучении образовательной организации высшего образования;
7) расторжение договора о целевом обучении. 
10. Гражданин, заключивший договор о целевом обучении, обязан                           в течение 10 календарных дней известить заказчика целевого обучения                                   о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение материального стимулирования.
11. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение предоставления меры материального стимулирования, выплата прекращается начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступило основание                     для прекращения выплаты. 
12. Возврат излишне выплаченных средств, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, производится гражданином, заключившим договор о целевом обучении, добровольно не позднее 1 месяца со дня получения требования заказчика целевого обучения. В случае отказа от добровольного возврата денежные средства взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


Приложение 
к Порядку обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения в виде денежной выплаты

	
	

	В ______________________________________
 (наименование образовательной организации)
от ____________________________________
(ФИО полностью)
____________________________________
(место жительства)
Телефон:
____________________________________

	
	
	



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить ежемесячную денежную выплату в соответствии с «Порядком предоставления обеспечения граждан, поступивших на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета, мерой материального стимулирования в период обучения в виде денежной выплаты», в период моего обучения с ____________ 20___ года по договору о целевом обучении по программам высшего профессионального образования в
___________________________________________________________________,
(наименование образовательной организации)
Денежную выплату прошу зачислять на расчетный счет 
№ ______________________________________, открытый в банке ___________________________________________________________________.
(наименование кредитного учреждения)
Приложения:
1. копия договора о целевом обучении;
2. справка из образовательной организации высшего образования об обучении с указанием сроков учебного процесса;
3. реквизиты банковского счета;
4. письменное согласие на обработку персональных данных.

«_____»__________202__г.    _______________/__________________________
                                                           подпись                           ФИО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Обязуюсь соблюдать обязательства, предусмотренные договором о целевом обучении по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного договором о целевом обучении, и сообщать обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, возобновление, снижение размера, прекращение выплаты меры материального стимулирования. 
В случае моего отчисления из образовательной организации или расторжения договора о целевом обучении в одностороннем порядке по моей инициативе обязуюсь вернуть в городской бюджет полученную денежную выплату в полном объёме в срок, установленный договором о целевом обучении.

«_____»__________202__г.    _______________/__________________________ 
                                                     подпись                                      ФИО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           



	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
города Искитима Новосибирской области
от 17.01.2025 № 40



Порядок расчета размера меры материального стимулирования 

1. [bookmark: _Hlk181102610]При расчете меры материального стимулирования на 2024-2025 учебный год необходимо руководствоваться следующим:
1.1. минимальным размером государственной академической стипендии, которая определяется в соответствии с федеральным нормативом академической стипендии с учетом уровня инфляции и районного коэффициента;
1.2. уровнем инфляции, который ежегодно утверждается федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год.
2. На 2024 год уровень инфляции составляет 4,5% (пункт 1                                            статьи 1 Федерального закона от 27 ноября 2023 г. № 540-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»).
3. Для расчета размера меры материального стимулирования на 2024-2025 учебный год размер государственной академической стипендии 2024-2025 учебного года (1 967 руб.) необходимо увеличить на уровень инфляции 2024 года (4,5% или 89 руб.).
4. Размер меры материального стимулирования на 2024-2025 учебный год с учетом уровня инфляции составляет: 1 967 + 89 (4,5%) = 2 056 руб. (без учета районного коэффициента).
5. Районный коэффициент в Новосибирской области составляет 1,25%. Соответственно, с учетом районного коэффициента мера материального стимулирования на 2024-2025 учебный год гражданам, заключившим договор о целевом обучении, составляет 2570 рублей.
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