
№ 46 (352)
6 декабря 2024 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.2024                                             Искитим                              №               1974   

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, утвержденное по-
становлением администрации города Искитима Новосибирской области от 18.09.2019 № 1281 (в редакции постановлений администрации города 

Искитима от 23.09.2021 № 1272, от 09.02.2022 № 152, от 11.08.2022 № 1310, от 07.11.2022 № 1974, от 28.08.2023 № 1708)

В целях качественной оценки результатов деятельности и определения размеров стимулирующих выплат руководителей организаций, подведомственных 
МКУ «Управление образования и молодежной политики» города Искитима Новосибирской области, администрация города Искитима Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Внести в Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, утвержденное постановлением ад-
министрации города Искитима Новосибирской области от 18.09.2019 № 1281 (в редакции постановлений администрации города Искитима Новосибирской 
области от 23.09.2021 № 1272, от 09.02.2022 № 152, от 11.08.2022 № 1310, от 07.11.2022  № 1974, от 28.08.2023 № 1708) изменения, изложив пункт 4.5. раздела 
4 в следующей редакции:
 «4.5.Качественные показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, учитываемые при установлении стимулирующих надба-
вок:
 4.5.1.Руководителям общеобразовательных учреждений:

Перечень критериев оцен-
ки эффективности Перечень качественных показателей оценки эффективности Значения показателей

Коли-
чество 
% от 
долж-
ност-
ного 
оклада

Пери-
одич-
ность 
пере-
смо-
тра 
пока-
зате-
лей

1. Соответствие деятельно-
сти Учреждения требова-
ниям законодательства в 
сфере образования

1.1 Предписания надзорных органов1 Отсутствие 5

1 раз 
в год

1.2.  Объективные жалобы родителей/законных представителей Отсутствие 5

1.3. Нарушения по срокам и качеству предоставления всех видов 
отчетности Отсутствие 5

1.4. Соответствие сайта ОО требованиям законодательства Отсутствие замечаний 6

1.5. Отчисление обучающихся без обеспечения дальнейшего получе-
ния ими НОО, ООО, СОО (отсев) Отсутствие фактов 6

1  допускается наличие предписаний надзорных органов по не зависящим от руководителя причинам
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2. Эффективность орга-
низации образовательной 
деятельности

2.1. Сохранение численности обучающихся

от 99 до 100 % 5

1 раз 
в год

от 95 до 98 % 4

от 90 до 94 % 3

2.2. Динамика учебных результатов обучающихся разных уровней 
образования

Повышение качества обра-
зовательных результатов по 
русскому языку и математике по 
итогам ВПР

6

Отсутствие признаков необъек-
тивности по результатам ВПР 6

Результаты ГИА-9 по русскому 
языку и математике не ниже 
уровня прошлого года

6

Увеличение доли выпускников, 
получивших по результатам 
ЕГЭ 80 и более баллов

6

Наличие 100-бальников 7

Отсутствие выпускников, не 
получивших аттестаты 7

2.3. Динамика внеучебных достижений обучающихся

Положительная динамика 
результативности участия обу-
чающихся:

1 раз 
в год

в муниципальном этапе ВсОШ 4

в региональном этапе ВсОШ 5

в заключительном этапе ВсОШ 6

Увеличение доли обучающихся, 
являющихся победителями и 
призерами олимпиад, конкур-
сов, конференций, фестивалей, 
спортивных соревнований и 
пр. (в очном формате)

международного уровня 7

всероссийского уровня 6

регионального уровня 5

муниципального уровня 4

Увеличение доли обучающихся 
(воспитанников), получивших 
знаки отличия ФСК ГТО

6

2.4. Создание условий для реализации различных моделей внеуроч-
ной занятости, дополнительного образования обучающихся

Положительная динамика числа 
участников знаковых мероприя-
тий (по приказу МО НСО)

6

Увеличение доли программ 
дополнительного образования 
приоритетной направленности 
(технических, естественнонауч-
ных и т.п.)

6

Положительная динамика числа 
обучающихся, принявших уча-
стие в профильных программах 
«Альтаира»

6

Организовано взаимодействие с 
индустриальными партнерами 
(при наличии договоров)

4

2.5. Создание условий для индивидуализации образования, в том 
числе для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов

Наличие условий, в т.ч. реализа-
ция адаптированных образова-
тельных программ

4
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3. Социализация детей и 
подростков

3.1. Количество обучающихся, уклоняющихся/систематически пропу-
скающих занятия Отрицательная динамика 5

1 раз 
в год

3.2. Правонарушения, совершенные обучающимися в период осу-
ществления образовательного процесса Отсутствие 4

3.3. Охват обучающихся СПТ

Увеличение доли обучающихся, 
участников СПТ 4

Доля обучающихся, участников 
СПТ, стабильна 2

3.4. Наличие реализуемой модели профориентационного взаимодей-
ствия

Уровень реализации профми-
нимума:

базовый 3

основной 4

-продвинутый 5

3.5. Охват обучающихся социальными активностями («Движение 
Первых», ЮНАРМИЯ, волонтеры и т.п.) Положительная динамика 5

3.6. Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, 
хор, Пушкинская карта и т.д.)

Увеличение доли обучающих-
ся, вовлеченных в реализацию 
социокультурных проектов

5

4. Повышение качества 
кадрового обеспечения 
образовательного процесса

4.1. Укомплектованность штатной численностью

100 % от общей штатной чис-
ленности 5

1 раз 
в год

от 90 до 99 % от общей штатной 
численности 4

Менее 90% от общей штатной 
численности 3

4.2. Доля педагогических работников с высшим профессиональным 
образованием

не ниже 90% 5

80 - 89% 4

70-79% 3

60-69% 2

4.3. Стабильность коллектива

Доля уволенных работников от 
общего количества работающих 
до 3%

5

Доля уволенных работников от 
общего количества работающих 
от 3% до 5%

3

4.4 Доля учителей/воспитателей, преподающих предметы по специ-
альности (по диплому/прошедших переподготовку/курсы повышения 
квалификации/аттестацию по данному предмету)

от 98% 6

4.5. Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную катего-
рию

более 40% 5

от 30 до 39% 4

от 20 до 29% 3

4.6. Положительная (устойчивая) динамика привлечения молодых 
педагогических работников

Доля педагогических работни-
ков Учреждения в возрасте до 
35 лет не менее 20% от общей 
численности штатных педагоги-
ческих работников

6

4.7. Доля педагогических работников, прошедших повышение квали-
фикации, профессиональную переподготовку, обучение

100% работников Учреждения 
обеспечены своевременным по-
вышением квалификации и про-
фессиональной переподготовки 
в соответствии с направлениями 
модернизации образования

6

4.8. Участие работников образовательного учреждения в работе 
экспериментальных, инновационных, стажировочных площадок, 
проектах разного уровня

Участие работников образова-
тельного учреждения в работе 
(проекте)

всероссийского уровня 6

регионального уровня 5

муниципального уровня 4

4.9. Участие работников образовательного учреждения в конкурсах 
профессионального мастерства (из перечня конкурсов, утвержденных 
приказами Минобрнауки и МКУ «УО и МП»)

Участие работников обра-
зовательного учреждения в 
конкурсах:

всероссийского уровня 6

регионального уровня 5

муниципального уровня 4
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5. Создание комфортных 
условий для участников об-
разовательных отношений

5.1. Обеспечение психологического комфорта и безопасных условий 
профессиональной деятельности педагогических кадров

Отсутствие производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний

5

1 раз 
в год

Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны работников 
Учреждения

5

Осуществление социального 
партнерства между работода-
телем и работниками (наличие 
своевременно заключенного 
коллективного договора, уча-
стие коллектива в культурно-оз-
доровительных мероприятиях, 
наличие системы управления 
охраной труда в учреждении)

5

5.2. Обеспечение безопасности здоровья и жизни обучающихся

Охват обучающихся муници-
пальных общеобразовательных 
учреждений горячим питанием в 
школьной столовой более 90 %

5

Отсутствие травматизма среди 
обучающихся (воспитанников) 6

5.3. Подготовка учреждения к новому учебному году

Своевременное обследование 
технического состояния зданий, 
коммуникаций, оборудования 
учреждений

6

Обеспечение своевременного 
проведения работ подрядчиками 6

6. Личный вклад ру-
ководителя в развитие 
муниципальной системы 
образования

6.1. Организация и проведение мероприятий на базе учреждения

Организация и качественное 
проведение городских меропри-
ятий для детей и взрослых на 
базе учреждения:

1 раз 
в год

муниципальный уровень 6

региональный уровень 7

6.2. Личная профессиональная активность руководителя

Очное участие руководителя в 
открытых профессиональных 
мероприятиях

7

Участие в работе Советов, 
рабочих групп и др. (подготовка 
проектов документов не ниже 
муниципального уровня и пр.)

7

Ресурсное обеспечение руково-
дителем проведения городских 
мероприятий в соответствии 
с планом МКУ «УО и МП» 
(научно-методическое, культур-
но-массовое, информационное, 
консультационное, аналитиче-
ское)

7

Обобщение управленческой 
практики через публикации 7

7. Повышение открытости 
и демократизации управ-
ления образовательным 
учреждением

7.1 Функционирование системы государственно-общественного 
управления

Наличие в Учреждении:

1 раз 
в год

реализованных эффективных 
управленческих решений, 
принятых с участием органов 
государственно-общественно-
го управления, по развитию 
материально-технической базы, 
стимулированию персонала и 
т.п.

6

положительной динамики 
оценочного восприятия имиджа 
(отсутствие затяжных нераз-
решимых конфликтов между 
участниками образовательных 
отношений)

6

7.2. Позиционирование деятельности учреждения в открытых источ-
никах, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
социальных сетях

Достижение целевого показате-
ля вовлеченности для госпа-
бликов

5
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8. Эффективность управ-
ленческой деятельности

8.1. Повышение уровня социального партнерства
Членство в профсоюзной 
организации в учреждении не 
менее 50%

5

1 раз 
в год

8.2. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие 
образовательного учреждения

Получение грантов, привле-
чение спонсорских средств и 
средств от платных образова-
тельных услуг

7

8.3. Положительная динамика эффективности деятельности руково-
дителя по результатам мониторинга НИМРО

Положительная динамика или 
стабильно высокая эффектив-
ность

7

ИТОГО 350%

4.5.2 Руководителям дошкольных образовательных учреждений:

Перечень критериев оцен-
ки эффективности

Перечень качественных показателей оценки 
эффективности Значения показателей

Количество % 
от должност-
ного оклада

Периодичность 
пересмотра 
показателей

1. Соответствие деятель-
ности Учреждения требо-
ваниям законодательства в 
сфере образования

1.1. Предписания надзорных органов Отсутствие 8

1 раз в год

1.2. Объективные жалобы родителей/законных 
представителей Отсутствие 8

1.3. Нарушения по срокам и качеству предо-
ставления всех видов отчетности Отсутствие 8

1.4. Соответствие сайта ОО требованиям 
законодательства Отсутствие замечаний 8

2. Эффективность орга-
низации образовательной 
деятельности

2.1. Сохранение численности обучающихся

от 99 до 100 % 8

1 раз в год

от 95 до 98 % 6

от 90 до 94 % 4

2.2. Обеспечение фактического посещения 
образовательной организации в процентах от 
планового объема оказываемой муниципаль-
ной услуги

60 % и выше 10

2.3. Динамика внеучебных достижений обуча-
ющихся

Увеличение доли обучающихся, явля-
ющихся победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов, конференций, 
фестивалей, спортивных соревнований и 
пр. (в очном формате)

международного уровня 8

всероссийского уровня 7

регионального уровня 6

муниципального уровня 5

Увеличение доли обучающихся (воспи-
танников), получивших знаки отличия 
ФСК ГТО

5

2.4. Создание условий для реализации различ-
ных моделей внеурочной занятости, дополни-
тельного образования обучающихся

Увеличение доли программ дополни-
тельного образования приоритетной 
направленности (технических, естествен-
нонаучных и т.п.)

8

Организовано взаимодействие с инду-
стриальными партнерами (при наличии 
договоров)

8

2.5. Создание условий для индивидуализации 
образования, в том числе для обучающихся с 
ОВЗ и детей-инвалидов

Наличие условий, в т.ч. реализация 
адаптированных образовательных 
программ

10

3. Социализация обучаю-
щихся

3.1. Охват обучающихся социальными актив-
ностями («Движение Первых», ЮНАРМИЯ, 
волонтеры и т.п.)

Положительная динамика 10

1 раз в год

3.2. Реализация социокультурных проектов 
(музей, театр, хор и др.) Наличие 10
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4. Повышение качества 
кадрового обеспечения 
образовательного процесса

4.1. Укомплектованность штатной численно-
стью

100 % от общей штатной численности 10

1 раз в год

от 90 до 99 % от общей штатной числен-
ности 8

Менее 90% от общей штатной числен-
ности 6

4.2. Доля педагогических работников с выс-
шим профессиональным образованием

не ниже 56% 10

50-55% 8

45-49% 6

до 44% 4

4.3. Стабильность коллектива

Доля уволенных работников от общего 
количества работающих до 3% 8

Доля уволенных работников от общего 
количества работающих от 3% до 5% 6

4.4. Доля учителей/воспитателей, преподаю-
щих предметы по специальности (по диплому/
прошедших переподготовку/курсы повыше-
ния квалификации/аттестацию по данному 
предмету)

от 98% 7

4.5. Доля педагогов, имеющих высшую квали-
фикационную категорию

более 40% 10

от 30 до 39% 8

от 20 до 29% 5

4.6. Положительная (устойчивая) динамика 
привлечения молодых педагогических работ-
ников

Доля педагогических работников Уч-
реждения в возрасте до 35 лет не менее 
20% от общей численности штатных 
педагогических работников

10

4.7. Доля педагогических работников, прошед-
ших повышение квалификации, профессио-
нальную переподготовку, обучение

100% работников Учреждения обеспече-
ны своевременным повышением квали-
фикации и профессиональной перепод-
готовки в соответствии с направлениями 
модернизации образования

10

4.8. Участие работников образовательного 
учреждения в работе экспериментальных, 
инновационных, стажировочных площадок, 
проектах разного уровня

Участие работников образовательного 
учреждения в работе (проекте)

всероссийского уровня 7

регионального уровня 5

муниципального уровня 4

4.9. Участие работников образовательного 
учреждения в конкурсах профессионального 
мастерства (из перечня конкурсов, утвержден-
ных приказами Минобрнауки и МКУ «УО и 
МП»)

Участие работников образовательного 
учреждения в конкурсах:

всероссийского уровня 7

регионального уровня 5

муниципального уровня 4

5.Создание комфортных 
условий для участников 
образовательных отно-
шений

5.1. Обеспечение психологического комфорта 
и безопасных условий профессиональной 
деятельности педагогических кадров

Отсутствие производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний 10

1 раз в год

Отсутствие обоснованных жалоб со сто-
роны работников Учреждения 7

Осуществление социального партнерства 
между работодателем и работниками 
(наличие своевременно заключенного 
коллективного договора, участие коллек-
тива в культурно-оздоровительных меро-
приятиях, наличие системы управления 
охраной труда в учреждении)

5

5.2. Обеспечение безопасности здоровья и 
жизни обучающихся

Отсутствие травматизма среди обучаю-
щихся (воспитанников) 7

5.3. Подготовка учреждения к новому учебно-
му году

Своевременное обследование техниче-
ского состояния зданий, коммуникаций, 
оборудования учреждений

7

Обеспечение своевременного проведения 
работ подрядчиками 7
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6.Личный вклад руко-
водителя в развитие 
муниципальной системы 
образования

6.1. Организация и проведение мероприятий 
на базе учреждения

Организация и качественное проведение 
городских мероприятий для детей и 
взрослых на базе учреждения:

1 раз в год

муниципальный уровень 7

региональный уровень 8

6.2. Личная профессиональная активность 
руководителя

Очное участие руководителя в открытых 
профессиональных мероприятиях 9

Участие в работе Советов, рабочих групп 
и др. (подготовка проектов документов 
не ниже муниципального уровня и пр.)

7

Ресурсное обеспечение руководителем 
проведения городских мероприятий в 
соответствии с планом МКУ «УО и МП» 
(научно-методическое, культурно-массо-
вое, информационное, консультационное, 
аналитическое)

10

Обобщение управленческой практики 
через публикации 10

7.Повышение открытости 
и демократизации управ-
ления образовательным 
учреждением

7.1. Функционирование системы государствен-
но-общественного управления

Наличие в Учреждении:

1 раз в год

реализованных эффективных управлен-
ческих решений, принятых с участием 
органов государственно-общественного 
управления, по развитию материаль-
но-технической базы, стимулированию 
персонала и т.п.

6

положительной динамики оценочного 
восприятия имиджа (отсутствие затяж-
ных неразрешимых конфликтов между 
участниками образовательных отноше-
ний)

6

7.2. Позиционирование деятельности учрежде-
ния в открытых источниках, в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
социальных сетях

Достижение целевого показателя вовле-
ченности для госпабликов 6

8.Эффективность управ-
ленческой деятельности

8.1. Повышение уровня социального партнер-
ства

Членство в профсоюзной организации в 
учреждении не менее 50% 7

1 раз в год8.2. Привлечение дополнительных финансо-
вых средств на развитие образовательного 
учреждения

Получение грантов, привлечение спон-
сорских средств и средств от платных 
образовательных услуг

7

ИТОГО 350%

4.5.3 Руководителям учреждений дополнительного образования:

Перечень 
критериев 
оценки эф-
фективности

Перечень качественных показателей оценки 
эффективности Значения показателей

Количе-
ство % 
от долж-
ностного 
оклада

Пери-
одич-
ность 
пере-
смотра 
показа-
телей

1.Соот-
ветствие 
деятельности 
Учреждения 
требованиям 
законода-
тельства в 
сфере обра-
зования

1.1. Предписания надзорных органов2 Отсутствие 8

1 раз в 
год

1.2. Объективные жалобы родителей/закон-
ных представителей Отсутствие 8

1.3. Нарушения по срокам и качеству предо-
ставления всех видов отчетности Отсутствие 8

1.4. Соответствие сайта ОО требованиям 
законодательства Отсутствие замечаний 8

2  допускается наличие предписаний надзорных органов по не зависящим от руководителя причинам
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2.Эффек-
тивность 
организации 
образова-
тельной дея-
тельности

2.1. Сохранение численности обучающихся

от 99 до 100 % 8

1 раз в 
год

от 95 до 98 % 6

от 90 до 94 % 4

2.2. Динамика внеучебных достижений 
обучающихся

Увеличение доли обучающихся, являющихся победителями и при-
зерами олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, спортив-
ных соревнований и пр. (в очном формате)

международного уровня 8

всероссийского уровня 7

регионального уровня 6

муниципального уровня 5

Увеличение доли обучающихся (воспитанников), получивших 
знаки отличия ФСК ГТО 8

2.3. Создание условий для реализации 
различных моделей внеурочной занятости, 
дополнительного образования обучающихся

Положительная динамика числа участников знаковых мероприятий 
(по приказу МО НСО) 9

Увеличение доли программ дополнительного образования приори-
тетной направленности (технических, естественнонаучных и т.п.) 10

Положительная динамика числа обучающихся, принявших участие 
в профильных программах «Альтаира» 8

Организовано взаимодействие с индустриальными партнерами 
(при наличии договоров) 8

2.4. Создание условий для индивидуализа-
ции образования, в том числе для обучаю-
щихся с ОВЗ и детей-инвалидов

Наличие условий, в т.ч. реализация адаптированных образователь-
ных программ 8

3.Социализа-
ция детей и 
подростков

Охват обучающихся социальными активно-
стями («Движение Первых», ЮНАРМИЯ, 
волонтеры и т.п.)

Положительная динамика 8 1 раз в 
год

4.Повыше-
ние качества 
кадрового 
обеспечения 
образова-
тельного 
процесса

4.1. Укомплектованность штатной числен-
ностью

100 % от общей штатной численности 10

1 раз в 
год

от 90 до 99 % от общей штатной численности 8

Менее 90% от общей штатной численности 6

4.2. Доля педагогических работников с выс-
шим профессиональным образованием

не ниже 56% 8

50-55% 6

45-49% 4

до 44% 3

Стабильность коллектива

Доля уволенных работников от общего количества работающих до 
3% 8

Доля уволенных работников от общего количества работающих от 
3% до 5% 6

4.4. Доля учителей/воспитателей, препо-
дающих предметы по специальности (по 
диплому/прошедших переподготовку/курсы 
повышения квалификации/аттестацию по 
данному предмету)

от 98% 8

4.5. Доля педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию

более 40% 10

от 30 до 39% 8

от 20 до 29% 5

4.6. Положительная (устойчивая) динами-
ка привлечения молодых педагогических 
работников

Доля педагогических работников Учреждения в возрасте до 35 
лет не менее 20% от общей численности штатных педагогических 
работников

10

4.7. Доля педагогических работников, про-
шедших повышение квалификации, профес-
сиональную переподготовку, обучение

100% работников Учреждения обеспечены своевременным по-
вышением квалификации и профессиональной переподготовки в 
соответствии с направлениями модернизации образования

10

4.8. Участие работников образовательного 
учреждения в работе экспериментальных, 
инновационных, стажировочных площадок, 
проектах разного уровня

Участие работников образовательного учреждения в работе (про-
екте)

всероссийского уровня 8

регионального уровня 7

муниципального уровня 6

4.9. Участие работников образовательного 
учреждения в конкурсах профессионального 
мастерства (из перечня конкурсов, утверж-
денных приказами Минобрнауки и МКУ 
«УО и МП»)

Участие работников образовательного учреждения в конкурсах:

всероссийского уровня 8

регионального уровня 7

муниципального уровня 6
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Создание 
комфортных 
условий для 
участников 
образова-
тельных 
отношений

5.1. Обеспечение психологического комфор-
та и безопасных условий профессиональной 
деятельности педагогических кадров

Отсутствие производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний 10

1 раз в 
год

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников Учреж-
дения 8

Осуществление социального партнерства между работодателем 
и работниками (наличие своевременно заключенного коллектив-
ного договора, участие коллектива в культурно-оздоровительных 
мероприятиях, наличие системы управления охраной труда в 
учреждении)

8

5.2. Обеспечение безопасности здоровья и 
жизни обучающихся Отсутствие травматизма среди обучающихся (воспитанников) 10

5.3. Подготовка учреждения к новому учеб-
ному году

Своевременное обследование технического состояния зданий, 
коммуникаций, оборудования учреждений 8

Обеспечение своевременного проведения работ подрядчиками 8

6. Лич-
ный вклад 
руководителя 
в развитие 
муниципаль-
ной системы 
образования

Очное участие руководителя в открытых профессиональных меро-
приятиях 8

1 раз в 
годЛичная профессиональная активность руко-

водителя

Участие в работе Советов, рабочих групп и др. (подготовка проек-
тов документов не ниже муниципального уровня и пр.) 8

Ресурсное обеспечение руководителем проведения городских 
мероприятий в соответствии с планом МКУ «УО и МП» (науч-
но-методическое, культурно-массовое, информационное, консуль-
тационное, аналитическое)

8

Обобщение управленческой практики через публикации 7

7.Повышение 
открытости 
и демокра-
тизации 
управления 
образова-
тельным 
учреждением

7.1. Функционирование системы государ-
ственно-общественного управления

Наличие в Учреждении:

1 раз в 
год

-реализованных эффективных управленческих решений, принятых 
с участием органов государственно-общественного управления, 
по развитию материально-технической базы, стимулированию 
персонала и т.п.

6

-положительной динамики оценочного восприятия имиджа (отсут-
ствие затяжных неразрешимых конфликтов между участниками 
образовательных отношений)

8

7.2. Позиционирование деятельности учреж-
дения в открытых источниках, в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и социальных сетях

Достижение целевого показателя вовлеченности для госпабликов 8

8.Эффектив-
ность управ-
ленческой 
деятельности

8.1. Повышение уровня социального пар-
тнерства Членство в профсоюзной организации в учреждении не менее 50% 7

1 раз в 
год

8.2. Привлечение дополнительных финансо-
вых средств на развитие образовательного 
учреждения

Получение грантов, привлечение спонсорских средств и средств от 
платных образовательных услуг 7

ИТОГО 350 %

4.5.4 Руководителю МБУ «Молодежный центр города Искитима»:

Перечень критериев 
оценки эффектив-
ности

Перечень качественных показателей оценки эффектив-
ности Значения показателей

Количе-
ство % 
от долж-
ностного 
оклада

Перио-
дичность 
пере-
смотра 
показа-
телей
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1.Эффективность 
деятельности учреж-
дений

1.1. Соответствие качества предоставляемых услуг 
установленным стандартам

Отсутствие обоснованных
жалоб 18

1 раз в 
год.

1.2. Обеспечение деятельности учреждения, реализа-
ция мероприятий и целевых программ Отсутствие нарушений 18

1.3. Выполнение муниципального задания и плана 
мероприятий по учреждению Отсутствие нарушений 18

1.4. Своевременное и качественное предоставление 
бухгалтерской отчетности и иной информации Отсутствие нарушений 18

1.5. Контроль за обеспечением информационной 
системы, наличие собственного интернет-сайта в 
учреждении и обеспечение их поддержки в актуальном 
состоянии

Отсутствие нарушений 17

1.6. Наличие нормативно-правовой базы для функцио-
нирования и развития учреждения (устав, план финан-
сово-хозяйственной деятельности, трудовые договоры, 
положение об оплате труда, должностные инструкции)

Отсутствие нарушений 18

1.7. Выполнение в установленные сроки указаний и 
поручений Главы города Отсутствие нарушений 18

1.8. Отсутствие жалоб и обращений со стороны граж-
дан на качество предоставляемых услуг Отсутствие нарушений 15

2. Обеспечение 
выполнения бюд-
жетных полномочий 
главного распоря-
дителя бюджетных 
средств, исполни-
тельская дисциплина

2.1. Отсутствие нарушений бюджетного и налогового 
законодательства Отсутствие нарушений 18

1 раз в 
год

2.2. Соблюдение сроков и порядка предоставления 
налоговой и статистической отчетности Отсутствие нарушений 18

2.3. Обеспечение результативности, адресности и целе-
вого характера использования бюджетных средств Отсутствие нарушений 18

2.4. Отсутствие просроченной кредиторской задолжен-
ности Отсутствие 18

2.5. Отсутствие предписаний и замечаний по актам 
проверок контрольных и надзорных органов Отсутствие нарушений 18

3.Обеспечение 
психологического 
комфорта, безо-
пасных условий 
профессиональной 
деятельности и 
развитие кадрового 
потенциала

3.1. Отсутствие травматизма и профессиональных 
заболеваний Отсутствие травматизма работников 18

1 раз в 
год

3.2. Обеспечение соответствующих требованиям 
охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, 
отсутствие предписаний органов государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового зако-
нодательства и (или) представлений профсоюзных 
инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профессиональных союзов, обеспече-
ние проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах

Отсутствие по результатам плановых и внепла-
новых проверок предписания и постановлений о 
привлечении к административной ответственно-
сти юридических и должностных лиц, вступив-
ших в силу

18

3.3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
работников Отсутствие обоснованных 18

3.4. Отсутствие нарушений трудовой и исполнитель-
ской дисциплины работниками учреждений Отсутствие нарушений 18

3.5. Отсутствие нарушений правил охраны труда и 
техники безопасности Отсутствие нарушений 18

3.6. Укомплектованность учреждения работниками 
(обеспеченность кадрами) Доля укомплектованности, составляющая

от 70% 
до 100% 
- 15, ме-
нее 70% 
-10.

3.7. Проведение объективной оценки результатов дея-
тельности каждого работника, исходя из установлен-
ных качественных показателей деятельности

Отсутствие нарушений 15

ИТОГО 350 %

 Конкретные виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре руководителя учреждения с момен-
та заключения трудового договора (дополнительного соглашения).».

 2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на сайте администрации города Искитима Новосибир-
ской области.

  3.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.11.2024 года. 
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации С.В. Ковалевскую.

Глава города Искитима                                                 С.В.Завражин
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.2024                                             Искитим                              №    1975

Об утверждении муниципальной программы «Культура города Искити-
ма Новосибирской области»

Руководствуясь ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ад-
министрации города Искитима Новосибирской области от 13.04.2018 № 534 
«Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных 
программ города Искитима, их формирования и реализации» (в редакции от 
02.02.2024 № 137), администрация города Искитима Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Культура города 
Искитима Новосибирской области» (далее – Программа).

2.Управлению финансов и налоговой политики администрации города 
Искитима Новосибирской области (Двойченко Е.А.) предусмотреть ассигно-
вания на реализацию Программы в бюджете города Искитима Новосибир-
ской области на 2025 и последующие годы.

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомо-
сти», разместить на официальном сайте администрации города Искитима и 
сайте МКУ Управление культуры города Искитима.

4.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.
5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя гла-

вы администрации Ковалевскую С.В.

Глава города Искитима                                          С.В.Завражин

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации города 

Искитима Новосибирской области
от 27.11.2024 № 1975

Муниципальная программа 

«Культура города Искитима Новосибирской области»

I. Паспорт
муниципальной программы города Искитима 
Новосибирской области

Наименование 
разделов Краткое содержание

Наименование 
муниципальной 
программы

 «Культура города Искитима Новосибирской обла-
сти» (далее – муниципальная программа)

Заказчик (заказ-
чик – координа-
тор) муниципаль-
ной программы

Администрация города Искитима Новосибирской 
области

Разработчик 
муниципальной 
программы

МКУ Управление культуры города Искитима Ново-
сибирской области

Исполнители 
муниципальной 
программы

Муниципальное казенное учреждение Управление 
культуры города Искитима Новосибирской области 
(далее – Управление, ответственный Исполнитель);
Муниципальное бюджетное образовательное уч-
реждение дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа» города Искитима Новосибир-
ской области (далее – МБОУ ДО «ДМШ»);
Муниципальное бюджетное образовательное уч-
реждение дополнительного образования «Детская 
школа искусств» города Искитима Новосибирской 
области (далее – МБОУ ДО «ДШИ»)»
Муниципальное бюджетное учреждение Дом куль-
туры «Молодость» города Искитима Новосибирской 
области (далее – МБУ ДК «Молодость»)»
Муниципальное бюджетное учреждение Дом куль-
туры «Октябрь» города Искитима Новосибирской 
области (далее – МБУ ДК «Октябрь»);
Муниципальное бюджетное учреждение Парк куль-
туры и отдыха им. И.В. Коротеева города Искитима 
Новосибирской области (далее – МБУ Парк КиО им. 
И.В. Коротеева);
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Искитимский городской историко-художественный 
музей» города Искитима Новосибирской области 
(далее – МБУК «ИГИХМ»);
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Централизованная библиотечная система» города 
Искитима Новосибирской области (далее – МБУК 
«ЦБС»).

Перечень подпро-
грамм Подпрограммы не выделяются

Цели и задачи 
муниципальной 
программы

Цель:  Реализация приоритетных направлений 
государственной, региональной и муниципальной по-
литики в области культуры. Создание благоприятных 
условий для устойчивого развития сферы культуры в 
городе Искитиме.
Задачи:
1. Укрепление материально-технической базы учреж-
дений культуры, формирование профессионального 
кадрового потенциала в сфере культуры.
2. Повышение доступности, разнообразия и качества 
услуг в культуре города, рост участия населения в 
культурных мероприятиях, реализация творческого 
потенциала граждан. Продвижение в культурном 
пространстве нравственных ценностей и образцов, 
способствующих культурному и гражданскому вос-
питанию личности.
3. Обеспечение сохранности и популяризации 
культурного, исторического, материального и 
нематериального наследия народов, населяющих 
город Искитим Новосибирской области. Повышение 
эффективности деятельности организаций культуры 
по защите исторической правды, сохранению исто-
рической памяти, противодействие фальсификации 
истории. Укрепление и повышение эффективности 
патриотического воспитания граждан города.
4. Укрепление имиджа города Искитима.
5. Информатизация, цифровизация и модерниза-
ция отрасли культуры города Искитима (создание 
электронных библиотек, виртуальных экспозиций, 
размещение в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет).
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Целевые индика-
торы и показатели 
муниципальной 
программы

Основные целевые индикаторы:
1. Отношение средней заработной платы работников 
культуры и преподавателей дополнительного образо-
вания города Искитима к средней заработной плате в 
Новосибирской области, %.
2. Уровень комплектования книжных фондов обще-
доступных библиотек, %.
3. Доля зданий муниципальных учреждений культу-
ры города Искитима, находящихся в удовлетвори-
тельном состоянии (не требующих противоаварий-
ных и восстановительных работ), %.
4. Численность участников культурно-досуговых 
мероприятий, %.
5. Количество культурно-досуговых мероприятий, %.
6. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 
мероприятиях, в общем числе детей, %.
7. Посещаемость музея города Искитима Новосибир-
ской области, число посещений, на 1 жителя в год.
8. Количество проведенных в городе культурных 
мероприятий областного, всероссийского и междуна-
родного уровня, ед.
9. Количество участников молодых талантов во 
всероссийских и международных творческих состя-
заниях, чел.
10. Количество проведенных виртуальных экскурсий, 
ед.

Сроки и этапы 
реализации 
муниципальной 
программы

Сроки реализации программы: 2025-2030 годы.
Этапы реализации программы не выделяются.

Ресурсное 
обеспечение 
муниципальной 
программы

Общий объем финансирования программы
1105644,2 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 1020658,1 тыс. руб.;
областной бюджет – 84579,3 тыс. руб.
федеральный бюджет – 406,8 тыс. руб.
Объем финансирования по годам:
2025 год –   246612,2 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 165783,1 тыс. руб.
областной бюджет – 80762,8 тыс. руб.
федеральный бюджет – 66,3 тыс. руб.
2026 год – 171806,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 170975,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 763,3 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 68,1 тыс. руб.
2027 год 171806,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 170975,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 763,3 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 68,1 тыс. руб.
2028 год – 171806,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 170975,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 763,3 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 68,1 тыс. руб.
2029 год – 171806,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 170975,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 763,3 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 68,1 тыс. руб. 
2030 год– 171806,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 170975,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 763,3 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 68,1 тыс. руб.

Ожидаемые ре-
зультаты реализа-
ции муниципаль-
ной программы

1.Отношение средней заработной платы работников 
культуры и преподавателей дополнительного образо-
вания города Искитима, к средней заработной плате в 
Новосибирской области составит 100%.
2. Уровень комплектования книжных фондов обще-
доступных библиотек составит 3,6 % (от междуна-
родного норматива ЮНЕСКО).
3. Доля зданий муниципальных учреждений культу-
ры, находящихся в удовлетворительном состоянии 
(не требующих противоаварийных и восстановитель-
ных работ) сохранится на уровне 60%.
4. Численность участников культурно-досуговых ме-
роприятий в 2030 году составит не менее 150948 чел.
5. Количество культурно-досуговых мероприятий в 
2030 году составит не менее 614 ед.
6. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 
мероприятиях, в общем числе детей, достигнет 10,35 
%.
7. Число посещений музея города Искитима в 2030 
году составит не менее 39658 чел.
8. Количество проведенных в городе культурных 
мероприятий областного, всероссийского и междуна-
родного уровня, ежегодно не менее 2 ед.
9. Рост количества участников молодых талантов во 
всероссийских и международных творческих состя-
заниях до 15 человек в год.
10. Количество проведенных виртуальных экскурсий, 
ежегодно не менее 2 ед.

Электронный 
адрес размещения 
муниципальной 
программы в сети 
Интернет

http://kultisk.ru/dokumenty/pravovaja-baza/

II. Обоснование необходимости разработки муниципальной программы

Современный этап развития социальной среды города Искитима характери-
зуется возрастанием роли культуры как одного из факторов, организующих 
духовную жизнь людей.
Одним из приоритетов социально-экономической политики, обозначенных 
стратегией социально-экономического развития города Искитима на период 
до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов города Искитима от 
26.02.2020 №314, распоряжением Правительства Новосибирской области от 
21.10.2024 №535-рп «О прогнозе социально-экономического развития Ново-
сибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», поста-
новлением Администрации города Искитима от 15.11.2024 №1862 «О Про-
гнозе социально-экономического развития города Искитима Новосибирской 
области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением 
Правительства Новосибирской области от 03.02.2015 N 46-п «Об утвержде-
нии государственной программы Новосибирской области «Культура Новоси-
бирской области» (в последней ред. от 08.10.2024 N 460-п), предусмотрено 
развитие человеческого капитала, в том числе на основе современных куль-
турных, творческих компетенций. Мероприятия Программы направлены на 
формирование в городе социокультурной среды, необходимой для развития 
личности.
Культура является неотъемлемой частью современного мира.
Она помогает нам сохранять историческое и культурное наследие,
формировать новые ценности и идентичность, а также решать
социальные проблемы. 
Продолжающие происходить в современном российском обществе фунда-
ментальные изменения затронули все стороны социальных отношений: по-
литическую систему, экономическую сферу, образ и уровень жизни граждан, 
национальные отношения, а также саму психологию личности.
Сегодня сфера досуга попала в зону внимания властей всех уровней. Сво-
бодное время человека - большая ценность. В индустрии развлечений досуг 
стал прибыльным товаром. В результате чего получили широкое распростра-
нение: кинокомплексы, ночные клубы, торгово-развлекательные центры, ко-
торые постепенно стали ориентироваться на полное подчинение свободного 
времени отдельного человека и целой семьи. Еще один распространенный 
вариант проведения досуга - Интернет. Игры, блоги, социальные сети погло-
тили свободное время сотен тысяч россиян. Эта форма досуга может приво-
дить к формированию зависимости, которая деформирует личность.
Очевидно, что такой способ проведения досуга как посещение торгово-раз-
влекательных центров и увеселительных заведений не развивает творческий 
потенциал человека.
И наоборот. Преобладание в досуге человека услуг культурно-досуговых 
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центров, театров, музеев и других учреждений культуры создает условия для 
творческого развития личности.
Сеть муниципальных организаций сферы культуры призвана создавать мак-
симально благоприятные условия для рационального и духовно-содержатель-
ного использования горожанами своего свободного времени, образования и 
творчески-созидательной деятельности. Развитие объектов муниципальной 
сферы культуры города Искитима, сохранение и приумножение их профес-
сиональных и творческих ресурсов является эффективным инструментом 
развития города Искитима, повышения его конкурентоспособности, привле-
чения и удержания человеческого капитала на его территории.
Учреждения культуры города Искитима – это доступность, возможность 
общения, получение информации, реализация творческих способностей и 
организованный досуг. Последовательно внедряя инновационные методы и 
приемы в свою деятельность, они ведут целенаправленную работу по разви-
тию культурной сферы города Искитима, реализуют функции эстетического, 
нравственного, патриотического воспитания населения, повышения культур-
ного и интеллектуального уровня, возрождения, сохранения и развития куль-
турных традиций города Искитима. 
Создание в городе Искитиме эффективной системы культурно-досугового об-
служивания населения, способствующей духовно-нравственному самоопре-
делению личности, развитию творческих инициатив широких слоев населе-
ния, сохранению и распространению нематериального культурного наследия 
– это одна из самых главных задач учреждений культуры.
В настоящее время на территории города Искитима создана оптимальная сеть 
муниципальных учреждений культуры: 3 библиотеки; 1 историко-художе-
ственный музей; 2 учреждения культурно-досугового типа; 1 парк культуры и 
отдыха; детская музыкальная школа и детская школа искусств. Все учрежде-
ния подведомственны Управлению культуры города Искитима.
Для города библиотеки являются важным информационно-культурным цен-
тром, ежегодно услугами библиотек города Искитима пользуются более 8 
тысяч постоянных читателей. Централизованная библиотечная система рас-
полагает универсальным книжным фондом, фондом периодических изданий 
по разным отраслям знаний, обладает едиными каталогами. Книжный фонд 
универсальный и насчитывает 75 тысяч экземпляров книг, а объём электрон-
ного каталога составляет 60 тысяч записей.  
В 2019 году Детский филиал № 3 вошел в число победителей конкурсного 
отбора на реализацию проекта по созданию модельных муниципальных би-
блиотек в рамках национального проекта «Культура» и на базе этого филиала 
создана Детская модельная библиотека. На базе Детской модельной библи-
отеки МБУК «ЦБС» г. Искитима в 2022 году, в рамках проекта «Библиотека 
грамотности» открылся Центр грамотности, включающий в себя: пополнение 
фонда комплектом книг по русскому языку   и предоставление    доступа    к 
ним    читателям;    разработку и реализацию программы мероприятий, опи-
рающейся на предоставленные Фондом методики и рекомендации; просвети-
тельскую и информационную деятельность по продвижению грамотности в 
формате   публичных   акций и мероприятий.
В МБУК «ЦБС» г. Искитима действует долгосрочный социально-значимый 
проект: «Русский музей: виртуальный филиал». В результате реализации 
проекта создан современный информационно-образовательный центр «Рус-
ский музей: виртуальный филиал» на базе Детской модельной библиотеки, 
что открывает большие перспективы для знакомства жителей города Искити-
ма с богатейшей коллекцией изобразительного искусства Государственного 
Русского музея города Санкт – Петербурга. На конец 2023 года объем элек-
тронного каталога составляет 18 программ и 32 электронных ресурса.
Одну из приоритетных позиций в культуре города занимает Искитимский го-
родской историко-художественный музей. В настоящее время в музее 20159 
тыс. предметов основного фонда, из них экспонировалось в течение 2024 года 
2020 единиц, более 28 различных коллекций, развита выставочная деятель-
ность. За период 2024 года  жителям города было предложено 75 выставочных 
проекта из  своих фондов  музея и привозных коллекций, которые посетили 
белее 13 тыс. чел., кроме того в 2024 году организовано 2 интернет-проекта, 
открыто 2 художественные студии. Ежегодно растет число единиц электрон-
ного каталога музея предметов музейного фонда, на данный момент каталог 
составляет 19136 единиц.
В настоящее время по-прежнему остается актуальным вопрос по обеспече-
нию роста количества и качества проводимых культурно-досуговых меропри-
ятий, увеличение доли населения, вовлечённого в деятельность учреждений 
культуры и искусства. 
Учреждениями культуры ДК «Октябрь», ДК «Молодость» и Парк культуры 
и отдыха им. И.В. Коротеева оказываются услуги населению по организации 
и проведению культурно-массовых мероприятий. ДК «Октябрь», ДК «Моло-
дость» обеспечивают деятельность порядка 40 клубных формирований, при 
этом удаётся год от года не только сохранить число творческих коллективов, 
но и увеличивать их количественный состав. В настоящее время стали тради-
ционными и полюбившимися проводимые в парке культуры и отдыха летние 
«Музыкальные четверги», для молодёжи проводятся «Квартирники», с 2023 
года стартовал и стал популярным среди горожан проект «Искитим поет».
В городе Искитиме ежегодно проводятся все русские народные праздники. В 
2023 году наш город стал площадкой для проведения Областного праздника 
народной традиционной культуры «Широкая Масленица». Возрождением и 
развитием народных художественных промыслов в городе Искитиме занима-
ются мастера в Музеи и в ДК «Октябрь». Основные виды промыслов: плете-

ние из лозы, резьба и роспись по дереву, батик, бисероплетение, лоскутное 
шитье. вышивка, вязание, народная кукла, пэчворк и др.
Учреждениями культуры постоянно ведется работа по выявлению и поддерж-
ке талантливых и одаренных детей, и активно поддерживаются добровольче-
ские мероприятия.
К добровольческим мероприятиям можно отнести работу учреждений куль-
туры в рамках Декады инвалидов и Декады пожилых людей. Работники 
культуры ежегодно организуют и проводят множество разнообразных ме-
роприятий – это праздничные, игровые, концертные программы, экскурсии, 
вечера отдыха, книжные выставки и многое другое. Совместно с социальны-
ми работниками, артисты учреждений культуры также ежегодно принимают 
участие в «новогоднем поезде» - поздравлении детей-инвалидов на дому и в 
больнице. 
Ведется большая работа с людьми с ограниченными возможностями здоро-
вья. За 2019-2023 г. домами культуры проведено 52 мероприятия, в которых 
приняло участие более 600 человек. Проводятся совместные мероприятия с 
Искитимской местной организацией Общество инвалидов. 
Искитим по-прежнему остается площадкой для проведения не только город-
ских, но и всероссийских, межрегиональных, областных и межрайонных ме-
роприятий.
Дом культуры «Молодость» и Дом культуры «Октябрь» за период 2019-2023 
года приняли участие в 60 Городских конкурсах, 96 Всероссийских конкур-
сах, 131 Межрегиональных конкурсах и 124 Международных. На базе домов 
культуры проведено: 7 Международных конкурсов, 11 Всероссийских, 9 Об-
ластных конкурсов. 
В Парке культуры и отдыха им. И.В. Коротеева города Искитима в 2019-
2024 годах проводились работы в рамках Муниципальной программы города 
Искитим «Формирование современной городской среды на 2018 -2024 годы». 
Проведена серьезная работа по благоустройству территорий: парк в микро-
районе Южный, сквер «Юбилейный», парк в микрорайоне Индустриальный, 
сквер в микрорайоне Ложок.  В сентябре 2024 г. в Искитиме состоялось тор-
жественное открытие «Сквера мужества и славы» возле военного комиссари-
ата. Проект реализован в рамках федерального проекта «Формирование ком-
фортной городской среды». Название сквера подчеркивает мужество наших 
солдат и офицеров при выполнении задач по защите Родины. Создание таких 
объектов, как «Сквер мужества и славы», помогает сохранить память о геро-
изме наших предков и передать ее следующим поколениям.
На территории города Искитима Новосибирской области расположен 21 объ-
ект культурного наследия (памятники истории, мемориальные объекты), в 
том числе 1 памятник регионального значения – это памятник Ивану Васи-
льевичу Коротееву в Парке им. И.В. Коротеева.
Услуги учреждений дополнительного образования в городе Искитим оказы-
ваются Детской музыкальной школой и Детской школой искусств – их работа 
— это значительная часть культурной жизни города. Коллектив педагогов и 
учащихся ведёт большую культурно-просветительскую работу. Преподава-
тели и учащиеся принимают активное участие в конкурсной деятельности 
разного уровня и получают призовые места. 
За предыдущие годы Детской школой искусств одной из первых увеличен 
охват учащихся предпрофессиональными программами. На сегодняшний мо-
мент эта цифра составляет 60%.
В Детской музыкальной школе города Искитима на 01.09.2024 года контин-
гент обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет по дополнительным общеобразо-
вательным программам в области искусств составил 500 человек. Из них 40% 
по предпрофессиональным образовательным программам и 60% по общераз-
вивающим образовательным программам. Школа старательно работает по 
выполнению Плана мероприятий по реализации Концепции дополнительно-
го образования детей до 2030 года. Основная задача МБУК «ДМШ» г. Иски-
тима на обозначенный период является создание целостной педагогической 
системы, обеспечивающей успешное формирование у ребенка мотивации к 
познанию, творчеству, личностному самосовершенствованию и профессио-
нальному самоопределению.
 Образовательно-воспитательная среда в школах, обеспечивает наиболее бла-
гоприятные условия для развития индивидуальных способностей каждого 
обучающегося, удовлетворения актуальных и перспективных культурно-об-
разовательных потребностей и успешного социального становления ребенка. 
Оказывает содействие духовно-нравственному развитию подрастающего по-
коления по средством приобщения к музыкально- эстетическому искусству.

В ходе реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-
тики» за период муниципальной программы «Культура города Искитима Но-
восибирской области 2019-2024 годы» отношение средней заработной платы 
работников культуры и преподавателей дополнительного образования города 
Искитима к средней заработной плате в Новосибирской области составляет 
100%. 
Создание условий для участия граждан в культурной жизни города Искитима 
является одним из важных направлений культурной политики города. 
Решение этой задачи может быть достигнуто как непосредственным участи-
ем жителей города в составе творческих любительских коллективов, так и 
посещением ими культурно-массовых мероприятий. Необходимо пассивные, 
традиционные формы культурно-досуговых услуг менять на развивающие и 
инновационные. 
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Однако существует ряд проблем, сдерживающих развитие сферы культуры 
города Искитима.
Одной из главных проблем является то, что инженерная инфраструктура и 
техническое оснащение большинства муниципальных учреждений культуры 
не соответствуют современным требованиям безопасности и полноценного 
предоставления услуг в сфере культуры. Из 10 зданий муниципальных уч-
реждений культуры города Искитима капитального ремонта требуют здания: 
Детской музыкальной школы, Детской школы искусств, Дом культуры «Ок-
тябрь», Искитимский городской историко-художественный музей. Осталь-
ные здания нуждаются в частичном ремонте. В строительстве нового здания 
нуждается Центральная библиотека в Индустриальном микрорайоне. Она 
располагается в жилом доме, который признан в 2017 г. аварийным и под-
лежащим сносу.
Ощущается острая нехватка денежных средств для оснащения учреждений 
культуры музыкальными инструментами, звуковым и световым оборудова-
нием, сценическими костюмами, мебелью, и в целом создания материаль-
но-технической базы, соответствующей современным требованиям. 
Рассматривая проблемы финансирования муниципальной сферы культуры 
города необходимо учитывать, что возможности для роста внебюджетных 
доходов учреждений культуры имеют свои ограничения (вместимость и про-
пускная способность учреждений ограничены, рост цен может привести к 
сокращению доступности культурных ценностей для широких слоев насе-
ления). 
Развитие культуры, следует рассматривать как одно из важнейших направ-
лений повышения инвестиционной и социальной привлекательности города 
Искитима.
Реализация мероприятий Программы позволит повысить уровень культур-
ной жизни населения города Искитима, организовать полноценный, разно-
образный и содержательный досуг, гарантировать доступность ценностей 
культуры для различных групп населения, сформировать имидж города. 
Программно-целевой метод позволит более эффективно использовать фи-
нансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, 
и обеспечить комплексное решение проблем, обозначенных в программе.

III. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы программы

Перечень целевых индикаторов программы носит открытый характер и пред-
усматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов 
муниципальной политики, появления новых социально-экономических об-
стоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу культуры города 
Искитима Новосибирской области.
Информация о плановых и фактических значениях целевых индикаторов 
программы приведена в приложении 1 к настоящей Программе. 

IV. Основные мероприятия муниципальной программы

Основные мероприятия Программы представлены в Приложении 2 к насто-
ящей Программе.
В рамках реализации муниципальной программы Исполнителями ежегодно 
утверждается перечень планируемых к реализации мероприятий на текущий 
год и размещается на официальном сайте МКУ «Управление культуры города 
Искитима»  http://kultisk.ru/ . 

V. Ресурсное обеспечение программы

 Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации 
муниципальной программы утверждается решением Совета депутатов го-
рода Искитима о бюджете города Искитима на очередной финансовый год 
и плановый период по соответствующей целевой статье расходов бюджета.
 Информация об объемах расходов на финансирование мероприятий про-
граммы приведена в приложении 3 к настоящей Программе.
Расчет стоимости программных мероприятий осуществлялся исходя из ана-
лиза рыночных цен.
Средства местного бюджета распределены по мероприятиям Программы с 
учетом первоочередных потребностей.

VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий 
для развития муниципальных учреждений культуры города Искитима в пе-
риод 2025-2030 годов.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы 
должен выразится в достижении следующих результатов в социально-эко-
номической сфере:

1. Отношение средней заработной платы работников культуры и преподава-
телей дополнительного образования города Искитима, к средней заработной 
плате в Новосибирской области составит 100%.
2. Уровень комплектования книжных фондов общедоступных библиотек со-
ставит 3,6 % (от международного норматива ЮНЕСКО). 

3. Доля зданий муниципальных учреждений культуры, находящихся в удов-
летворительном состоянии (не требующих противоаварийных и восстанови-
тельных работ) сохранится на уровне 60%.
4. Численность участников культурно-досуговых мероприятий в 2030 году 
составит не менее 150948 чел.
5. Количество культурно-досуговых мероприятий в 2030 году составит не 
менее 614 ед.
6. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем 
числе детей, достигнет 10,35 %. 
7. Число посещений музея города Искитима в 2030 году составит не менее 
39658 чел. 
8. Количество проведенных в городе культурных мероприятий областного, 
всероссийского и международного уровня, ежегодно не менее 2 ед.
9. Рост количества участников молодых талантов во всероссийских и между-
народных творческих состязаниях до 15 человек в год.
10. Количество проведенных виртуальных экскурсий, ежегодно не менее 2 
ед.

VII.  Система контроля за реализацией муниципальной программы 

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осущест-
вляет Администрация города Искитима Новосибирской области (Заказчик 
программы). Формы и методы управления реализацией программы опреде-
ляются Заказчиком. 
Ответственным исполнителем за реализацию муниципальной программы 
является Управление культуры города Искитима Новосибирской области, ко-
торое выполняет следующие функции:
    1. Организует реализацию муниципальной программы, в том числе взаимо-
действие с исполнителями в рамках ее реализации, осуществляет на постоян-
ной основе мониторинг реализации муниципальной программы, принимает 
решение о внесении изменений в муниципальную программу;
    2. Осуществляет оперативный контроль за ходом реализации мероприятий 
программы;
3. Вносит изменения в перечень планируемых к реализации мероприятий 
программы на очередной финансовый год и плановый период по согласова-
нию с заказчиком;
4. Выявляет отклонения от предусмотренных результатов, устанавливает 
причины и определяет меры по устранению отклонений;
5. Координирует деятельность по выполнению планируемых к реализации 
основных мероприятий программы и представляет квартальные (нараста-
ющим итогом) и годовые отчеты о выполнении планируемых к реализации 
основных мероприятий программы в Управление экономического развития 
администрации города Искитима Новосибирской области, в соответствии с 
порядком принятия решений о разработке муниципальных программ города 
Искитима Новосибирской области, их формирования и реализации, утверж-
денным постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области.
6. Несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муници-
пальной программы, а также конечных результатов ее реализации;
7. Предоставляет по запросу экономического органа, финансового органа и 
контрольно-счетного органа сведения, необходимые для проведения монито-
ринга реализации муниципальной программы;
8. Запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для подготовки 
ответов на запросы экономического органа и финансового органа;
9. Запрашивает у исполнителей и участников информацию, необходимую для 
подготовки годового отчета;
10. Осуществляет оценку деятельности исполнителей по выполнению по-
ставленных задач и достижению запланированных результатов по итогам 
отчетного года.
11. Осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной про-
граммы в соответствии с порядком проведения оценки эффективности ре-
ализации муниципальных программ города Искитима Новосибирской об-
ласти, утвержденным постановлением администрации города Искитима 
Новосибирской области.
12. Корректирует основные мероприятия программы и их ресурсное обеспе-
чение при формировании бюджета города Искитима Новосибирской области 
на очередной финансовый год и плановый период.

Исполнители муниципальной программы:
1. Осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в 
рамках своей компетенции;
2. Представляют Ответственному исполнителю необходимую информацию 
для подготовки ответов на запросы экономического органа, финансового ор-
гана, и контрольно-счетного органа, а также отчет о ходе реализации меро-
приятий муниципальной программы;
3. Представляют Ответственному исполнителю информацию, необходимую 
для подготовки годового отчета.
В случае неисполнения отдельных мероприятий программы неосвоенные 
бюджетные ассигнования, без внесения соответствующих изменений в про-
грамму, перераспределению на другие мероприятия программы не подлежат 
и не расходуются.
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Приложение  1 к муниципальной программе
  «Культура города Искитима Новосибирской  области»

Цели, задачи и целевые индикаторы

муниципальной  программы «Культура города Искитима Новосибирской области»

Цель/задачи, требующие 
решения для достижения 
цели

Наименование це-
левого индикатора

Единица  
измерения Значение целевого индикатора на конец каждого года реализации Программы Примечание

Базовое 
значение 
2024 год

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Цель 1. Реализация приоритетных направлений государственной, региональной и муниципальной политики в области культуры. Создание благоприятных 
условий для устойчивого развития сферы культуры в городе Искитиме.

Задача 1. Укрепление 
материально-техниче-
ской базы учреждений 
культуры, формирование 
профессионального 
кадрового потенциала в 
сфере культуры. 

1. Отношение 
средней заработ-
ной платы работ-
ников  культуры 
и преподавателей 
дополнительно-
го образования 
города Искити-
ма  к средней 
заработной плате 
в Новосибирской 
области.

%                 
(работники 
культуры)

100 100 100 100 100 100 100

%       (пре-
подаватели 
дополни-
тельного 
образова-
ния)

100 100 100 100 100 100 100

2. Уровень 
комплектования 
книжных фондов 
общедоступных 
библиотек 

% от 
междуна-
родного 
норматива 
(ЮНЕСКО)  
(ежегодно)

   3,6     
(500 экз.)

   3,6     (500 
экз.)

   3,6     
(500 экз.)

   3,6     
(500 экз.)

   3,6     
(500 экз.)

   3,6     
(500 экз.)

   3,6     
(500 экз.)

Куф = ((ПФп 
+ПФи)/250*Ч-
ср)*100%,         
где Куф – 
уровень от 
международно-
го норматива 
(ЮНЕСКО) 
по формирова-
нию книжных 
фондов обще-
доступных би-
блиотек; ПФп 
– ежегодное 
поступление 
экземпляров 
в рамках реа-
лизации Про-
граммы; ПФи 
–ежегодное 
поступление 
экземпляров за 
счет всех иных 
источников; 
Чсрi – сред-
негодовая 
численность 
населения  го-
рода Искитима 
Новосибир-
ской области за 
текущий год в 
тыс. чел.; 250 
– количество 
экземпляров на 
1000 человек, 
норматив 
ЮНЕСКО
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3. Доля зданий 
муниципальных 
учреждений куль-
туры, находящих-
ся в удовлетвори-
тельном состоянии 
(не требующих 
противоаварийных 
и восстановитель-
ных работ)

%                                
(от общего 
числа 
зданий 
учреждений 
культуры, 
ежегодно)

60 60 60 60 60 60 60

Задача 2. Повышение 
доступности, разноо-
бразия и качества услуг 
в культуре города, рост 
участия населения 
в культурных меро-
приятиях, реализация 
творческого потенциала 
граждан. Продвижение в 
культурном пространстве 
нравственных ценностей 
и образцов, способству-
ющих культурному и 
гражданскому воспита-
нию личности.

4. Численность 
участников куль-
турно-досуговых 
мероприятий (ДК, 
Парк)        

чел.                         
(ежегодно) 140730 142208 143772 145426 147171 149010 150948 не менее чел.

5. Количество 
культурно-досуго-
вых мероприятий          
(ДК, Парк)

ед.                    
(ежегодно) 596 599 602 605 608 611 614 не менее ед.

6. Доля детей, 
привлекаемых к 
участию в творче-
ских мероприяти-
ях, в общем числе 
детей до 17 лет

%                                
(от общей 
численно-
сти детей до 
17 лет )  

10,05 10,1 10,15 10,2 10,25 10,3 10,35

А=В/С*100, 
где С- кол-во 
детей прожива-
ющих на тер-и 
города до 17 
лет в текущем 
году, В-из них 
привлекаемых 
к участию в 
творческих 
мероприятиях

Задача 3. Обеспечение 
сохранности и популяри-
зации культурного, исто-
рического и материаль-
ного и нематериального 
наследия народов, населя-
ющих город Искитим 
Новосибирской области. 
Повышение эффективно-
сти деятельности органи-
заций культуры по защите 
исторической правды, со-
хранению исторической 
памяти, противодействие 
фальсификации истории. 
Укрепление и повышение 
эффективности патри-
отического воспитания 
граждан города.

7. Посещаемость 
музея города 
Искитима  Ново-
сибирской области 

чел.                         
(ежегодно) 35786 36825 37391 37958 38524 39091 39658 не менее чел.

Задача 4. Укрепление 
имиджа города Искитима.

8. Количество про-
веденных в городе 
культурных меро-
приятий областно-
го, всероссийского 
и международного 
уровня

ед.                    
(ежегодно) 2 2 2 2 2 2 2 не менее ед.

9.Количество 
участников моло-
дых талантов во 
всероссийских и 
международных 
творческих состя-
заниях.

чел.                         
(ежегодно) 11 12 13 14 14 15 15 Коллектив за 1 

единицу.
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Задача 5. Информати-
зация, цифровизация и 
модернизация отрасли 
культуры города Искити-
ма (создание электронных 
библиотек, виртуальных 
экспозиций, размещение 
в информационно-теле-
коммуникационной сети 
Интернет).

10.Количество 
проведенных 
виртуальных 
экскурсий

ед.                    
(ежегодно) 1 2 2 2 2 2 2 не менее ед.

Приложение 2 к муниципальной программе 
                                                                                                                                                                                                 «Культура города 

Искитима Новосибирской области»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

 муниципальной программы «Культура города Искитима Новосибирской области»

Наименование основного мероприятия

Заказчик (заказчик-коор-
динатор), ответственный 
за привлечение средств, 
исполнители программ-
ных мероприятий

Срок реали-
зации Ожидаемый результат (краткое описание)

1 2  3  4

Цель - Реализация приоритетных направлений государственной, региональной и муниципальной политики в области культуры. Создание благоприятных 
условий для устойчивого развития сферы культуры в городе Искитиме

 Задача 1. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, формирование профессионального кадрового потенциала в сфере культуры

1.1. Обеспечение деятельности Управления 
культуры города Искитима

МКУ Управление куль-
туры

2025-2030 Исполнение функций, выполнение работ и оказание услуг в це-
лях обеспечения реализации полномочий органов местного са-
моуправления города Искитима Новосибирской области в сфере 
культуры.

1.2. Организация деятельности творческих 
коллективов города Искитима

МКУ Управление куль-
туры

2025-2030 Организация деятельности клубных формирований в г. Искитиме.

1.3. Комплектование книжных фондов би-
блиотек города Искитима федерального 
бюджета

МБУК ЦБС 2025-2030 Пополнение фондов библиотек города Искитима

1.4. Содержание и развитие материаль-
но-технической базы учреждений культу-
ры, в том числе:
Текущие и капитальные ремонты зданий 
учреждений культуры, приобретение му-
зыкальных инструментов и аппаратуры, 
приобретение мебели, разработка ПСД для 
капитальных ремонтов; Содержание и бла-
гоустройство территории парков культуры 
и отдыха

Учреждения культуры 2025-2030

Мероприятия направлены на развитие учреждений культуры, 
укрепление их материально-технического состояния с целью рас-
ширения спектра культурных услуг населению и улучшения каче-
ства предоставляемых учреждениями культуры услуг

Задача 2. Повышение доступности, разнообразия и качества услуг в культуре города, рост участия населения в культурных мероприятиях, реализация твор-
ческого потенциала граждан. Продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому 
воспитанию личности

2.1. Публичный показ музейных предметов, 
музейных коллекций (организация и прове-
дение конкурсных, фестивальных, творче-
ских и иных мероприятий)

МБУК ИГИХМ

2025-2030

Увеличение посещаемости музея; Увеличение публикаций музей-
ных предметов, музейных коллекций, находящихся в оперативном 
управлении музея.

2.2. Библиотечное, библиографическое и 
информационное обслуживание пользова-
телей библиотек               (проведение кон-
сультационно-методических мероприятий; 
предоставление доступа к справочно-поис-
ковому аппарату библиотек, базам данных)

МБУК ЦБС

2025-2030

Положительная динамика посещений пользователей библиотеки 
(реальных и удаленных); Рост количество посещений в стацио-
нарных, вне стационарных условий, удаленно через сеть интернет.

2.3. Реализация дополнительных общераз-
вивающих программ, реализация дополни-
тельных предпрофессиональных программ 
в области искусств

МБУ ДО ДМШ, МБУ ДО 
ДШИ 2025-2030

Обучение по дополнительным общеобразовательным предпрофес-
сиональным и общеразвивающим программам.

2.4. Организация зрелищно-развлека-
тельной деятельности (организация и 
проведение конкурсных, фестивальных, 
творческих и иных культурно-массовых 
мероприятий, организация деятельности 
клубных формирований)

МБУ ДК «Молодость», 
МБУ ДК «Октябрь», 
МБУ Парк культуры и от-
дыха им. Коротеева 2025-2030

Рост количества конкурсных, фестивальных, творческих и иных 
культурно-массовых мероприятий. Увеличение количества участ-
ников клубных формирований.
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Задача 3. Обеспечение сохранности и популяризации культурного, исторического и материального и нематериального наследия народов, населяющих город 
Искитим Новосибирской области. Повышение эффективности деятельности организаций культуры по защите исторической правды, сохранению историче-
ской памяти, противодействие фальсификации истории. Укрепление и повышение эффективности патриотического воспитания граждан города

3.1. Проведение реставрационных работ, 
текущих и капитальных ремонт объектов 
культурного наследия (памятников, мону-
ментов искусства и т.д.)

Учреждения культуры

2025-2030
Мероприятия направлены на сохранение культурного наследия.
Формирование, хранение, изучение и учет предметов музейного 
фонда, находящихся в оперативном управлении музея;

Задача 4. Укрепление имиджа города Искитима

4.1 Проведение фестивалей, конкурсов, 
культурно-массовых мероприятий город-
ского, областного уровня на площадках го-
рода Искитима, в т. ч.: Конкурс культурной 
деятельности города Искитима

МКУ Управление куль-
туры

2025-2030

Формирование единого культурного пространства города Искити-
ма.
Проводятся в целях выявления и развития творческого потенциала 
жителей города Искитима.

4.2. Проведение в городе культурных ме-
роприятий областного, всероссийского и 
международного уровня

Учреждения культуры
2025-2030

Мероприятия направлены на формирование разносторонней, раз-
витой, нравственной личности, имеющей возможности для само-
реализации.

4.3. Организация участия молодых талан-
тов во всероссийских и международных 
творческих состязаниях

Учреждения культуры
2025-2030

Мероприятия направлены на формирование разносторонней, раз-
витой, нравственной личности, имеющей возможности для само-
реализации.

Задача 5. Информатизация, цифровизация и модернизация отрасли культуры города Искитима (создание электронных библиотек, виртуальных экспозиций, 
размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет)

5.1. Создание и актуализация сайтов в сети 
Интернет учреждений культуры

МКУ Управление куль-
туры,
учреждения культуры

2025-2030
Повышение информированности населения о предоставляемых 
услугах и направлениях развития учреждений культуры города 
Искитима

5.2. Проведение виртуальных экскурсий МКУ Управление куль-
туры,
учреждения культуры

2025-2030
Популяризация культурного, исторического наследия народов, на-
селяющих город Искитим, расширение возможностей доступа к 
культурным ценностям России

4. Информатизация и модернизация отрасли культуры города Искитима

Приложение 3 к муниципальной программе                                            
                  «Культура города Искитима Новосибирской области»

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

муниципальной программы «Культура города Искитима Новосибирской области»

Источники и объемы 
расходов по программе

Финансовые затраты (в ценах 2024 г.), тыс.руб. Примечание

Всего в том числе по годам реализации программы

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Всего финансовых за-
трат, в том числе за счет: 1105644,2 246612,2 171806,4 171806,4 171806,4 171806,4 171806,4
федерального  бюджета

406,8 66,3 68,1 68,1 68,1 68,1 68,1
комплектование книжных 
фондов

областного бюджета

84579,3 80762,8 763,3 763,3 763,3 763,3 763,3
комплектование книжных 
фондов, кап.ремонт

местного бюджета

1020658,1 165783,1 170975,0 170975,0 170975,0 170975,0 170975,0
внебюджетных источ-
ников

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.11.2024                                             Искитим                              №               1976  

Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка  жителей города Искитима Новосибирской области»

 Руководствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 13.04.2018 № 534 
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«Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ города Искитима, их формирования и реализации», администрация 
города Искитима Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области».
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима Новоси-
бирской области.
3.Признать утратившими силу:
3.1.постановление администрации города Искитима от 26.11.2019 № 1665 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка жителей 
города Искитима Новосибирской области»;
3.2.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 24.03.2020 № 371 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665»; 
3.3.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 04.03.2021 № 293 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 24.03.2020 № 371)»;
3.4.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 25.03.2021 № 396 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановлений администрации г. Искитима от 24.03.2020 № 371, от 04.03.2021 № 293)»;
3.5.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 11.03.2022 № 303 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановлений администрации г. Искитима от 24.03.2020 № 371, от 04.03.2021 № 293, от 25.03.2021 № 396)»;
3.6.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 11.05.2022 № 665 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановлений администрации г. Искитима от 24.03.2020 № 371, от 04.03.2021 № 293, от 25.03.2021 № 396, от 11.03.2022 
№ 303)»; 
3.7.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 11.08.2022 № 1307 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановлений администрации г. Искитима от 24.03.2020 № 371, от 04.03.2021 № 293, от 25.03.2021 № 396, от 11.03.2022 
№ 303, от 11.05.2022 № 665)»;
3.8.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 25.10.2022 № 1874 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 11.08.2022 № 1307)»;
3.9.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 09.03.2023 № 356 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 25.10.2022 № 1874)»; 
3.10.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 28.04.2023 № 797 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 09.03.2023 № 356)»;
3.11.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 13.07.2023 № 1375 «О внесении изменений в муниципальную программу 
«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибир-
ской области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 28.04.2023 № 797)»; 
3.12.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 10.10.2023 № 2048 «О внесении изменений в муниципальную программу 
«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибир-
ской области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 13.07.2023 №1375)»; 
3.13.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 23.01.2024 № 64 «О внесении изменений в муниципальную программу «Со-
циальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 10.10.2023 № 2048)»;
3.14.постановление администрации города Искитима Новосибирской области от 11.07.2024 № 1077 «О внесении изменений в муниципальную программу 
«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации города Искитима Новосибир-
ской области от 26.11.2019 № 1665 (в ред. постановления администрации г. Искитима от 23.01.2024 № 64)».
4.Постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.
5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ковалевскую С.В.

Глава города Искитима                                                   С.В.Завражин

Утверждена 
постановлением

администрации города Искитима
Новосибирской области

от 27.11.2024 № 1976

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

I. Паспорт муниципальной программы

Наименование муниципаль-
ной программы

«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области» (далее - Программа)

Заказчик (заказчик-координа-
тор) муниципальной програм-
мы

Администрация города Искитима Новосибирской области

Разработчик муниципальной 
программы

Отдел социального обслуживания населения администрации города Искитима Новосибирской области
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Исполнители муниципальной 
программы

Отдел социального обслуживания населения
МБУ «КЦСОН»
МАУ «ЦОиО  «Лесная сказка»

Перечень подпрограмм Подпрограммы не выделяются

Цели и задачи муниципальной 
программы

Цель: Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в осо-
бой заботе государства, повышение эффективности мер социальной защиты.
Задачи:
1. Создание условий для активного долголетия граждан старшего поколения.
2. Укрепление традиционных семейных ценностей и  реализация комплексного подхода к социальному обслуживанию и 
социальному сопровождению семей с детьми, нуждающихся в помощи и поддержке.
3. Социальная интеграция инвалидов и формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп 
населения.
4. Материальная поддержка жителей города Искитима.
5. Совершенствование работы по предоставлению качественных и востребованных социальных услуг.

Целевые индикаторы и пока-
затели муниципальной про-
граммы

Основные целевые индикаторы:
1. Количество граждан пожилого возраста, вовлеченных в мероприятия по поддержанию их социальной активности и 
адаптации, чел.
2. Количество  семей с детьми,  получивших социальные услуги, чел./ежегодно.
3. Доля оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от численности детей в возрасте 7-17 лет, 
проживающих в городе Искитиме Новосибирской области, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих 
оздоровлению, в текущем году, %.
4. Доля приоритетных объектов, в которых обеспечен беспрепятственный доступ инвалидов и маломобильных групп на-
селения, в общем количестве приоритетных объектов, %.
5. Количество инвалидов, получивших социальные услуги по различным направлениям в соответствии с индивидуальны-
ми программами реабилитации инвалида, чел./ежегодно.
6. Количество граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получивших социальную поддержку, чел./ежегодно.
7. Количество граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании и получивших социальные услуги, чел./
ежегодно

Сроки и этапы реализации му-
ниципальной программы

2025 - 2029 годы
Этапы реализации Программы не выделяются

Ресурсное обеспечение муни-
ципальной программы

Общий объем финансирования программы – 403616,6 тыс. рублей
Объем финансирования (местный бюджет) по годам:
2025 год – 3839,1 тыс. рублей,
2026 год – 3839,1 тыс. рублей,
2027 год – 3839,1 тыс. рублей,
2028 год – 3839,1 тыс. рублей,
2029 год - 3839,1  тыс. рублей.
Объем финансирования (областной бюджет) по годам:
2025 год – 72 221,1 тыс. рублей,
2026 год – 78 050,0 тыс. рублей,
2027 год – 78 050,0  тыс. рублей,
2028 год – 78 050,0 тыс. рублей,
2029 год – 78 050,0 тыс. рублей.
Объем финансирования (федеральный бюджет) по годам:
2025 год – 0,0 тыс. рублей,
2026 год – 0,0  тыс. рублей,
2027 год – 0,0 тыс. рублей,
2028 год – 0,0 тыс. рублей,
2029 год – 0,0 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты реа-
лизации муниципальной про-
граммы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов:
1. Сохранение числа граждан пожилого возраста, вовлеченных в мероприятия по поддержанию их социальной активности 
и адаптации, не менее 1000 чел. в год.
2. Количество семей с детьми, получивших социальные услуги не менее 500 семей ежегодно.
3. Охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организованным отдыхом и оздоровлением, не менее 39 % от 
общего числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению, в текущем году.
4. Увеличение доли приоритетных объектов, в которых обеспечен беспрепятственный доступ инвалидов и маломобильных 
групп населения, в общем количестве приоритетных объектов, до 70% к 2029 году.
5. Количество инвалидов, получивших социальные услуги по различным направлениям в соответствии с индивидуальными 
программами реабилитации инвалида, не менее 530 чел. ежегодно.
6. Сохранение количества граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получающих социальную поддержку из 
средств местного бюджета, не менее 60 чел., ежегодно.
7. Количество граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании и получивших социальные услуги, не 
менее 2000 чел., ежегодно

Электронный адрес размеще-
ния муниципальной програм-
мы в сети Интернет

https://iskitim.nso.ru/page/2714

II. Обоснование необходимости разработки
муниципальной программы

2.1. Краткая характеристика проблемы с обоснованием
необходимости ее решения программными методами

На федеральном и областном уровне основы социальной политики определяют:
Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 296 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка граж-
дан»;
Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;
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Постановление Правительства Новосибирской области от 17.11.2021 № 462-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Соци-
альная поддержка в Новосибирской области». 
Приоритетные направления социальной политики города Искитима определены Среднесрочным прогнозом социально-экономического развития города Иски-
тима, утвержденным постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 15.11.2023 № 2277:
«Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства, повышение эффек-
тивности мер социальной защиты:
- укрепление традиционных семейных ценностей; реализация комплексного подхода к социальному обслуживанию и социальному сопровождению семей с 
детьми, нуждающихся в помощи и поддержке; внедрение новых принципов развития сектора детского отдыха;
- содействие в реализации комплексной системы мер по профилактике социального сиротства; содействие в устройстве детей из детских домов в семьи; раз-
витие системы сопровождения замещающих семей и постинтернатного сопровождения выпускников детских домов; обеспечение лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями;
- совершенствование работы по предоставлению качественных и востребованных социальных услуг гражданам старшего поколения, создание условий для 
активного долголетия; реализация системы долговременного ухода на территории города Искитима за гражданами пожилого возраста и инвалидами;
- обеспечение социальной интеграции инвалидов и формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;
- материальная поддержка жителей города Искитима;
- оказание социальных услуг отдельным категориям граждан;
- содействие формированию конкурентного рынка социальных услуг;
- обеспечение поддержки и содействие социальной адаптации граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию или находящихся в социально опасном 
положении;
- развитие современных эффективных социальных практик по поддержке жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью, повышение 
качества и доступности социальных услуг, в том числе за счет развития дистанционных сервисов;
- развитие адресной системы социального обслуживания и сопровождения детей с особенностями здоровья и семей, их воспитывающих;
- обеспечение адресной социальной поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей;
- создание условий для активного, независимого образа жизни лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также толерантного отношения в обществе 
к ним;
- совершенствование работы по предоставлению гражданам старшего поколения качественных и востребованных социальных услуг, содействие обучению 
компьютерной грамотности;
- реализация права граждан на меры социальной поддержки при проезде на пассажирском транспорте;
- повышение эффективности системы отдыха и оздоровления детей и иной категории граждан.
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» социальная поддержка и социальное обслуживание не относится к вопросам местного значения городского округа. Но Законом Новосибирской 
области от 13.12.2006 №65-ОЗ (ред. от 22.12.2020) «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ново-
сибирской области отдельными государственными полномочиями Новосибирской области по обеспечению социального обслуживания отдельных категорий 
граждан» эти полномочия переданы на местный уровень. Согласно Уставу города Искитима органы местного самоуправления городского округа вправе уста-
навливать за счет средств местного бюджета (за исключением финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) 
дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах 
положений, устанавливающих указанное право.
Реализация приоритетных направлений проводится не только в рамках реализации муниципальной программы «Социальная поддержка жителей города Иски-
тима Новосибирской области», но и смежных планов по реализации тех или иных направлений, например, «Дорожной карты» по доступности для инвалидов 
объектов и услуг и перечня мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов, объектов и услуг 
города Искитима, утвержденной постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 24.05.2016 № 901.
Муниципальная  программа  «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области» является продолжением одноименной программы 
Реализация мероприятий муниципальной  программы «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области» будет способствовать до-
стижению национальных целей развития, определенных в Национальных проектах, прежде всего в национальном проекте «Демография». А программно-це-
левой метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решении приоритетных задач, и обеспечить комплексное 
решение проблем, обозначенных в программе.

«Социальная поддержка граждан пожилого возраста»
Создание дополнительных условий по организации социальной защищенности граждан пожилого возраста, их активного участия в жизни общества, содей-
ствие повышению уровня социальной адаптации - одна из приоритетных задач в рамках национального проекта «Демография».
Требуют решения проблемы, возникающие в связи с особенностями физических и духовных потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов, прежде 
всего связанные с развитием системы социально-психологической помощи (особенно одиноким гражданам).
В городе Искитиме гражданам пожилого возраста и инвалидам оказывается социальное обслуживание на дому. Для граждан, нуждающихся в помощнике по 
уходу в рамках регионального проекта «Старшее поколение»,  оказываются уходовые услуги за телом в соответствии с нуждаемостью. 
Одной из основных проблем граждан пожилого возраста является социальное одиночество и отсутствие возможностей для реализации своих творческих 
возможностей. Данная проблема частично решается при участии пожилых людей, или, как у нас принято говорить, людей элегантного возраста, в различных 
клубах общения (Клуб «Берег доброй надежды», «Эхо молодости»), через деятельность общественных организаций Совет ветеранов и Союз пенсионеров.

«Социальная поддержка детей и семей с детьми»
Национальный проект «Демография», призванный в первую очередь увеличить численность населения России путем увеличения числа рождений, является 
продолжением тех мер, которые действовали в стране ранее, в том числе и меры поддержки семей с детьми и обеспеченность детскими садами.
За последние 5 лет в городе не отмечается большого роста рождений, тем не менее ниже стала смертность, в том числе и младенческая. Наблюдается по-
ложительная динамика по сокращению числа разводов и увеличению количества браков. Все меры поддержки семей на федеральном и областном уровне 
благотворно сыграли на росте числа многодетных семей.  Уже на протяжении  8 лет  отмечается рост числа многодетных семей. Их количество с 2013 года 
увеличилось с 214 семей до 847 семей, по состоянию на 1 квартал 2024 года.
Актуальным является проведение социально значимых мероприятий, посвященных семье, пропагандирующих семейные ценности, положительный опыт се-
мей по воспитанию детей, создающих положительный образ многодетной семьи. Важную роль здесь играют общественные организации - активные участники 
подобных мероприятий, способные принять на себя при поддержке государства определенные функции по защите интересов семей с детьми. 
В целях укрепления здоровья детского населения продолжает развиваться система отдыха и оздоровления детей. В городе есть 1 муниципальный оздорови-
тельный лагерь «Центр отдыха и оздоровления «Лесная сказка». В нем ежегодно отдыхает более 500 человек. В лагерях дневного пребывания, организованных 
на базе школ в летний период 2024 году, отдохнуло 1256 детей. А в целом за летний период ежегодно охватывается различными формами летнего отдыха и 
оздоровления более 2 тысяч детей. Поддержка семей в трудной жизненной ситуации в организации отдыха и оздоровления через предоставление бесплатных 
путевок в загородные лагеря и лагеря дневного пребывания безусловно способствует решению демографических проблем.

«Социальная интеграция инвалидов и формирование безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения»
В городе Искитиме проживает более 3500 человек с ограниченными возможностями. Из них реабилитационные услуги ежегодно получают не менее 500 
взрослых и 500 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Несмотря на проводимые мероприятия по социальной поддержке инва-
лидов и других маломобильных групп населения, их недостаточно для нормальной и полноценной включенности этих категорий населения в общество. Для 
создания условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и предоставляемым услугам в городе разработана «дорожная карта» по достиже-
нию показателей доступности объектов и услуг, а также утверждены мероприятия по достижению этих показателей. Но неоснащенность жилых помещений 
специальными приспособлениями, отсутствие пандусов, поручней, подъемников при входе и внутри многих объектов социальной инфраструктуры, а прежде 
всего жилых домов, создают непреодолимую преграду для инвалидов. Тротуарная сеть также не приспособлена для передвижения инвалидов-колясочников, 
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нет обустроенных тактильных пешеходных переходов. В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» и областного финан-
сирования почти завершено обустройство в соответствии с современными требованиями здания Комплексного центра социального обслуживания населения. 
Но большинство объектов социальной инфраструктуры еще нуждается в обустройстве, в том числе и входной зоны.

«Материальная поддержка граждан города Искитима»
Оказание материальной помощи жителям города Искитима - одно из направлений работы социальных служб города. Получателями материальной помощи 
являются неработающие пенсионеры, не имеющие льготного статуса, малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане, которые имеют 
среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, а также граждане, оказавшиеся в экстремальной ситуации. В случае стихийного бедствия, 
пожара, техногенной аварии или катастрофы и других случаев утраты жизненно необходимого имущества, при необходимости медикаментозного и оператив-
ного лечения, при заболеваниях и других увечьях жители города могут обратиться за материальной помощью в администрацию города в отдел социального 
обслуживания.
Для этого при администрации города работает межведомственная комиссия по оказанию материальной помощи жителям города Искитима. В состав комиссии 
входят представители органов здравоохранения, органов опеки и попечительства, социальных служб города, общественной организации, управления фи-
нансов и налоговой политики администрации. Размеры материальной помощи из года в год колеблются, т.к. этот вид помощи носит заявительный характер.

III. Цели и задачи, важнейшие целевые индикаторы программы
Информация о цели, задачах и важнейших целевых индикаторах программы приведена в приложении 1 к настоящей программе.

IV. Основные мероприятия муниципальной программы

Программные мероприятия ориентированы на решение поставленных приоритетных задач.
Более подробно перечень программных мероприятий изложен в приложении 2 к настоящей программе

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Основным источником финансирования мероприятий, обеспечивающих выполнение программы, являются средства местного и областного бюджета. Финан-
сирование из местного бюджета предполагает включение их в общий план расходов по участникам реализации программы с детализацией по видам, статьям 
расходов.
Объемы финансирования программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке при формировании городского бюджета на 
год.

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

муниципальной  программы «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

Источники и объемы расходов по 
программе

Финансовые затраты (в ценах 2024г.), тыс. руб. Примечание

всего в том числе по годам реализации программы

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7

Всего финансовых затрат, в том 
числе за счет:

403616,6 76060,2 81889,1 81889,1 81889,1 81889,1

Средства местного бюджета 19195,5 3839,1 3839,1  3839,1 3839,1 3839,1

Средства областного бюджета 384421,1 72221,1 78050,0 78050,0 78050,0 78050,0 Субвенция на осу-
ществление пере-
данных полномо-
чий, иные МБТ по 
СДУ

Средства федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Иные МБТ по СДУ

VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Основным результатом реализации программы станет повышение качества жизни граждан пожилого возраста, детей и семей с детьми, развитие и совер-
шенствование системы социальной поддержки граждан, повышение эффективности использования бюджетных средств.

Косвенную эффективность реализации программы можно оценить с точки зрения социальной и экономической значимости достигнутых результатов. Реа-
лизация программы позволит:

1. Улучшить качество жизни граждан пожилого возраста, людей с ограниченными возможностями.
2. Улучшить демографическую ситуацию в городе и укрепить статус семьи и семейных отношений.
3. Обеспечить адресность  оказания социальной помощи отдельным категориям граждан по различным направлениям.
4. Повысить эффективность и качество социального обслуживания и социальной поддержки населения.
5. Укрепить авторитет социальных служб города Искитима в обществе.
Целевые индикаторы разработаны с учетом государственной программы «Социальная поддержка в  Новосибирской области». В связи с этим достижение 

целевых показателей можно считать прямой эффективностью от реализации мероприятий программы. А именно:
1. Сохранение числа граждан пожилого возраста, вовлеченных в мероприятия по поддержанию их социальной активности и адаптации, не менее 1000 чел. 

в год.
2. Количество семей с детьми, получивших социальные услуги не менее 500 семей ежегодно.
3. Охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, организованным отдыхом и оздоровлением,  % от общего числа детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению, в текущем году.
4. Увеличение доли приоритетных объектов, в которых обеспечен беспрепятственный доступ инвалидов и маломобильных групп населения, в общем коли-

честве приоритетных объектов, до 70% к 2029 году.
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5. Количество инвалидов, получивших социальные услуги по различным направлениям в соответствии с индивидуальными программами реабилитации 
инвалида, не менее 530 чел. ежегодно.

6. Сохранение количества граждан, получающих социальную поддержку, из числа малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, не менее 60 чел. ежегодно.

7. Количество граждан, признанных нуждающимися и получивших социальные услуги, составит не менее 2000 человек ежегодно.

VII. Система контроля за реализацией муниципальной программы

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация города Искитима Новосибирской области (заказчик програм-
мы). Формы и методы управления реализацией программы определяются заказчиком.

Ответственным исполнителем за реализацию муниципальной программы является отдел социального обслуживания населения города Искитима Новоси-
бирской области, который выполняет следующие функции:

1. Организует реализацию муниципальной программы, в том числе взаимодействие с исполнителями в рамках ее реализации, осуществляет на постоянной 
основе мониторинг реализации муниципальной программы, принимает решение о внесении изменений в муниципальную программу.

2. Осуществляет оперативный контроль за ходом реализации мероприятий программы.
3. Вносит изменения в перечень планируемых к реализации мероприятий программы на очередной финансовый год и плановый период по согласованию 

с заказчиком.
4. Выявляет отклонения от предусмотренных результатов, устанавливает причины и определяет меры по устранению отклонений.
5. Координирует деятельность по выполнению планируемых к реализации основных мероприятий программы и представляет квартальные (нарастающим 

итогом) и годовые отчеты о выполнении планируемых к реализации основных мероприятий программы в управление экономического развития администра-
ции города Искитима Новосибирской области, в соответствии с порядком принятия решений о разработке муниципальных программ города Искитима Ново-
сибирской области, их формирования и реализации, утвержденным постановлением администрации города Искитима Новосибирской области.

6. Несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации.
7. Предоставляет по запросу экономического органа, финансового органа и контрольно-счетного органа сведения, необходимые для проведения мониторин-

га реализации муниципальной программы.
8. Запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы экономического органа и финансового органа.
9. Запрашивает у исполнителей и участников информацию, необходимую для подготовки годового отчета.
10. Осуществляет оценку деятельности исполнителей по выполнению поставленных задач и достижению запланированных результатов по итогам отчет-

ного года.
11. Осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализа-

ции муниципальных программ города Искитима Новосибирской области, утвержденным постановлением администрации города Искитима Новосибирской 
области.

12. Корректирует основные мероприятия программы и их ресурсное обеспечение при формировании бюджета города Искитима Новосибирской области на 
очередной финансовый год и плановый период.

Исполнители муниципальной программы:
1. Осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции.
2. Представляют ответственному исполнителю необходимую информацию для подготовки ответов на запросы экономического органа, финансового органа 

и контрольно-счетного органа, а также отчет о ходе реализации мероприятий муниципальной программы.
3. Представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета.
Оценка эффективности реализации программы проводится согласно Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 

города Искитима Новосибирской области, утвержденному постановлением администрации города Искитима от 13.04.2018 № 534 «Об утверждении порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ города Искитима Новосибирской области, их формирования и реализации».

Приложение 1
к муниципальной программе

«Социальная поддержка
жителей города Искитима
Новосибирской области»

 Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

Цель/задачи, требу-
ющие решения для 
достижения цели

Наименование целевого инди-
катора

Ед. 
изме-
рения

Значение целевого индикатора

При-
меча-
ние

в том числе по годам

Базовое 
зна-
чение 
2024 год

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Цель: Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства, повыше-
ние эффективности мер социальной защиты

Задача 1. Создание ус-
ловий для активного 
долголетия граждан 
старшего поколения

Количество граждан пожи-
лого возраста, вовлеченных в 
мероприятия по поддержанию 
их социальной активности и 
адаптации

Чел. 900 1000 1000 1000 1000 1000



24     Искитимские ведомости                         iskitim.nso.ru                   № 46(352) от 6 декабря 2024 года 

Задача 2. Укрепле-
ние традиционных 
семейных ценно-
стей и  реализация 
комплексного подхода 
к социальному обслу-
живанию и социаль-
ному сопровождению 
семей с детьми, нуж-
дающихся в помощи и 
поддержке

Количество семей с детьми, по-
лучивших социальные услуги

чел./
еже-
годно

500 не менее  
500

не менее  
500

не менее  
500

не менее  
500 не менее  500

Доля оздоровленных де-
тей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, от 
численности детей в возрас-
те 7-17 лет, проживающих в 
городе Искитиме Новосибир-
ской области, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, 
подлежащих оздоровлению, в 
текущем году

% 39 не менее 
39

не менее 
39

не менее 
39

не менее 
39 не менее 39

Задача 3. Социальная 
интеграция инвали-
дов и формирование 
доступной среды для 
инвалидов и других 
маломобильных групп 
населения

Доля приоритетных объектов, 
в которых обеспечен беспре-
пятственный доступ инвали-
дов и маломобильных групп 
населения, в общем количестве 
приоритетных объектов

% 69 70 70 70 70 70

Количество инвалидов, полу-
чивших социальные услуги по 
различным направлениям в со-
ответствии с индивидуальными 
программами реабилитации 
инвалида

Чел./
еже-
годно

530 530 530 530 530 530

Задача 4. Материаль-
ная поддержка жите-
лей города Искитима

Количество граждан, оказав-
шихся в трудной жизненной 
ситуации, получивших соци-
альную поддержку

Чел./
еже-
годно

58 Не менее 
60

Не менее 
60

Не менее 
60

Не менее 
60 Не менее 60

Задача 5. Совершен-
ствование работы по 
предоставлению каче-
ственных и востребо-
ванных социальных 
услуг

Количество граждан, признан-
ных нуждающимися в социаль-
ном обслуживании и получив-
ших социальные услуги

Чел./
еже-
годно

1865 Не менее 
2000

Не менее 
2000

Не менее 
2000

Не менее 
2000 Не менее 2000

Приложение 2  
муниципальной  программе

 «Социальная поддержка жителей города Искитима 
Новосибирской области»

 ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной  программы «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

Наименование основного мероприятия
Заказчик (заказчик-координатор), ответ-
ственный за привлечение средств, испол-
нители программных мероприятий

Срок реализации Ожидаемый результат (крат-
кое описание)

1 2  3  4

Цель:  Создание условий для комфортной жизни и самореализации отдельных категорий населения, нуждающихся в особой заботе государства, повышение 
эффективности мер социальной защиты

Задача 1.      Создание условий для активного долголетия граждан старшего поколения

1.1. Укрепление социальной защищенности граждан пожилого возраста

1.1.1. Проведение мониторинга социально-экономиче-
ского положения граждан пожилого возраста и наиболее 
востребованных социальных услуг, выявление пожилых 
людей, нуждающихся в социальной поддержке и соци-
альном обслуживании

ОСОН
МБУ «КЦСОН»

2025- 2029

Оценка социально-экономи-
ческого положения граждан, 
выявление нуждающихся в 
социальных услугах

1.1.2. Чествование жителей города с юбилейными дата-
ми (90 летние, ветераны ВОВ и др)

ОСОН 2025- 2029 Поздравление юбиляров и 
ветеранов

1.2. Поддержание жизненной активности граждан пожилого возраста

1.2.1. Мероприятия,  направленные на поддержание жиз-
ненной активности граждан пожилого возраста (Декада 
пожилых людей, Шаги здоровья, и др.)

Администрация города Искитима
МКУ Управление культуры
МБУ «КЦСОН»

2025- 2029
Стимулирование активной 
жизненной позиции у насе-
ления

1.2.2. Проведение социально-значимых мероприятий для 
граждан пожилого возраста, состоящих на обслужива-
нии в отделениях МБУ «КЦСОН»

МБУ «КЦСОН»
2025- 2029

Стимулирование активной 
жизненной позиции у насе-
ления

1.3.Содействие социальной адаптации пожилых людей и упрочению социальных связей

1.3.1.Оплата по договору возмездного оказания услуг 
между администрацией города и ГБУЗ «ИЦГБ»

Администрация города Искитима 2025- 2029 Оказание мер социальной 
поддержки

Задача 2. Укрепление традиционных семейных ценностей и  реализация комплексного подхода к социальному обслуживанию и социальному сопровожде-
нию семей с детьми, нуждающихся в помощи и поддержке
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2.1. Укрепление института семьи, поднятие престижа материнства и отцовства

2.1.1. Организация и проведение социально значимых 
мероприятий, направленных на повышение роли в обще-
стве семьи, материнства и детства: «День семьи», «День 
матери», «День семьи, любви и верности», «День отца»

Администрация города Искитима
ОСОН
МКУ Управление культуры 2025- 2029

Укрепление института се-
мьи, повышение престижа 
материнства и отцовства, 
развитие и сохранение се-
мейных ценностей.

2.1.2.Проведение социально-значимых мероприятий для 
семей с детьми, в том числе с детьми-инвалидами

МБУ «КЦСОН»
2025- 2029

Поддержка семей с детьми, 
социализация детей - инва-
лидов

2.1.3. Кодирование от алкогольной зависимости неблаго-
получных родителей

МБУ «КЦСОН»
2025- 2029

Оказание социальной помо-
щи семьям с детьми в труд-
ной жизненной ситуации

2.1.4. Конкурс социально-значимых проектов «Доброе 
сердце»

Администрация города
ОСОН 2025- 2029

Поддержка некоммерческих 
социально-ориентирован-
ных организаций

2.2. Повышение доступности и качества отдыха, оздоровления и занятости детей, развитие семейных форм отдыха

2.2.1. Организация питания в лагерях дневного пребыва-
ния на базе школ города

Администрация города
МКУ ЦБО

2025- 2029
Оказание мер социальной 
поддержки семьям с детьми2.2.2. Организация профильных смен для одаренных и 

творческих детей в МБУ «ЦОиО «Лесная сказка»
Администрация города
ОСОН

2025- 2029

2.2.3. Предоставление путевок в организации отдыха де-
тей и их оздоровления в каникулярное время для детей в 
трудной жизненной ситуации, в том числе в профильные 
смены

Администрация города
ОСОН 2025- 2029

Оказание мер социальной 
поддержки детям, оказав-
шимся в трудной жизненной 
ситуации

2.2.4. «Школа вожатых  в МБУ «ЦОиО «Лесная сказка» Администрация города
МКУ «УОиМП»
МАУ «ЦОиО «Лесная сказка»

2025- 2029 Повышение качества отды-
ха и оздоровления детей

Задача 3. Социальная интеграция инвалидов и формирование доступной среды для инвалидов
и других маломобильных групп населения

3.1. Создание условий для общественной интеграции инвалидов

3.1.1. Мероприятия для общественной интеграции инва-
лидов (Декада инвалидов, фестиваль творчества и т.п.)

Администрация города Искитима
МБУ «КЦСОН» 2025- 2029 Обеспечение социальной 

адаптации инвалидов

3.1.2. Организация доступности социальных учрежде-
ний и услуг для инвалидов

Администрация города
ОСОН

2025- 2029

3.1.3. Предоставление субсидии на обеспечение условий 
доступности для инвалидов общего имущества в много-
квартирных домах

Администрация города
ОСОН
МКУ «УЖКХ»

2025- 2029

3.2.Повышение качества жизненного уровня инвалидов

3.2.1. Организация профильных заездов в МАУ «ЦОиО 
«Лесная сказка»

Администрация города
ОСОН
МАУ «ЦОиО «Лесная сказка»

2025- 2029

Обеспечение социальной 
адаптации инвалидов3.2.2. Проведение мероприятий для инвалидов на базе 

отделений реабилитации КЦСОН
МБУ «КЦСОН» 2025- 2029

Задача 4. Материальная  поддержка жителей города Искитима

4.1. Оказание помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

4.1.Оказание адресной социальной помощи гражданам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации

Администрация города
ОСОН

2025- 2029
Оказание мер социальной 
поддержки гражданам, ока-
завшимся в трудной жиз-
ненной ситуации

4.2. Оказание единовременной финансовой помощи 
гражданам на восстановление индивидуальных жилых 
домов, пострадавших в результате пожара, стихийного 
бедствия и чрезвычайной ситуации

Администрация города
ОСОН

2025- 2029

Задача 5. Совершенствование работы по предоставлению качественных и востребованных социальных услуг

5.1. Создание организационных условий по осуществле-
нию отдельных государственных полномочий по обеспе-
чению социального обслуживания отдельных категорий 
граждан

Администрация города
 ОСОН
МБУ «КЦСОН»

2025- 2029
Организация социального 
обслуживания отдельных 
категорий граждан

5.2. Мероприятия по созданию системы долговре-
менного ухода за гражданами пожилого возраста и инва-
лидами

МБУ «КЦСОН» 2025- 2029
Организация социального 
обслуживания отдельных 
категорий граждан
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27.11.2024                                             Искитим                              №     1977

О внесении изменений в муниципальную программу «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утвержденную 
постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 26.11.2019 №1665 (в ред. от 11.07.2024 № 1077)

Руководствуясь ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 13.04.2018 
№ 534 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Искитима Новосибирской области, их формирования 
и реализации» (в ред. постановления от 02.02.2024 № 137) и решением Совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 21.12.2023 № 195 «О 
бюджете города Искитима Новосибирской области  на 2024 год  и плановый период 2025 и  2026 годов» (в ред. от 23.10.2024 №246), администрация города 
Искитима Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1.  Внести следующие изменения в муниципальную программу «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области», утверж-
денную постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 26.11.2019 №1665 (в ред. в ред. от 11.07.2024 № 1077):
        1.1. В паспорте муниципальной программы раздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования программы –  308 406,8 тыс. рублей

Объем финансирования (местный бюджет) по годам:
2020 год – 691,0 тыс. рублей, 
2021 год – 1 985,8 тыс. рублей, 
2022 год – 2 090,7 тыс. рублей,  
2023 год – 5 052,1 тыс. рублей, 
2024 год – 6 928,5 тыс. рублей.
Объем финансирования (областной бюджет) по годам:
2020 год – 39 558,2 тыс. рублей, 
2021 год – 44 871,5 тыс. рублей, 
2022 год – 55 628,9 тыс. рублей,  
2023 год – 57 748,5 тыс. рублей, 
    1  год – 70 458,7 тыс. рублей.
Объем финансирования (федеральный бюджет) по годам:
    1 год – 6 281,6  тыс. рублей, 
    2 год  – 5 858,1 тыс. рублей,  
    3 год – 5 735,0 тыс. рублей,
    4  год – 5 518,2 тыс. рублей». 
        1.2. В разделе V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы слова  «Общий объем финансирования программы из всех видов бюджета составляет 
303 995,6 тыс. рублей.» заменить словами следующего содержания: «Общий объем финансирования программы из всех видов бюджета составляет 308 406,8 
тыс. рублей.».
        1.3. Приложение 3 к муниципальной программе «Сводные финансовые затраты муниципальной  программы «Социальная поддержка жителей города 
Искитима Новосибирской области»» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации г.Искитима.
3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.01.2024 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ковалевскую С.В.

Глава города Искитима                                                          С.В.Завражин

Приложение к постановлению 
администрации города Искитима 

Новосибирской области от 27.11.2024 № 1977
« Приложение 3 к муниципальной программе

«Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

муниципальной  программы «Социальная поддержка жителей города Искитима Новосибирской области»

Источники и объемы расходов по про-
грамме

Финансовые затраты (в ценах 2019 г.), тыс. руб. Примечание

всего в том числе по годам реализации программы

2020 год 2021 год 2022год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7

Всего финансовых затрат, в том числе 
за счет:

308 406,8 40 249, 2 53 138,9 63 577,7 68 535,6 82 905,4

Средства местного бюджета 16 748,1 691,0 1 985,8 2 090,7 5 052,1 6 928,5
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Средства областного бюджета 268 265,8 39 558,2 44 871,5 55 628,9 57 748,5 70 458,7 Субвенция 
на осущест-
вление пере-
данных пол-
н о м о ч и й , 
иные МБТ 
по СДУ

Средства федерального бюджета 23 392,9 6 281,6 5 858,1 5 735,0 5 518,2 Иные МБТ 
по СДУ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 02.12.2024                                             Искитим                              №     2003   

Об утверждении перечня мест проведения ярмарок на территории города Искитима Новосибирской области на 2025 год

В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 14.07.2011 № 303-п «Об утверждении порядка организации ярмарок на террито-
рии Новосибирской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них», администрация г.Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемый перечень мест проведения ярмарок на территории города Искитима Новосибирской области на 2025 год.
2.Управлению экономического развития (Пыряева Т.А.) в 3-дневный срок с момента подписания данного постановления направить его в министерство про-
мышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области.
3.Управлению делами (Углачева Е.Н.) настоящее постановление  опубликовать в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте адми-
нистрации г. Искитима. 
4.Постановление вступает в силу с момента подписания.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Ружаковскую Т.В.

Глава города Искитима                                                                С.В.Завражин

Утвержден постановлением
администрации города Искитима

Новосибирской области
от 02.12.2024 № 2003

Перечень мест проведения ярмарок

на территории  города Искитима Новосибирской области на 2025 год

№ п/п Место проведе-
ния ярмарки
(земельный уча-
сток, здание, соо-
ружение, либо их 
часть)

Адрес места прове-
дения ярмарки

Площадь места 
проведения яр-
марки, кв.м

Собственник (поль-
зователь, владелец) 
места проведения яр-
марки

Тип ярмарки Дата (период) прове-
дения ярмаркиунивер-саль-

ная
специали-зиро-
ванная (с ука-
занием специа-
ли-зации)

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Земельный уча-
сток

Новосибирская об-
ласть,
г.Искитим, ул.Пуш-
кина, 65

89327 МБУ Парк КиО им. 
И.В. Коротеева г.И-
скитима

универсальная - с 01.01.2025
по 31.12.2025

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2024                                             Искитим                              №     2004   

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муниципаль-
ного контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением 
Правительства РФ от 25 июня 2021 г. № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профи-
лактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», администрация города Искитима Новосибирской области
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ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1.Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках му-
ниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области. 
 2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима.
 3.Постановление вступает в силу с 01.01.2025.
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сеничева К.В.

Глава города Искитима                                                                С.В.Завражин

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
города Искитима Новосибирской 

области от 02.11.2024 № 2004

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год 

в рамках муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области

    1. Общие положения

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля на автомо-
бильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области на 2025 год (далее – Программа) разработана в целях реализации 
положений Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее 
– Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ), в соответствии с Правилами разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2021 № 990.
Понятия, применяемые в Программе профилактики, используются в значениях, указанных в Федеральном законе от 31.07.2020 № 248-ФЗ.
Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области разработана в целях стимулирования добросовестного соблю-
дения обязательных требований организациями и гражданами, устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных тре-
бований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых 
лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа направлена на предупреждение нарушений от установленных муниципальными правовыми актами, соблюдение которых оценивается 
уполномоченными структурными подразделениями администрации г.Искитима Новосибирской области при проведении мероприятий по контролю.
Предметом муниципального контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами обязательных тре-
бований: 
1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в отношении автомобильных дорог местного значения города Искитима:
а) к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещенных в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования;
б) к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооруже-
ний на них (включая требования к дорожно-строительным материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности автомобильных дорог;
2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету федерального государственного 
контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в области организации регулярных 
перевозок;
Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
Контролируемыми лицами являются граждане и организации, деятельность, действия или результаты деятельности, которых, подлежат муниципальному 
контролю на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в городе Искитиме Новосибирской области.

2.Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего уровня развития профилактической деятельности контрольного 
органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

 2.1.В соответствии с Положением и Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. №336 «Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля» введен мораторий на проведение контрольных мероприятий, предусматривающих взаимо-
действие с контролируемыми лицами и выдачу контролируемым лицам предписаний об устранении нарушений, поэтому в 2024 году действия должностных 
лиц, в рамках осуществления муниципального контроля, были направлены на проведение профилактических мероприятий. 
 2.2.Профилактические мероприятия осуществляются в целях стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований контролиру-
емыми лицами, устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям, доведения обязательных требований до контролируемых лиц и способов их соблюдения.
 2.3.В 2024 году в рамках профилактики нарушений обязательных требований законодательства осуществлены следующие мероприятия:
 – организовано размещение и поддержание в актуальном состоянии на официальном сайте администрации перечня нормативных правовых актов, 
содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля;
 - осуществление информирования и конкультирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан по вопросам соблюдения 
требований, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля.
 2.4.В течение года в целях профилактики нарушений требований в сфере дорожного хозяйства города направлялись в адрес подконтрольных субъ-
ектов уведомления о недопустимости нарушения таких требований.

3.Цели и задачи реализации Программы

3.1.Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих воз-
можному нарушению обязательных требований;
5) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям.
3.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение 
нарушений обязательных требований;
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3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следователь-
но, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в про-
грамме способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 Федерального закона от 31.07.2020 №248-ФЗ).

4.Перечень профилактических мероприятий, 
сроки (периодичность) их проведения

Реализация поставленных целей и задач осуществляется посредством проведения следующих профилактических мероприятий:
1) информирование (ст. 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
2) обобщение правоприменительной практики (ст. 47 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
3) объявление предостережения (ст. 49 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
4) консультирование (ст. 50 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
5) профилактический визит (ст. 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ).
Перечень профилактических мероприятий с указанием сроков (периодичности) их проведения, ответственных за реализацию мероприятий

№  п/п Наименование
мероприятия

Срок реализации меро-
приятия Ответственное должностное лицо

1 Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюде-
ния обязательных требований посредством размещения соответствующих 
сведений на официальном сайте администрации и в печатном издании   
муниципального образования

не реже 1 раза
в квартал

Специалист администрации, к должност-
ным обязанностям которого относится 
осуществление муниципального контро-
ля

2 Обобщение правоприменительной практики осуществляется администра-
цией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных 
мероприятиях и их результатах.

ежегодно
до 1 июня года, следую-
щего за отчетным годом

Специалист администрации, к должност-
ным обязанностям которого относится 
осуществление муниципального контро-
ля

3 Объявление предостережения -
предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований 
объявляется контролируемому лицу в случае наличия у администрации 
сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований и (или) 
в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обяза-
тельных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом цен-
ностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым за-
коном ценностям

по мере появления осно-
ваний, предусмотренных 
законодательством

Специалист администрации, к должност-
ным обязанностям которого относится 
осуществление муниципального контро-
ля

4 Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по 
телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в ходе 
проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) 
мероприятия

постоянно
по обращениям контроли-
руемых лиц и их предста-
вителей

Специалист администрации, к должност-
ным обязанностям которого относится 
осуществление муниципального контро-
ля

5 Профилактический визит по мере появления осно-
ваний, предусмотренных 
законодательством

Специалист администрации, к должност-
ным обязанностям которого относится 
осуществление муниципального контро-
ля

5. Показатели результативности и эффективности Программы

№
п/п

Наименование показателя Величина

11. Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в 
соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

100%

22. Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осу-
ществлению муниципального контроля, его опубликование

исполнено /
не исполнено

3. Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с подтвердившимися све-
дениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных 
требований и в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требо-
ваний причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям (%)

20% и более

4. Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультиро-
ванием

100%
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2024                                             Искитим                              №     2005

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда  (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муници-
пального контроля в сфере благоустройства на территории города Искитима Новосибирской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением 
Правительства РФ от 25 июня 2021 г. № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профи-
лактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», администрация города Искитима Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муниципально-
го контроля в сфере благоустройства на территории города Искитима Новосибирской области. 
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима.
3.Постановление вступает в силу с 01.01.2025.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сеничева К.В.

Глава города Искитима                                                                С.В.Завражин

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
города Искитима Новосибирской 

области от 02.12.2024 № 2005

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муниципального контроля 
в сфере благоустройства на территории города Искитима Новосибирской области

    1. Общие положения 

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в сфере благо-
устройства на 2025 год (далее – Программа) разработана в целях реализации положений Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ), в соответствии с Правилами 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценно-
стям, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990.
Понятия, применяемые в Программе профилактики, используются в значениях, указанных в Федеральном законе от 31.07.2020 № 248-ФЗ.
Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2025 год в рамках муниципального контроля в 
сфере благоустройства на территории города Искитима Новосибирской области разработана в целях стимулирования добросовестного соблюдения обязатель-
ных требований организациями и гражданами, устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение 
информированности о способах их соблюдения.
Настоящая Программа направлена на предупреждение нарушений от установленных муниципальными правовыми актами, соблюдение которых оценивается 
уполномоченными структурными подразделениями администрации г.Искитима Новосибирской области при проведении мероприятий по контролю.
Предметом муниципального контроля является: 
 - соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами (далее – контролируемые лица) обязательных требо-
ваний, установленных Правилами благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города Искитима, утвержденными решением Совета де-
путатов города Искитима Новосибирской области 31 мая 2023 г. N 168  (далее – Правила), требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов 
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории города Искитима в соответствии 
с Правилами;
 - исполнение решений, принимаемых по результатам контрольных мероприятий.
В предмет муниципального контроля не входят установленные Правилами обязательные требования, которые в соответствии с действующим законодатель-
ством входят в предмет иных видов государственного контроля (надзора), муниципального контроля.
Контролируемыми лицами являются граждане и организации, деятельность, действия или результаты деятельности, которых, подлежат муниципальному 
контролю в сфере благоустройства.

2.Анализ текущего состояния осуществления муниципального   контроля, описание текущего уровня развития профилактической деятельности контрольного 
органа, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

 2.1.В соответствии с Положением и Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. №336 «Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля» введен мораторий на проведение контрольных мероприятий, предусматривающих взаимо-
действие с контролируемыми лицами и выдачу контролируемым лицам предписаний об устранении нарушений, поэтому в 2024 году действия должностных 
лиц, в рамках осуществления муниципального контроля, были направлены на проведение профилактических мероприятий. 
 2.2.Профилактические мероприятия осуществляются в целях стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований контролиру-
емыми лицами, устранения условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям, доведения обязательных требований до контролируемых лиц и способов их соблюдения.
В 2024 году в целях профилактики нарушений требований Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города Искитима осущест-
влены следующие мероприятия:
 – организовано размещение и поддержание в актуальном состоянии Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города 
Искитима на официальном сайте Администрации;
 – в целях обсуждения актуальных вопросов соблюдения требований Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города 
Искитима проведена разъяснительная работа в форме совещаний, семинаров
с участием представителей подконтрольных субъектов;
 - осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан по вопросам соблюдения требований Правил 
благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города Искитима.
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2.3.В течение отчетного периода в целях профилактики нарушений требований Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города 
Искитима Администрацией направлялись в адрес подконтрольных субъектов уведомления о недопустимости нарушения требований Правил благоустройства, 
обеспечения чистоты и порядка на территории города Искитима.
3. Цели и задачи реализации Программы

3.1. Целями профилактической работы являются:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами; 
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения;
4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение причин, факторов и условий, способствующих воз-
можному нарушению обязательных требований;
5) повышение уровня благоустройства, соблюдения чистоты и порядка на территории города Искитима.
3.2. Задачами профилактической работы являются:
1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований;
2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, направленных на устранение 
нарушений обязательных требований;
3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых правоотношений.
В положении о виде контроля мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц, не установлены, следователь-
но, меры стимулирования добросовестности в программе не предусмотрены.
В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований (самообследование) не предусмотрена, следовательно, в про-
грамме способы самообследования в автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 Федерального закона от 31.07.2020 №248-ФЗ).

4. Перечень профилактических мероприятий, 
сроки (периодичность) их проведения
Реализация поставленных целей и задач осуществляется посредством проведения следующих профилактических мероприятий:
1) информирование (ст. 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
2) обобщение правоприменительной практики (ст. 47 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
3) объявление предостережения (ст. 49 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
4) консультирование (ст. 50 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ);
5) профилактический визит (ст. 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ).
Перечень профилактических мероприятий с указанием сроков (периодичности) их проведения, ответственных за реализацию мероприятий

№  
п/п Наименование

мероприятия Срок реализации мероприятия Ответственное должностное лицо

1 Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблю-
дения обязательных требований посредством размещения соответству-
ющих сведений на официальном сайте администрации и в печатном 
издании   муниципального образования

не реже 1 раза
в квартал

Специалист администрации, к 
должностным обязанностям ко-
торого относится осуществление 
муниципального контроля

2 Обобщение правоприменительной практики осуществляется админи-
страцией посредством сбора и анализа данных о проведенных контроль-
ных мероприятиях и их результатах.

ежегодно
до 1 июня года, следующего за от-
четным годом

Специалист администрации, к 
должностным обязанностям ко-
торого относится осуществление 
муниципального контроля

3 Объявление предостережения -
предостережение о недопустимости нарушения обязательных требо-
ваний объявляется контролируемому лицу в случае наличия у админи-
страции сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований 
и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что наруше-
ние обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым за-
коном ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям

по мере появления оснований, 
предусмотренных законодатель-
ством

Специалист администрации, к 
должностным обязанностям ко-
торого относится осуществление 
муниципального контроля

4 Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по 
телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме, в 
ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (над-
зорного) мероприятия

постоянно
по обращениям контролируемых 
лиц и их представителей

Специалист администрации, к 
должностным обязанностям ко-
торого относится осуществление 
муниципального контроля

5 Профилактический визит по мере появления оснований, 
предусмотренных законодатель-
ством

Специалист администрации, к 
должностным обязанностям ко-
торого относится осуществление 
муниципального контроля

5. Показатели результативности и эффективности Программы

№
п/п

Наименование показателя Величина

11. Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии 
с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации»

100%

22. Утверждение   доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению му-
ниципального контроля, его опубликование

исполнено /
не исполнено

3. Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с подтвердившимися сведениями о гото-
вящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и в случае отсут-
ствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым 
законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (%)

20% и более

4. Доля лиц, удовлетворённых консультированием в общем количестве лиц, обратившихся за консультированием 100%
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   03.12.2024                                             Искитим                              №      2018     

Об утверждении проекта планировки комплексного развития территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 
в городе Искитиме Новосибирской области и проект межевания в его составе

Во исполнение Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соот-
ветствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом города Искитима Новосибирской области, учитывая протокол публичных слушаний 
по вопросу рассмотрения проекта планировки комплексного развития территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 в 
городе Искитиме Новосибирской области и проект межевания в его составе, и  заключение о результатах публичных слушаний от 25.11.2024, администрация 
города Искитима

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1.Утвердить проект планировки комплексного развития территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 в 
городе Искитиме Новосибирской области и проект межевания в его составе (Приложение). 
2.Управлению делами (О.А. Смирнова) опубликовать настоящее
постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации г. Искитима.
3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя  главы администрации   г. Искитима  С.И. Шимкива.

Глава города Искитима                                                               С.В.Завражин

Приложение  к постановлению 
администрации города  Искитима

Новосибирской области
от 03.12.2024 г. № 2018

Проект

планировки комплексного развития территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 в городе Искитиме 
Новосибирской области и проект межевания в его составе

1. Чертеж планировки территории (Приложение 1).
2. Положение о характеристиках планируемого развития территории, в том числе о плотности и параметрах застройки территории (в пределах, установленных 
градостроительным регламентом), о характеристиках объектов капитального строительства жилого, производственного, общественно-делового и иного назна-
чения и необходимых для функционирования таких объектов и обеспечения жизнедеятельности граждан объектов коммунальной, транспортной, социальной 
инфраструктур, в том числе объектов, включенных в программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, программы комплексного 
развития транспортной инфраструктуры, программы комплексного развития социальной инфраструктуры и необходимых для развития территории в границах 
элемента планировочной структуры (Приложение 2).
3. Положения об очередности планируемого развития территории, содержащие этапы проектирования, строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства жилого, производственного, общественно-делового и иного назначения и этапы строительства, реконструкции необходимых для функциониро-
вания таких объектов и обеспечения жизнедеятельности граждан объектов коммунальной, транспортной, социальной инфраструктур, в том числе объектов, 
включенных в программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, программы комплексного развития транспортной инфраструктуры, 
программы комплексного развития социальной инфраструктуры (Приложение 3). 
4. Чертеж межевания территории (Приложение  4).
5. Текстовая часть проекта межевания территории (Приложение  5).
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ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к проекту  планировки
комплексного развития

незастроенной территории
в границах земельного участка

с кадастровым номером 54:33:040302:938
в городе Искитим Новосибирской области

и проекту межевания территории
в его составе

Положение о характеристиках планируемого развития территории, в том числе о плотности и параметрах застройки территории (в пределах, 
установленных градостроительным регламентом), о характеристиках объектов капитального строительства жилого, производственного, обще-

ственно-делового и иного назначения и необходимых для функционирования таких объектов и обеспечения жизнедеятельности граждан объектов 
коммунальной, транспортной, социальной инфраструктур, в том числе объектов, включенных в программы комплексного развития систем ком-

мунальной инфраструктуры, программы комплексного развития транспортной инфраструктуры, программы комплексного развития социальной 
инфраструктуры и необходимых для развития территории в границах элемента планировочной структуры

Проект планировки комплексного развития незастроенной территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 в городе 
Искитим Новосибирской области и проект межевания территории в его состав (далее – проект планировки территории) подготовлен на основании генераль-
ного плана города Искитима Новосибирской области, утвержденного решением совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 12.09.2018 № 
192 «Об утверждении Генерального плана города Искитима Новосибирской области» (далее – генеральный план г. Искитима) и правил землепользования и 
застройки города Искитима Новосибирской области, утвержденных решением Совета депутатов г. Искитима от 23.12.2009 № 410 (в ред. от 13.06.2024 № 229)» 
(далее – правила землепользования и застройки г. Искитима).

I. Размещение объектов федерального значения

Схемой территориального планирования Российской Федерации в области энергетики, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 01.08.2016 № 1634-р, в границах проекта планировки территории размещение объектов федерального значения не запланировано.
Схемой территориального планирования Российской Федерации в области федерального транспорта (железнодорожного, воздушного, морского, внутреннего 
водного транспорта) и автомобильных дорог федерального значения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.03.2013 № 
384-р, в границах проекта планировки территории размещение объектов федерального значения не запланировано.
Схемой территориального планирования Российской Федерации в области федерального транспорта (в части трубопроводного транспорта), утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.05.2015 № 816-р, в границах проекта планировки территории размещение объектов федерального 
значения не запланировано.
Схемой территориального планирования Российской Федерации в области высшего профессионального образования, утвержденной распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 26.02.2013 № 247-р, в границах проекта планировки территории размещение объектов федерального значения не запла-
нировано.
Схемой территориального планирования Российской Федерации в области здравоохранения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 28.12.2012 № 2607-р, в границах проекта планировки территории размещение объектов федерального значения не запланировано. 

II. Размещение объектов регионального значения

Схемой территориального планирования Новосибирской области, утвержденной постановлением Администрации Новосибирской области от 07.09.2009 № 
339-па, в границах проекта планировки территории размещение объектов регионального значения не запланировано.

III. Размещение объектов местного значения

Генеральным планом города Искитима Новосибирской области, утвержденным решением совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 
12.09.2018 № 192, в границах проекта планировки территории размещение объектов местного значения не запланировано.

IV. Характеристики планируемого развития территории, в том числе плотность и параметры застройки территории (в пределах, установленных градострои-
тельным регламентом)

Проектом планировки территории в соответствии с правилами землепользования и застройки г. Искитима устанавливается две границы зон планируемого 
размещения объектов капитального строительства:
зона застройки многоэтажными жилыми домами;
зона объектов дошкольного, начального и среднего общего образования.

1) Зона застройки многоэтажными жилыми домами: 
Зона застройки многоэтажными жилыми домами предназначена для следующих основных видов разрешенного использования, представленных в проекте 
планировки территории:
многоэтажная жилая застройка (высотная застройка) (2.6).
Предельные (минимальные и (или) максимальные размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объек-
тов капитального строительства) в соответствии с правилами землепользования и застройки г. Искитима:

S min (га) S max (га) Этаж min (ед.) Этаж max (ед.) Процент застройки min 
(процент)

Процент застройки max 
(процент)

0,25 50 9 25 10 40

2) Зона объектов дошкольного, начального и среднего общего образования:
Зона объектов дошкольного, начального и среднего общего образования предназначена для следующих основных видов разрешенного использования, пред-

ставленных в проекте планировки территории:
дошкольное, начальное и среднее общее образование (3.5.1).
Предельные (минимальные и (или) максимальные размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объ-

ектов капитального строительства) в соответствии с правилами землепользования и застройки г. Искитима:

S min (га) S max (га) Этаж min (ед.) Этаж max (ед.) Процент застройки min 
(процент)

Процент застройки max 
(процент)

0,10 5 1 4 20 50
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Таблица № 1

Баланс границ зон планируемого размещения объектов капитального строительства

№ п/п Наименование зоны Площадь, га %

1 Площадь проектируемой территории, всего, 
в том числе: 3,60 100,00

1.1 зона застройки многоэтажными жилыми домами 3,47 96,39

1.2 зона объектов дошкольного, начального
и среднего общего образования 0,13 3,61

Проектом планировки территории предусматривается установление красных линий.
Согласно части 3 статьи 41.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации подготовка графической части документации по планировке территории 

осуществляется в соответствии с системой координат, используемой для ведения Единого государственного реестра недвижимости.
Проект планировки территории выполнен в местной системе координат МСК-54, зона 4.
Разбивочный план характерных точек красных линий представлен на рисунке № 1.
Перечень координат характерных точек красных линий приведен в таблице № 2.

Рисунок № 1 Разбивочный план характерных точек красных линий

Таблица № 2
Перечень координат характерных точек красных линий

Номер точки Координата Х Координата Y
1 442188,40 4219937,10
2 442324,22 4220098,53
3 442314,60 4220099,57
4 442188,09 4220117,58

5 442075,34 4220131,45
6 441987,44 4220043,56

7 442133,95 4219964,90
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V. Характеристика объектов капитального строительства жилого, производственного, общественно-делового и социального назначения

Расчетный срок реализации проекта планировки территории - 2034 г., согласно п 2.2. Договора № 2024.76313 о комплексном развитии незастроенной терри-
тории.
Общая численность жителей на территории проекта планировки принята к расчетному сроку составит 1295 чел. 
Общая площадь строительства жилых домов составит к расчетному сроку 43,2 тыс. кв. м, из которых жилой фонд - 31,1 тыс. кв. м.
Средняя жилищная обеспеченность в 2034 году составит 24,0 кв. м на человека.
Проектом планировки территории предусматривается строительство встроенно-пристроенного детского сада на 50 мест в многоквартирном доме № 2 и ма-
газина площадью 100,0 кв. м. 

VI. Характеристики объектов транспортной инфраструктуры

Улично-дорожная сеть проектируется в соответствии с генеральным планом г. Искитим с учетом действующих градостроительных нормативов.
В границах территории КРТ планируется создание жилого квартала с внутриквартальными проездами. 
Дорожная сеть характеризуется следующими показателями:
внутриквартальные проезды – ширина проезжей части 6 м, 2 полосы движения;
длина тупиковых проездов не превышает 150 м, разворотные площадки запланированы не менее 15х15 м.
Плотность улично-дорожной сети в границах проектирования составит 26,67 км/кв. км.
Сведения по протяженности проектируемой улично-дорожной сети приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Протяженность проектируемых улиц и дорог, а также велосипедных дорожек в границах проекта планировки

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. Протяженность

1 Внутриквартальные проезды км 0,96

2 Велосипедные дорожки км 0,30

ИТОГО:  1,26

Классификация улично-дорожной сети приведена на чертеже проекта планировки территории «Схема организации движения транспорта (включая транс-
порт общего пользования) и пешеходов, отражающую местоположение объектов транспортной инфраструктуры и учитывающую существующие и прогноз-
ные потребности в транспортном обеспечении на территории, а также схему организации улично-дорожной сети, поперечные профили улиц».

Общественный транспорт за границами проекта планировки:
- автобусные маршруты по улице жилмассив «Ясный» (остановки наземного транспорта «Новая» и ж/м «Ясный»).
В границе проекта планировки вдоль центральной оси рекомендуется разместить пешеходную и велосипедную дорожку. Ширина велосипедной дорожки 

согласно МНГП г. Искитим принята равная 1,5 м, общая протяженность в границах проектировки составит 0,3 км.

Хранение личного автотранспорта.
Согласно МНГП г. Искитима потребность расчетного населения в местах для постоянного хранения индивидуального автомобильного транспорта состав-

ляет 270 автомобилей на 1000 человек расчетного населения, но не менее 0,5 машино-места на 1 квартиру.
В границах проекта планировки предусмотрено размещение 350 открытых парковочных мест. Обеспеченность расчетного населения местами для посто-

янного хранения индивидуального автомобильного транспорта: в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 проекта планировки 
комплексного развития незастроенной территории составляет 100%. 

Потребность в парковочных местах полностью покрывается в границах проекта планировки, при этом профицит стоянок составляет 1 машино-место.

VII. Характеристики объектов коммунальной инфраструктуры

Водоснабжение
Водоснабжение территории комплексного развития незастроенной территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 

предусматривается путем устройства врезки в «Магистральный водовод (м-н Южный) от насосной станции 2-го подъема до врезки в существующий водо-
провод по ул. Советская» диаметром 500 мм. Точка подключения к стальному водоводу располагается в 350 м от земельного участка, который предусмотрен 
к освоению.

Система водоснабжения принята объединенная – хозяйственно-питьевая, противопожарная низкого давления.
Схема подачи – централизованная, насосная.
Сети – кольцевого вида.
Нормы на хозяйственно-питьевое водопотребление приняты в соответствии с местными нормативами градостроительного проектирования города Искитим. 
Расчетный объем водоснабжения к расчетному сроку принят равный 284,8 куб. м/сут.
Общая протяженность водопроводной сети в границах проекта планировки к расчетному сроку составит – 331,4 м.
Перечень мероприятий, предусмотренных к реализации на территории проекта планировки на объектах водоснабжения до 2034 г.:
- строительство водопровода (диаметром до 110 мм) протяженностью в границах проекта планировки – 331,4 м.

Водоотведение.
Отведение бытовых стоков проекта планировки комплексного развития незастроенной территории в границах земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938 в г. Искитим предусматривается в сети городской канализации.
Территория проекта планировки относится к западной зоне водоотведения г. Искитим. Проектом планировки предусматривается строительство самотечно-

го коллектора протяженностью 1,4 км от территории освоения до главного самотечного коллектора г. Искитим (расположенного вдоль Юбилейного проспекта) 
без перекачки насосными станциями. 

Протяженность сетей водоотведения в границах проекта планировки составляет 493,8 м.
Расчетный объем сточных вод к расчетному сроку – 284,8 куб. м/сут.
Перечень мероприятий, предусмотренных к реализации на территории проекта планировки на объектах водоотведения до 2034 г.:
- строительство сетей водоотведения протяженностью 493,8 м.
Водостоки.
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Отведение поверхностных сточных вод предусмотрено по уклону лотков проезжей части в сети городского ливневой канализации. Общая протяженность 
проектируемой к строительству ливневой канализации в границах территории проектирования к 2034 г. составит 798,3 м.

Теплоснабжение.
Для обеспечения проекта планировки комплексного развития незастроенной территории тепловой энергией, предусмотрено размещение модульной газовой 

котельной.
Расчетная тепловая нагрузка от потребителей в границах проекта планировки к 2034 г. составит 3,038 Гкал/ч (3,533 МВт).
В котельных осуществляется подготовка теплоносителя для внутриквартальных систем отопления и горячего водоснабжения с качественным регулирова-

нием отпуска теплоносителя.
Температура теплоносителя после котельной 95-70ºС.
Горячее водоснабжение – централизованное от водоподогревателей, расположенных в котельной.
Теплоснабжение жилых домов осуществляется по зависимой схеме.
Перечень мероприятий, предусмотренных к реализации на территории проекта планировки на объектах теплоснабжения до 2034 г.:
- строительство модульной газовой котельной с 4 газовыми котлами (1 резервный) проектной мощностью 1,2 МВт каждый. Общая проектная мощность 

газовой котельной принята равная 4,8 МВт;
- строительство тепловых сетей протяженностью 380,0 м.
Газоснабжение.
Единственным потребителем газа на территории проекта планировки территории будет являться проектируемая модульная газовая котельная, которая обе-

спечивает теплоснабжение и горячее водоснабжение всех объектов в границах проектирования.
Основным источником газоснабжения является природный газ, транспортируемый по подземному магистральному газопроводу высокого давления II ка-

тегории (Р=0,6 МПа) к газорегуляторному пункту, который расположен за границами проекта планировки у автокомплекса «5 Тонн» (ул. Юбилейная, 40) на 
расстоянии менее 0,3 км.

Проектом планировки территории предусмотрено строительство газопровода отвода среднего давления от газорегуляторного пункта до проектируемой 
модульной котельной протяженностью в границах проекта планировки 15 м.

Расчетное часовое потребление газа составит в 2034 г. – 505,3 куб. м/ч.

Электроснабжение.
Согласно данным филиала АО «РЭС» «Черепановские электрические сети», подключение проекта планировки комплексного развития незастроенной тер-

ритории к системе электроснабжения предусмотрено от ПС 110 кВ «Новая», которая расположена в 250 м восточнее территории нового жилищного строи-
тельства. Объем свободной для технологического присоединения потребителей трансформаторной мощности ПС 110 кВ «Новая» по состоянию на 01.07.2024 
г. составляет на напряжение 10 кВ – 11,58 МВт.

Технологическое присоединение проекта планировки возможно осуществить по распределительной электрической сети 10 кВ от ПС 110 кВ «Новая» при 
условии выполнения следующих мероприятий:

- строительство в границах проекта планировки электрических сетей 10 кВ общей протяженностью 309,8 м;
- установка (строительство) 2 трансформаторных подстанций напряжением 10/04 кВ;
- строительство электрических сетей 0,4 кВ общей протяженностью в границах проекта 121,7 м.
Распределительная сеть электроснабжения многоквартирных жилых домов, общественных зданий и наружного внутриквартального электроосвещения 

предусматривается кабельными линиями 0,4 кВ от проектируемой трансформаторной подстанций. 
Общая расчетная установленная мощность энергопринимающих устройств к расчетному сроку в границах проекта планировки составит 1004,8 кВт. 

VIII. Основные технико-экономические показатели проекта планировки территории
Таблица № 4

№
п/п Наименование показателей Ед. изм. 2024 г. 2034 г.

1 Площадь проектируемой территории, всего,
в том числе: га 3,60 3,60

1.1 зона застройки многоэтажными жилыми домами га - 3,47

1.2 зона объектов дошкольного, начального
и среднего общего образования га - 0,13

1.3 зона территории общего пользования га 3,60 -

2 Численность населения чел. 0 1295

3 Жилищный фонд

3.1 жилая площадь тыс. кв. м 0 31,1

3.2 жилищная обеспеченность кв. м/чел 0 24,0

4 Объекты социального и культурно-бытового обслуживания населения

4.1 дошкольные учреждение мест 0 50

4.2 плоскостные сооружения кв. м 0 2300,0

4.3 магазины площадь кв. м 0 100,0
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№
п/п Наименование показателей Ед. изм. 2024 г. 2034 г.

5 Транспортная инфраструктура

5.1 протяженность автомобильных дорог, в том числе: км - 0,96

5.1.1 внутриквартальные проезды км - 0,96

5.2 плотность улично-дорожной сети км/кв. км - 26,67

5.3 велосипедные дорожки км - 0,30

6 Инженерная инфраструктура

6.1 водопотребление куб. м/сут. 0 284,8

6.2 водоотведение куб. м/сут. 0 284,8

6.3 электрическая нагрузка кВт· 0 1004,8

6.4 газоснабжение куб. м/ч 0 505,3

6.5 централизованное теплоснабжение МВт 0 4,8

ПРИЛОЖЕНИЕ  3
к проекту  планировки
комплексного развития

незастроенной территории
в границах земельного участка

с кадастровым номером 54:33:040302:938
в городе Искитим Новосибирской области

и проекту межевания территории
в его составе

Положения об очередности планируемого развития территории, содержащие этапы проектирования, строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства жилого, производственного, общественно-делового и иного назначения и этапы строительства, реконструкции необ-
ходимых для функционирования таких объектов и обеспечения жизнедеятельности граждан объектов коммунальной, транспортной, социальной 

инфраструктур, в том числе объектов, включенных в программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, программы 
комплексного развития транспортной инфраструктуры, программы комплексного развития социальной инфраструктуры

Проектом планировки территории до 2034 года предусмотрено проектирование, строительство объектов капитального строительства жилого и иного на-
значения:

- строительство 4 десятиэтажных многоэтажных дома общей площадью 43,2 тыс. кв. м, из которых жилая площадь 31,1 тыс. кв. м;
- строительство встроенно-пристроенного детского сада на 50 мест (в многоэтажном доме № 2);
- строительство спортивных (баскетбольное, мини-футбольное и волейбольные поля, площадки с уличными тренажерами) и детских площадок общей пло-

щадью 2200,0 кв. м, а также около 100,0 кв. м детских площадок на территории детского сада.
строительство встроенно-пристроенного магазина площадью 100 кв. м;
Срок реализации объектов строительства – 2024-2034 год.

Проектом планировки территории до 2034 года предусмотрено строительство, реконструкция необходимых для функционирования объектов и обеспечения 
жизнедеятельности граждан объектов коммунальной, транспортной, социальной инфраструктур, в том числе объектов, включенных в программы комплекс-
ного развития систем коммунальной инфраструктуры, программы комплексного развития транспортной инфраструктуры, программы комплексного развития 
социальной инфраструктуры:

- строительство водопровода (диаметром до 110 мм) протяженностью в границах проекта планировки – 331,4 м;
- строительство сетей водоотведения протяженностью в границах проекта планировки – 493,8 м;
- строительство ливневой канализации в границах территории проектирования – 798,3 м;
- строительство модульной газовой котельной с 4 газовыми котлами (1 резервный) проектной мощностью 1,2 МВт каждый. Общая проектная мощность 

газовой котельной принята равная 4,8 МВт;
- строительство тепловых сетей протяженностью 380,0 м;
- строительство в границах проекта планировки электрических сетей 10 кВ общей протяженностью 309,8 м;
- установка (строительство) 2 трансформаторных подстанций напряжением 10/04 кВ;
- строительство электрических сетей 0,4 кВ общей протяженностью в границах проекта 121,7 м;
- строительство внутриквартальных проездов протяженностью 0,96 км;
- строительство велосипедной дорожки протяженностью 0,30 км.

Срок реализации объектов инженерной и транспортной инфраструктур – 2024-2034 годы.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  5
к проекту  планировки
комплексного развития

незастроенной территории
в границах земельного участка

с кадастровым номером 54:33:040302:938
в городе Искитим Новосибирской области

и проекту межевания территории
в его составе

Проект межевания территории в границах земельного участка с кадастровым номером 54:33:040302:938 в городе Искитим Новосибирской области 3,60 га (да-
лее – проект межевания территории) подготовлен на основании генерального плана города Искитима Новосибирской области, утвержденный решением совета 
депутатов города Искитима Новосибирской области от 12.09.2018 № 192 «Об утверждении Генерального плана города Искитима Новосибирской области» 
(далее – генеральный план г. Искитима) и Правил землепользования и застройки города Искитима Новосибирской области, утвержденные решением Совета 
депутатов г. Искитима от 23.12.2009 № 410 (в ред. от 13.06.2024 № 229)» (далее – Правила землепользования и застройки г. Искитима).

I. Сведения о границе территории, в отношении которой выполняется проект межевания
Схема № I-1
Разбивочный план поворотных точек границ проекта межевания территории

Таблица № I-1
Каталог координат поворотных точек границ проекта межевания территории (Местная система координат Новосибирской области)

№
точки Координаты

X Y

1 2 3

1 442314.60 4220099.57

2 442188.09 4220117.58

3 442075.34 4220131.45

4 441987.44 4220043.56

5 442133.95 4219964.90

6 442188.40 4219937.10

7 442324.22 4220098.53

II. Перечень и сведения о площади образуемых земельных участков, в том числе возможные способы их образования, а так же видах разрешенного исполь-
зования образуемых земельных участков

Таблица № II-1

СВЕДЕНИЯ
об образуемых и изменяемых земельных участках на кадастровом плане территории
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Учетный номер
земельного 
участка на 
чертеже

Вид разрешенного использования образуе-
мых земельных участков в соответствии с 
проектом планировки территории

Площадь земельно-
го участка, кв.м Возможный способ образования земельного участка

ЗУ1 Дошкольное, начальное и среднее общее 
образование (3.5.1) 1310 Раздел земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938

ЗУ2 Многоэтажная жилая застройка (высотная 
застройка) (2.6) 11427 Раздел земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938

ЗУ3 Многоэтажная жилая застройка (высотная 
застройка) (2.6) 9970 Раздел земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938

ЗУ4 Многоэтажная жилая застройка (высотная 
застройка) (2.6) 6376 Раздел земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938

ЗУ5 Многоэтажная жилая застройка (высотная 
застройка) (2.6) 6634 Раздел земельного участка с кадастровым номером 

54:33:040302:938

ЗУ6 Коммунальное обслуживание (3.1) 332 Раздел земельного участка с кадастровым номером 
54:33:040302:938

Образуемые земельные участки, в отношении которых предполагаются резервирование и (или) изъятие для государственных или муниципальных нужд 
отсутствуют.

III. Сведения о границах образуемых земельных участков.
Схема № III-1

Таблица № III-2
Каталог координат поворотных точек образуемых земельных участков
(Местная система координат Новосибирской области)

№ точ-
ки

Координаты

X Y
1 2 3

1 442228.64 4219984.92
2 442253.91 4220014.96

3 442232.00 4220033.42

4 442213.66 4220036.20

5 442208.36 4220001.09

6 442226.66 4219998.32

7 442225.34 4219987.69

8 442188.40 4219937.10

9 442214.07 4220038.82

10 442120.89 4220053.17

11 442119.99 4220046.27

12 442089.69 4219988.66

13 442133.95 4219964.90

14 442121.27 4220056.19

15 442043.85 4220068.26

16 442028.22 4220084.35

17 441987.44 4220043.56

18 442132.49 4220051.39

19 442133.25 4220057.37

20 442138.64 4220056.71

21 442140.47 4220071.60

22 442135.01 4220072.27

23 442140.42 4220115.52

24 442194.96 4220108.87

25 442195.95 4220116.46

26 442188.09 4220117.57

27 442075.34 4220131.45

28 442311.26 4220083.12

29 442296.92 4220085.15

30 442299.29 4220101.75

31 442324.22 4220098.52

32 442314.60 4220099.57


