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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИСКИТИМА  
 НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей предприятий и учреждений муниципальной формы собственности, за исключением муниципальных образовательных организаций города Искитима Новосибирской области.
	2.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
	3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Искитимские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации города Искитима.
	4.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ружаковскую Т.В.


Глава города Искитима                                                                         С.В.Завражин






	УТВЕРЖДЕНО:
							постановлением администрации
города Искитима 
Новосибирской области
от 11.11.2024 № 1843


Положение о порядке  назначения на должность и освобождения от должности руководителей предприятий и учреждений муниципальной формы собственности, за исключением муниципальных образовательных организаций города Искитима Новосибирской области

. Общие положения
1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей предприятий и учреждений муниципальной формы собственности, за исключением муниципальных образовательных организаций города Искитима Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа города Искитима Новосибирской области и определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных казенных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений города Искитима (далее - организации муниципальной формы собственности).
1. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1) трудовой договор - заключаемое в письменной форме соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда и выплату работнику заработной платы, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Работодатель - администрация города Искитима Новосибирской области;
3) Руководитель - физическое лицо, которое в соответствии с законом или учредительными документами организации осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции единоличного исполнительного органа.

. Назначение на должность Руководителя организации муниципальной формы собственности
1. Руководители организаций муниципальной формы собственности назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением администрации города Искитима Новосибирской области.
1. Во вновь создаваемых организациях муниципальной формы собственности при отсутствия кандидатов на должность Руководителя администрация города Искитима Новосибирской области вправе назначить временно исполняющего обязанности Руководителя на срок до трех месяцев.
1. Назначение на должность Руководителя может осуществляться:
1) по представлению заместителей главы администрации города Искитима Новосибирской области;
2) в порядке самовыдвижения;
3) путем назначения Руководителя из муниципального резерва управленческих кадров города Искитима без проведения конкурса;
4) путем проведения конкурса на право замещения вакантной должности Руководителя.
1. Кандидат на должность Руководителя предварительно проходит собеседование с Работодателем.
Главе города Искитима кандидата представляет заместитель главы администрации по курирующему направлению.
К представлению на должность должны быть приложены следующие документы:
- личное заявление кандидата на должность руководителя организации;
- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности;
- документ об образовании;
- анкета по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».
Ответственность за подлинность представленных документов несет кандидат на должность Руководителя организации.
1. В обязательные квалификационные требования к кандидату на должность Руководителя включаются:
- наличие высшего образования;
- наличие опыта работы в сфере деятельности организации;
- наличие опыта работы на руководящей должности;
- наличие трудового стажа не менее 5 лет.
Квалификационные требования формируются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
1. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в п.5 настоящего раздела, но обладающие практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (постановление Минтруда РФ от 09.02.2004 № 9 (ред. от 25.10.2010 № 921н) «Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»).
1. Кандидат на должность руководителя предприятия муниципальной формы собственности не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках. 
1. Кандидат на должность руководителя учреждения муниципальной формы собственности при поступлении на работу обязан представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
1. Назначение на должность Руководителя организации муниципальной формы собственности оформляется распоряжением Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
1. Перед заключением трудового договора может быть проведен конкурс на замещение вакантной должности Руководителя в порядке, установленном Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (хозяйственного общества), муниципального бюджетного (казенного) учреждения (организации), муниципального автономного учреждения (организации) города Искитима Новосибирской области, утвержденного постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 30.09.2013 № 1741.
В случае принятия соответствующего решения администрация города Искитима Новосибирской области публикует объявление о проведении конкурса в газете «Искитимские ведомости» и на официальном сайте администрации не позднее, чем за месяц до даты проведения конкурса.
Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия отдельно для каждой организации.
Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса утверждаются постановлением администрации города Искитима Новосибирской области.

.  Порядок заключения, изменения и прекращения
трудового договора с Руководителем организации муниципальной формы собственности
1. Трудовой договор с Руководителем организации заключается в соответствии с трудовым законодательством по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
1. Трудовой договор, в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, заключается в письменной форме на определенный срок - не более пяти лет и подписывается в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Первый находится в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя.
1. Подготовку проекта трудового договора осуществляют муниципальное казенное учреждение «Управление культуры города Искитима Новосибирской области» на руководителей подведомственных организаций, на остальных руководителей - отдел по труду администрации города Искитима Новосибирской области.
Подготовленный проект трудового договора подлежит обязательному согласованию с курирующим заместителем главы администрации и начальником отдела по труду администрации города Искитима Новосибирской области.
1. Подписание трудового договора является основанием для издания распоряжения администрации города Искитима Новосибирской области о назначении Руководителя на должность. 
1. Изменения или дополнения трудового договора оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора. 
Проект дополнительного соглашения к трудовому договору согласовывается с курирующим заместителем главы администрации и начальником отдела по труду администрации города Искитима Новосибирской области.

V. Освобождение от должности Руководителя организации муниципальной формы собственности
1. Освобождение от должности (увольнение) Руководителя и расторжение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным в Трудовом кодексе Российской Федерации и в заключенном с Руководителем трудовом договоре.
1. Работодатель обязан предупредить в письменной форме Руководителя о расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия не менее чем за три календарных дня до увольнения.

V. Заключительные положения
1. За ненадлежащее исполнение условий трудового договора Работодатель имеет право применить к Руководителю организации муниципальной формы собственности следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
1. Подготовку проектов распоряжений администрации города Искитима Новосибирской области о назначении на должность, освобождения от должности, предоставлении отпуска, о поощрении, о наложении дисциплинарного взыскания, о направлении в командировку, на обучение на руководителей подведомственных организаций осуществляют муниципальное казенное учреждение «Управление культуры города Искитима Новосибирской области», на остальных руководителей - Управление делами администрации города Искитима Новосибирской области.
Заявление о предоставлении отпуска, о направлении в командировку, на обучение должно быть согласовано с курирующим заместителем главы администрации города Искитима Новосибирской области.
1. Оформление кадровой документации, связанной с назначением на должность, заключением трудового договора и освобождением от должности  Руководителей организаций, а также ведение личных дел, личных карточек и трудовых книжек Руководителей организаций, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры города Искитима Новосибирской области», осуществляется, и хранятся в кадровой службе учреждения, на остальных руководителей - в Управлении делами администрации города Искитима Новосибирской области у ответственного специалиста по ведению кадрового делопроизводства.
1. Табель учета рабочего времени Руководителя организации муниципальной формы собственности, начисление заработной платы на основании условий трудового договора, командировочных расходов и иных выплат, оформление больничных листов Руководителя осуществляется уполномоченным на это сотрудником в организации муниципальной формы собственности.
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