
	Глава города Искитима 

Новосибирской области


	Председатель профкома администрации города Искитима Новосибирской области



	_________________   С.В. Завражин
        (подпись)                             (ФИО)
	________________  О.С. Шепалова
     (подпись)                              (ФИО)

	«_16___» декабрь 2019 г.

                    (печать)


	«_16__» декабрь 2019 г.





КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Администрация города Искитима Новосибирской области

на 2019 – 2022 годы
Принят на собрании трудового 

коллектива 

16 декабря 2019 г.

Протокол № 3 от 16.12. 2019 г.
Коллективный договор зарегистрирован отделом по труду

администрации  города Искитима Новосибирской области

Регистрационный № 38 от  «17» декабря  2019 года
Начальник отдела по труду


______________             А.В. Григорьев

подпись

Оглавление
	Раздел/ Приложение
	Наименование 
	Страница

	Раздел 1
	Общие положения
	3

	Раздел 2
	Трудовой договор (прием на работу, увольнение), повышение квалификации работников
	5

	Раздел 3
	Порядок прекращения (расторжения) трудового договора с работником
	6

	Раздел 4
	Рабочее время, время отдыха
	8

	Раздел 5
	Оплата труда
	9

	Раздел 6
	Охрана труда
	10

	Раздел 7
	Социальные льготы и гарантии
	12

	Раздел 8 
	Социальное страхование
	13

	Раздел 9
	Гарантии деятельности профсоюзной организации
	13

	Раздел 10
	Заключительные положения
	14

	
	
	

	Приложение №1
	Правила внутреннего трудового распорядка
	15

	Приложение №2
	Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима
	28

	Приложение №3
	Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления города Искитима
	37

	Приложение № 4
	Положение об оплате труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима 
	42

	Приложение №5
	Положения о видах, порядке и условиях применения поощрений, особенностях иных выплат муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области
	48

	Приложение № 6
	Мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	54

	
	
	

	
	
	


Раздел 1. Общие положения
1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения в администрации города Искитима между работодателем (далее – работодатель) и работниками (далее – работники).

Предметом настоящего договора являются условия труда работников, его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам при достижении определенных показателей, соблюдении утвержденных правил.

2. Работники администрации наделяют первичную профсоюзную организацию администрации города Искитима правом заключить коллективный договор и представлять их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия коллективного договора.
3. Сторонами настоящего коллективного договора являются администрация города Искитима, в лице Главы города Искитима Новосибирской области Завражина Сергея Владимировича и работники администрации, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации администрации города Искитима (именуемой далее «профсоюз») Шепаловой Олеси Сергеевны.

4. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания и уважения, достигать компромиссных решений путем переговоров.
5. Коллективный договор заключен представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности участников трудовых отношений;

· создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации;

· создания благоприятного климата внутри трудового коллектива;

· формирования у работников корпоративного стиля поведения;

· создание условий, способствующих повышению безопасности труда.

6. Коллективный договор распространяется на всех работников администрации, с которыми заключен трудовой договор на определенный срок или бессрочно.

Данный коллективный договор не распространяет свое действие на отношения, связанные с исполнением гражданско-правовых договоров.

7. В целях защиты законных прав и интересов работников профсоюз и работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих положениям коллективного договора и ухудшающих социально-экономические условия труда.
8. В целях реализации положений коллективного договора работники обязуются:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать рабочее время для производительного труда исключительно в интересах работодателя;

· способствовать повышению эффективности труда;

· обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов и другого имущества администрации;

· соблюдать трудовую дисциплину, режим рабочего времени, правила внутреннего трудового распорядка;

· содержать рабочее место в порядке, выполнять нормы и правила охраны труда;

· рационально использовать электрическую энергию и другие материальные ресурсы;

· совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные знания и квалификацию;

· обеспечивать сохранение служебной тайны.

· круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями;

9. Профсоюз обязуется:

· содействовать эффективной работе администрации, повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины присущими профсоюзу методами и средствами, не вмешиваясь в хозяйственную деятельность администрации;

· контролировать предоставление работникам льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим договором;

· контролировать безопасность труда на рабочих местах;

· проводить организационную работу по выработке у работников добросовестного отношения к исполнению трудовых обязанностей и соблюдению трудовой дисциплины;

· организовывать и проводить по мере необходимости профсоюзные собрания.

10. Работодатель обязуется:

· обеспечивать работникам социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и настоящим договором;

· организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах с необходимыми принадлежностями и инструментами, обеспечив безопасные условия труда;

· соблюдать установленные условия оплаты труда, сроки выплаты заработной платы;

· способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании трудовых и профессиональных навыков.

11. Коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие договора на срок не более трех лет согласно ст.43 ТК РФ. 
12. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

13. Коллективный договор, изменения и дополнения к нему, в течение 7 (семи) дней со дня подписания направляются администрацией на уведомительную регистрацию в отдел по труду администрации города Искитима.

14. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

Раздел 2. Трудовой договор (прием на работу, увольнение),

повышение квалификации работников

15. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором в соответствии с ТК РФ и настоящим коллективным договором.

16. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ухудшать положение работника, определенного настоящим коллективным договором.
17. Трудовой договор с работником может заключаться на определенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
18. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им служебной тайны.

19. Испытательный срок устанавливается не более 3 (трех) месяцев.

20. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

21. При принятии решения о сокращении численности или штата работников администрации работодатель обязан:

· не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в профсоюз письменные сведения о сокращении численности или штатов работников организации;
· при массовом высвобождении работников, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в профком письменные сведения о сокращении численности или штатов работников организации;
· предупредить каждого работника о прекращении трудового договора не менее чем за два месяца в письменном виде;
· выплатить выходное пособие в размере и в порядке согласно ст.178 ТК РФ.

22. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев ликвидации организации.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по п. 1, подп. "а" п. 3, пп. 5-8, п.10 и п.11 ст. 81 ТК РФ).
23. Работодатель при необходимости производит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников. Необходимость профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации работников определяется работодателем. Работодатель не препятствует обучению с отрывом от основной работы и предоставляет отпуска и другие льготы в порядке, установленном законодательством для работников, обучающихся в высших или средних учебных заведениях.
Раздел 3. Порядок прекращения (расторжения) трудового договора с работником

24. Основаниями прекращения трудового договора с работником являются: 

· соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

· истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

· расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 ТК РФ, ст.81 ТК РФ);

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ); 

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3, 4 ст. 73 ТК РФ); 

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

· нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 
25. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с работником (муниципальным служащим) может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

· достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
·  прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
· несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13-15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
· применения административного наказания в виде дисквалификации.

26. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
27. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

28. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 

29. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

30. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также выдает ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель выдает ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

Раздел 4. Рабочее время, время отдыха

31. Режим труда в администрации города Искитима устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка с учетом характера, специфики и условий работы, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюза (приложением № 1) и трудовым договором с работником (ст.100 ТК РФ, ст.41 ТК РФ).

32. Работнику (муниципальному служащему) предоставляются:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью – 30 календарных дней (ст. 114 ТК РФ, ст. 21 25-ФЗ от 02.03.2007);

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы (в ред. Закона Новосибирской области от 05.07.2017 № 191-ОЗ).
33. Лицам, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы предоставляются:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ);
· ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются на основании проведенной специальной оценки условий труда.
34. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, который составляется работодателем с учетом мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

35. Работникам в соответствии с действующим законодательством предоставляются:

· отпуска без сохранения заработной платы (со ст. 128 ТК РФ, ст. 21 25-ФЗ от 02.03.2007);
· учебный отпуск (ст. 173 – 176 ТК РФ);

· отпуск по беременности и родам (ст. 255 ТК РФ);

· отпуск по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ),
· отпуск работникам, усыновившим ребенка (ст. 257 ТК РФ).
36. Работодатель предоставляет работникам дополнительный оплачиваемый отпуск:

· в связи с вступлением в брак работника 3 дня;
· в связи с рождением ребенка – 1 день (отцу);
· одному из родителей, имеющих детей – школьников, поступающих в первый класс – 1 день в день начала учебного года;
· одному из родителей, имеющих детей – выпускников (сад, школа) – 1 день;
· в связи со смертью близких родственников (жена, муж, дети, отец, мать, сестра, брат) – 3 дня, включая день похорон.

37. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы.

38. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

39. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
Раздел 5. Оплата труда
40. Оплата труда муниципальным служащем и лицам, замещающих муниципальные должности в администрации города производится в соответствии с решением сессии Совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 24.10.2018 № 203 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области» (приложение № 2).
41. Оплата труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления города Искитима производится в соответствии с постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 28.03.2013 № 528 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления города Искитима» (приложение № 3).

42. Оплата труда рабочих в администрации города производится в соответствии с постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 10.07.2014 № 1437 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области» (приложение № 4).
43. Иные выплаты работникам производятся в соответствии с Положением о видах, порядке и условиях применения поощрений, особенностях иных выплат муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области, утвержденного распоряжением администрации города Искитима Новосибирской области от 30.11.2018 № 823-р (приложение № 5).
44. Месячная заработная плата работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), обеспечивается (устанавливается) в размере не ниже минимального размера оплаты труда в соответствии с 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.

45. На должностные оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».
46. Заработная плата выплачивается в сроки и в порядке, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка –  20 числа за первую половину месяца и 5 числа месяца, следующего за месяцем, за который осуществляется расчет. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Раздел 6. Охрана труда

47. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда, внедряет современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивает санитарно- гигиенические условия, предотвращающие профессиональные заболевания работников.

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюза инструкции по охране труда, пожарной безопасности работников администрации.

48. Профсоюз осуществляет контроль за безопасностью труда и содействует работодателю в деле совершенствования системы безопасности труда, снижения уровня травматизма.

49. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и средствах индивидуальной защиты.

50. Работодатель обязуется:

50.1. провести специальную оценку условий труда рабочих мест (за исключением рабочих мест муниципальных служащих  - письмо министра труда и социальной защиты РФ от 29.12.14 № 15-1/10/ФС-1148) и обеспечить ознакомление работников под роспись об условиях и охране труда в организации, в том числе о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах и о полагающихся работникам в связи с этим компенсациях в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. Работодатель организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

50.2. для всех поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

50.3. проводить специальное обучение по охране труда работников, в том числе руководителей, не реже одного раза в три года;

50.4. организовать за счет собственных средств своевременное проведение в соответствии с действующим законодательством обязательных (предварительных/периодических) медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний);
50.5. допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей только при условии прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и отсутствия медицинских противопоказаний к выполнению данной работы;
50.6. обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства;

50.7. обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

51. Работники обязуются соблюдать предусмотренные действующим законодательством требования в области охраны труда, в том числе:

51.1. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

51.2. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

51.3. проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования; 
51.4. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
52. Руководствуясь ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
53. Для реализации задач по условиям и охране труда стороны договорились осуществить в установленные сроки комплекс «Мероприятий по улучшению условий и охраны труда» (приложение № 6). 
Раздел 7. Социальные льготы и гарантии

54. Под гарантиями, предоставляемыми работникам организации, понимаются средства, способы и условия, с помощью которых работодателем обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально- трудовых отношений, предусмотренных законодательством РФ.
55. Под компенсациями, выплачиваемыми работникам организации, следует понимать денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных законодательством РФ обязанностей.
56. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и Договором (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда), работникам организации предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
· при направлении в служебные командировки;
· при исполнении государственных или общественных обязанностей;
· при совмещении работы с обучением;
· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника.


При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя согласно трудовому кодексу РФ.

57. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику, должность которая сокращается, другую имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника (при наличии) или по нижеоплачиваемой должности. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации предоставляется работнику с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст.179 ТК РФ).
58. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения полномочных  представителей работников организации принимает необходимые меры, предусмотренные законодательством РФ и договором.

59. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются Федеральными законами.
60. Работодатель совместно с профсоюзом организовывают культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу среди работников и членов их семей.
Раздел 8.Социальное страхование

61. Работодатель обеспечивает реализацию Федеральных законов от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий. 
Раздел 9. Гарантии деятельности профсоюзной организации

62. Работодатель и профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
63. Первичная профсоюзная организация администрации города Искитима представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзе.
64. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку членов профсоюза в размере 1% от заработной платы. Основанием для перечисления указанных взносов является индивидуальное заявление работника.
65. Работодатель, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и (или) настоящим коллективным договором, учитывает мнение профсоюза по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий.
66. Работодатель обязуется создать условия для осуществления деятельности профсоюза, предоставлять в пользование необходимые помещения с соответствующими оборудованием, отоплением, освещением, уборкой.
67. Работодатель признает за профсоюзным комитетом право представлять интересы наемных работников предприятия, осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение настоящего коллективного договора.
68. Профсоюзный комитет имеет право получать от работодателя информацию по следующим вопросом:

· об экономическом положении предприятия,

· о предполагаемом сокращении рабочих мест,

· о состоянии условий труда на рабочих местах, экологическом состоянии в производственной зоне,

· о состоянии заболеваемости, несчастных случаях и травматизме.

69. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету в пользование оборудование, отапливаемое, электрифицированное помещение для работы, средства связи, оргтехнику, необходимые нормативно-правовые документы, помещение для проведения собраний, конференций работников.

70. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета организации, являющиеся представителями работников в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, по трудовым спорам, а также заместитель председателя профкома, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия профкома.
Раздел 10. Заключительные положения

71. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в отдел по труду в семидневный срок со дня подписания.

72. Работодатель и профсоюз доводят до сведения работников положения настоящего договора.

73. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его обязанностей, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя - приостановление работы (забастовку).

74. Стороны, подписавшие коллективный договор, два раза в год отчитываются о его выполнении, на общем собрании работников администрации города Искитима.

Приложение № 1

Утверждены

постановлением администрации 
города Искитима Новосибирской области от 22.05.2015 № 990

Правила внутреннего трудового распорядка
работников администрации города Искитима Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников администрации города Искитима Новосибирской области (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными и областными законами порядок приема и увольнения муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации города, обслуживающий персонал администрации города (далее – работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, оплату труда, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации города Искитима Новосибирской области (далее - администрация города).

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствование эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда, а также укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Вопросы трудовых отношений, не включенные в настоящие Правила, решаются в соответствии с законодательством о труде, федеральными и областными законами о муниципальной службе, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами.

2. Порядок приема и увольнения

2.1. Поступление граждан на муниципальную службу:

2.1.1. Представителем нанимателя (работодателя) для муниципальных служащих является Глава города Искитима НСО или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2.1.2. При поступлении на муниципальную службу гражданин обязан предоставить Представителю нанимателя (работодателю) документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2.1.3. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.1.4. В соответствии с федеральным и областным законодательством, и в определенном ими порядке может быть предусмотрена проверка сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности.

2.2. При приеме на работу в администрацию города на должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации города, обслуживающий персонал) гражданин обязан предоставить документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ. 
2.3. Полученные и обработанные персональные данные работника содержатся в личной карточке работника, в соответствии с Положением о защите персональных данных работников.
2.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы, на основании Трудового Кодекса РФ, иных федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.5. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами:
· анализом представленных документов;
· собеседованием;
· установлением испытательного срока.

2.6. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.7. Прием на работу производится путем заключения трудового договора (контракта). Трудовой договор заключается на неопределенный срок либо на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Представителя нанимателя (работодателя).
Условия трудового договора могут быть изменены в период его действия по взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. При этом все указанные дополнения или изменения будут иметь юридическую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части трудового договора.
2.8. При поступлении работника на работу (до подписания трудового договора) или при переводе его в установленном порядке на другую работу Представитель нанимателя (работодатель) обязан ознакомить работника под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника с:

· Уставом;

· должностной инструкцией;
· настоящими Правилами;

· локальными нормативными актами, имеющими отношение к выполнению работником трудовых функций и обязанностей; 
· с нормами производственной санитарии и гигиены труда, правилами противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте;

· Положением об оплате труда.

2.9. При заключении трудового договора с муниципальными служащими, которые занимают должности муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, оформляется допуск муниципального служащего к государственной тайне в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10. На всех работников Представитель нанимателя (работодатель) ведёт трудовые книжки в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, действующим федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

2.12. В день увольнения Представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую норму закона. Днем увольнения считается последний день работы.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Представитель нанимателя (работодатель) обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Представитель нанимателя (работодатель) освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Представитель нанимателя (работодатель) обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- своевременную и в полном объеме оплату труда и другие выплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, с трудовым законодательством, локальными правовыми актами и трудовым договором; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего  времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными законами;
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными законами;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям безопасности;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- полную достоверную информацию об условиях труда (результаты специальной оценки условий труда) и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в размерах, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, соблюдение норм трудового законодательства, определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки;
- ознакомление с материалами своего личного дела, отзывами, характеристиками и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство; 

- получение нормативного, информационного и справочного материалов, включая специальную и справочную литературу, периодические издания, необходимые для выполнения должностных обязанностей, а равно доступ к необходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств;
- защиту своих персональных данных;
- пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

3.2. Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного и имущественного характера, предусмотренные федеральными и областными законами;
- соблюдать трудовую дисциплину и настоящие Правила;
- известить доступными средствами своего непосредственного руководителя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению им своих трудовых обязанностей, а при выходе в первый день на работу представить оправдательные документы своего отсутствия на рабочем месте;

- сообщать об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных в месячный срок;

- лично и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определённые трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать ограничения и запреты, установленные федеральными и областными законами;
- независимо от должностного положения проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость и корректность;
- придерживаться норм поведения и стиля одежды, соответствующих деловому этикету;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации (и) или авторитету Представителя нанимателя (работодателя);
- соблюдать требования охраны труда, содержащиеся в федеральных и областных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;
- бережно относиться к имуществу Представителя нанимателя (работодателя), в том числе к находящейся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, а также к имуществу других работников и использовать по целевому назначению;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях;

- эффективно использовать средства связи, персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование исключительно в производственных целях, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- курить только в специально отведенном месте;

- незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, сохранности имущества Представителя нанимателя (работодателя), о каждом произошедшем несчастном случае, об ухудшении состояния своего здоровья (установленной инвалидности);
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления, принимать по ним решения в установленном действующим законодательством порядке; 
- исполнять постановления, распоряжения и поручения, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий;

- муниципальный служащий при получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по его мнению неправомерным, должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения;
- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
- не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну.

Индивидуальные обязанности работников регламентируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудового договора.

3.3. Работник обладает иными правами и обязанностями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, федеральными и областными законами, должностной инструкцией, локальными нормативными актами администрации города, не противоречащими трудовому законодательству Российской Федерации.

4. Основные права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)

4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными законами;
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными законами;

- определять должностные инструкции работников в соответствии с действующими правовыми актами;

- принимать локальные нормативные акты;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд.
4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работы, а также оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовым договором, и иными нормативными актами;
- знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными и областными законами;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными и областными законами;

4.3. Представитель нанимателя (работодатель) обладает иными правами и обязанностями, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, федеральными и областными законами, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
5. Оплата труда работника

5.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, компенсация за неиспользованный отпуск) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты.

Система оплаты труда, включая размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются локальными нормативными актами (Положения по оплате труда), принятыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) не реже чем каждые полмесяца: 

– заработная плата за первую половину отработанного (текущего) месяца - 20 числа текущего месяца;

– заработная плата/окончательный расчет за вторую половину отработанного месяца - 5 числа месяца, следующего за днем окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится в предшествующий им рабочий день.
Работникам заработная плата выплачивается согласно расчетному листку, в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размер и основания произведенных удержаний, путем перечисления на банковский счет работника, открытый им в банке Российской Федерации, в соответствии с реквизитами, сообщаемым работником работодателю в письменной форме.

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
5.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Днем увольнения считается последний день работы. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, Представитель нанимателя (работодатель) обязан в вышеуказанный срок выплатить не оспариваемую им сумму.
5.5. В случае смерти работника неполученная им заработная плата выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Представителю нанимателя (работодателю) соответствующих документов.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами, условиями трудового договора и должностной инструкцией должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

К рабочему времени относится время, затраченное на выполнение как производственных операций (основное, вспомогательное время, нормированное время перерывов), так и на подготовку к выполнению порученной работы, на действия по ее завершению и обслуживанию рабочего места (подготовительно-заключительное время и время обслуживания рабочего места: подготовка и уборка рабочего места).
6.1.1. Работникам администрации города устанавливается пятидневная рабочая неделя: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница.

Выходные дни: суббота, воскресенье.

6.1.2. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, если иной порядок переноса выходных дней не определен нормативными правовыми актами РФ.

6.1.3. Режим рабочего дня:

- начало работы - 8 часов 00 минут,

- перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00,

- окончание работы с понедельника по четверг - 17 часов 15 минут, в пятницу окончание работы 16 часов 00 минут.

6.1.4. Работа в администрации города может осуществляться в режиме ненормированного рабочего дня, в соответствии с Трудовым кодексом РФ работники могут при необходимости, эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Решение об установлении ненормированного рабочего дня принимается Представителем нанимателя (работодателя).

6.1.5. По соглашению между Представителем нанимателя (работодателем) и работником могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.1.6. Муниципальные служащие в порядке очередности, установленной работодателем, выполняют обязанности дежурных по городу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с инструкцией, утвержденной Главой города Искитима НСО.
6.1.7. Работа в выходные и праздничные дни осуществляется с соблюдением требований действующего трудового законодательства Российской Федерации.

6.1.8. Учет использования рабочего времени в каждом структурном подразделении возложен на работника, ответственного за ведение табеля.

6.2. Время отдыха – время, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.2.1. К времени отдыха относится:

Перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания продолжительностью 1 час ежедневно. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается.

Технические перерывы (требования Типовой инструкции по охране труда при работе на персональном компьютере (ТОИ Р-45-084-01), утвержденной Приказом Минсвязи РФ от 02.07.2001 №162) для работников:

- при характере работы, требующей постоянного взаимодействия с видеодисплейными терминалами (набор текстов или ввод данных и т.п.), напряжения внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с персональными компьютерами, организуется перерывов на 10 – 15 минут через каждые 45 – 60 минут работы. При этом продолжительность непрерывной работы с видеодисплейными терминалами без регламентированного перерыва не должна превышать одного часа;

- исполнение трудовых обязанностей, связанных с работой на компьютере более 4-х часов подряд в течение рабочего дня. С целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления глаз устанавливаются регламентированные перерывы работы на компьютере - через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый (общая продолжительность в течении рабочего дня составляет 30 минут). 

Всем работникам в течение рабочего дня предоставляется возможность сделать 10-минутный перерыв на физкультурную паузу без ущерба для рабочего процесса.

Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) - два дня в неделю – суббота и воскресенье. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

Нерабочие праздничные дни. Нерабочие праздничные дни устанавливаются Трудовым кодексом РФ и иными федеральными и областными законами.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия по письменному распоряжению Представителя нанимателя (работодателя), в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа администрации города в целом или её структурных подразделений.

Отпуска.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника определяется согласно действующему законодательству. 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Представителем нанимателя (работодателем) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели до его начала.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, с согласия работника перенесение отпуска возможно на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть ежегодного оплачиваемого отпуска, должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к ежегодному оплачиваемому отпуску за следующий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска.

Иные вопросы, относящиеся к предоставлению ежегодных оплачиваемых отпусков, регулируются в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.3. Работнику по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.4. Работнику запрещается:

- изменять по своему усмотрению продолжительность рабочего дня и обеденного перерыва;

- покидать административное здание в рабочее время без согласования с руководителями в порядке их подчиненности.

6.5. Работника, появившегося на работе в алкогольном, наркотическом, токсикологическом опьянении, Представитель нанимателя (работодатель) не допускает к работе в данный рабочий день.

7. Поощрение работника

7.1. За особые трудовые заслуги, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, многолетний труд и добросовестное отношение к своим должностным обязанностям к работнику могут применяться следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- выплата единовременной денежной премии;
-  награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
- иные поощрения в соответствии с законодательством РФ, правовыми актами администрации города.
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Представитель нанимателя (работодатель) может представлять документы к награждению работника государственными и ведомственными наградами, присвоению званий, присуждению премий.

7.3. Сведения о поощрениях, государственных наградах и поощрениях доводятся до сведения всего коллектива работников и заносятся в трудовую книжку работника в соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках». 
8.  Ответственность работника за нарушение дисциплины труда

8.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными и областными  законами, локальными нормативными актами, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящими Правилами.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение трудовой дисциплины Представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

8.4. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством. 

9. Пропускной режим в здании администрации

9.1. Пропускной режим – порядок, обеспечивающий совокупность мероприятий, исключающих возможность бесконтрольного входа (выхода) лиц, вноса (выноса), материальных ценностей и других грузов (в том числе специального назначения) в административное здание администрации города.

9.2. Выполнение установленных настоящими Правилами требований пропускного режима обязательно для всех лиц, посещающих или работающих в здании администрации города.

9.3. Соблюдение пропускного режима обеспечивается круглосуточно дежурной диспетчерской службой.

9.4. Вход в здание администрации в рабочие дни свободный с 7 часов 45 минут до 17 часов 15 минут.

Вход в остальное время и выходные дни по служебным удостоверениям или временным пропускам, предъявленным в развернутом виде дежурным.

9.5. О проведении мероприятий (собраний, совещаний, комиссий) с большим количеством участников необходимо ставить в известность Управляющего делами администрации, необходимости работы в вечернее время или в выходные дни предоставить заявку в Управление делами администрации.

9.6. В целях предупреждения и пресечения террористической деятельности, иных преступлений и административных правонарушений, обеспечения личной безопасности работников в здание администрации города и на территорию его внутренних дворов категорически запрещается:

· вносить (ввозить) химические, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества и иные предметы и средства, наличие либо применение (использование) которых может представлять угрозу для безопасности окружающих;

· вносить (ввозить) боеприпасы, оружие всех видов и патроны к нему (кроме лиц, которым законодательством Российской Федерации разрешено ношение, хранение и применение оружия для исполнения возложенных на них обязанностей); 

· иметь при себе крупногабаритные предметы, в том числе хозяйственные сумки, рюкзаки, вещевые мешки, чемоданы (за исключением папок, портфелей, кейсов для документов);

9.7. Запрещается вход в здание администрации города лицам в состоянии наркотического, токсического и алкогольного опьянения, с агрессивным поведением или в возбужденном состоянии, а также лицам в одежде, не отвечающей санитарно-гигиеническим требованиям, общепризнанным нормам.

9.8. Посетители, перечисленные в пунктах 9.6, 9.7 настоящих Правил, не пропускаются в здание администрации города.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством, такие лица могут задерживаться и передаваться в органы внутренних дел.
10. Заключительные положения

10.1. Гражданин при поступлении на работу знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора. При внесении изменений и дополнений в настоящие Правила, все работники подлежат обязательному ознакомлению с ними под роспись.

10.2. Правила хранятся у ведущего специалиста организационно-кадровой работы контрольного отдела Управления делами в доступном месте, обеспечивающим возможность беспрепятственного ознакомления с ними посетителей и работников администрации города. К Правилам прикрепляется журнал, содержащий сведения об ознакомлении работников с настоящими Правилами. 

10.3. В случае возникновения нестандартных ситуаций администрация города вправе вводить дополнительные меры по укреплению трудовой дисциплины, повышению статуса режимности. 
10.4. Если в результате изменения законодательства или принятия муниципальных актов отдельные нормы настоящих Правил вступают с ними в противоречие, эти нормы утрачивают силу и до момента внесения изменений в Правила администрация города в своей деятельности руководствуется действующим законодательством.

10.5. Настоящие Правила являются обязательными для работников и работодателя независимо от стажа работы и режима занятости. Нарушение настоящих Правил работниками является нарушением трудовой дисциплины.
Приложение № 2

Утверждено 

решением Совета депутатов города Искитима Новосибирской области
от 24.10.2018 № 203 (в ред. от 20.02.2019)
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима

1. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», от 06.07.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

1.2. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области.

2. Должности муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Искитима Новосибирской области

1.2. Должности муниципальной службы в администрации города Искитима Новосибирской области:

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы

	Высшая должность
	Заместитель главы администрации

	
	Заместитель главы администрации - главный архитектор

	
	Управляющий делами - начальник управления

	Главная должность
	Начальник управления

	
	Заместитель начальника управления

	Ведущая должность
	Начальник отдела

	
	Начальник отдела - главный бухгалтер

	
	Консультант

	Старшая должность
	Главный специалист

	
	Главный специалист - ревизор

	
	Главный специалист - юрист

	
	Главный специалист по мобилизационной работе

	
	Главный специалист по делам несовершеннолетних

	
	Ведущий специалист

	
	Ведущий специалист - юрист

	Младшая должность
	Специалист 1-го разряда


2.2. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе города Искитима Новосибирской области:

	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности муниципальной службы

	Старшая должность
	Инспектор


3. Формирование фонда оплаты труда

1.2. Расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе лиц, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

1.3. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области, в расчете на штатную единицу, рассчитывается по методике формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности,

действующих на постоянной основе в органах местного

самоуправления города Искитима Новосибирской области

4.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области (далее по тексту - лица, замещающие муниципальные должности), включает в себя ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) (ДВ), ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

· ежемесячное денежное поощрение (ЕДП);

· ежемесячную процентную надбавку к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (НГТ);

· единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ЕДВ);

· материальная помощь и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Предельный размер месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается кратным размеру должностного оклада (БДО) по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист" исходя из следующих коэффициентов кратности (К):

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава города
	10,5 БДО

	Председатель Совета депутатов
	9,45 БДО

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	4,0 БДО

	Председатель контрольно-счетного органа
	7,9 БДО

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15 БДО


4.3. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается кратным размеру месячного денежного содержания (вознаграждения) исходя из следующих коэффициентов кратности:

	Наименование муниципальной должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Глава города
	3,17 ДВ

	Председатель Совета депутатов
	2,32 ДВ

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	1,21 ДВ

	Председатель контрольно-счетного органа
	0,9 ДВ

	Аудитор контрольно-счетного органа
	1,12 ДВ


4.4. Норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) лицам, замещающих муниципальные должности, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны").

4.5. Лицам, замещающим муниципальные должности, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двойного месячного денежного содержания (вознаграждения).

4.6. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, составляет 30 календарных дней и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 13 календарных дней.

4.7. Иные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год в порядке, установленном локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления города Искитима Новосибирской области.

4.8. На денежное содержание (вознаграждение), ежемесячные и иные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, начисляется районный коэффициент.

5. Оплата труда муниципальных служащих в органах местного

самоуправления города Искитима Новосибирской области

5.1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячного денежного поощрения;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальной помощи;

· иных выплат.

5.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются кратными размеру должностного оклада (БДО) по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист" исходя из следующих коэффициентов кратности (К):

	Наименование должности муниципальной службы <*>
	Коэффициент кратности (К)

	Заместитель главы администрации
	3,10 БДО

	Управляющий делами
	2,83 БДО

	Начальник управления
	2,58 БДО

	Заместитель начальника управления
	2,14 БДО

	Начальник отдела
	2,14 БДО

	Консультант
	1,54 БДО

	Инспектор
	1,50 БДО

	Главный специалист
	1,47 БДО

	Ведущий специалист
	1,33 БДО

	Специалист 1-го разряда
	1,26 БДО


<*> Статус лица, замещающего должность муниципальной службы с двойным наименованием, определяется по наименованию первой должности.

	Стаж муниципальной службы <**>
	Норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет (НВЛ)

	от года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 лет и выше
	30%


5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

<**> Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с действующим законодательством, в который включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления города Искитима Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы органа местного самоуправления города Искитима Новосибирской области.

5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Норматив ежемесячной надбавки (НОУ)

	Высшая должность
	до 200%

	Главная должность
	до 150%

	Ведущая должность
	до 120%

	Старшая должность
	до 90%

	Младшая должность
	до 60%


К особым условиям муниципальной службы относятся:

· сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

· напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

· специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

· участие в нормотворчестве;

· иные условия.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы.

Учитывая сложность и напряженность выполняемой работы, а также в случае возникновения конкретных обстоятельств, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может пересматриваться в сторону увеличения либо снижения при невыполнении условий ее назначения в течение календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

5.5. Муниципальным служащим, в основные служебные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, может устанавливаться надбавка к должностному окладу муниципального служащего в размере до 70% должностного оклада независимо от группы должностей (Указ Президента РФ от 08.05.2001 № 528 «О некоторых мерах по укреплению юридических служб государственных органов»).

5.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»).

5.7. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий для муниципальных служащих предусматривается на штатную единицу в размере не более двух должностных окладов в расчете на год.

5.8. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу устанавливается исходя из следующих размеров:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 5,18

	Управляющий делами
	1,5 - 5,18

	Начальник управления
	1,5 - 2,3

	Заместитель начальника управления
	1,5 - 2,3

	Консультант
	1,5 - 2,5

	Начальник отдела
	1,5 - 2,5

	Инспектор
	1,5 - 3,05

	Главный специалист
	1,5 - 3,05

	Ведущий специалист
	1,5 - 3,05

	Специалист 1-го разряда
	1,5 - 3,05


5.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производится одновременно с оплатой времени отпуска в размере двух месячных должностных окладов.

5.10. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в размере должностного оклада.

5.11. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин присваивается муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня и продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальных служащих
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (КЧ), рублей

	Высшая должность
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1844

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1753

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1666

	Главная должность
	Муниципальный советник 1 класса
	1585

	
	Муниципальный советник 2 класса
	1503

	
	Муниципальный советник 3 класса
	1427

	Ведущая должность
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1356

	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1292

	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1232

	Старшая должность
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1173

	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1119

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1064

	Младшая должность
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1010

	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	956

	
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	785


5.12. К муниципальным служащим могут применяться иные выплаты и виды поощрений, в том числе предусмотренных пунктами 5.7 - 5.10 настоящего Положения, порядок и условия которых устанавливаются локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления города Искитима Новосибирской области.

5.13. На должностные оклады и дополнительные выплаты муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области начисляется районный коэффициент.

6. Заключительные положения

6.1. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, должностных окладов муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области, ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин осуществляется в соответствии с локальным правовым актам города Искитима Новосибирской области и производится одновременно при увеличении (индексации) окладов (денежного содержания (вознаграждения)) по должностям государственных гражданских служащих Новосибирской области.

6.2. При индексации размер месячного денежного содержания (вознаграждения), должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

. 


Приложение № 3
Утверждено
постановлением администрации 

города Искитима Новосибирской области от 28.03.2013 № 528

ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда лиц, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы 
в органах местного самоуправления города Искитима
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее - Положение), устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления города Искитима, за исключением лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе в органах местного самоуправления.

1.2. Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, осуществляется за счет средств бюджета города Искитима.

2. Оплата труда лиц, замещающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

2.1 Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, состоит из:

· должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, не отнесенной к должностям муниципальной службы (далее - должностной оклад);

· надбавок к должностному окладу в зависимости от замещаемой должности;

· премий по результатам работы за месяц;

· премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальной помощи;

· иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами города Искитима.

2.2. На должностной оклад и все иные выплаты лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, начисляется районный коэффициент.

3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

Должностные оклады лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливаются в следующих размерах: 

	№ п/п
	Наименование должности <*>
	Размер должностного оклада, руб.  

	1.
	Программист 1 категории             
	3818,25

	2.
	Инженер; программист
	3074,68

	3.
	Делопроизводитель; секретарь; документовед             
	2386,41

	4.
	Машинистка 1 категории
	2178,32


<*> Для обеспечения правильного подбора должностей руководствоваться Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37.

3.2. Конкретный размер должностных окладов устанавливается Главой города Искитима, путем издания распоряжения администрации города Искитима.

3.3. Должностные оклады лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, индексируются (повышаются) на основании распоряжения администрации города Искитима, одновременно с индексацией (повышением) должностных окладов по должностям муниципальной службы.

4. Надбавки к должностному окладу лиц, замещающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

2.2. Надбавки к должностному окладу лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, включают:

ежемесячную надбавку за выслугу лет;

ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим работы;

ежемесячную процентную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается на условиях и в размерах, определенных действующим законодательством Российской Федерации, и в зависимости от стажа работы на должностях в государственных органах, органах местного самоуправления, муниципальных органах в следующих размерах:
	Выслуга лет
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу, %

	от 3 до 8 лет  
	10

	от 8 до 13 лет 
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет      
	30


При установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации города Искитима на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы администрации города Искитима.

4.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается в размере до 83 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, условия труда и квалификация работника.

Конкретный размер надбавки устанавливается распоряжением администрации города Искитима. 

4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации и оформляется распоряжением администрации города Искитима.

5. Премирование лиц, замещающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

5.1. В целях материального стимулирования лиц, замещающих должности не отнесенных к должностям муниципальной службы за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей предусматриваются следующие виды поощрения и премирования (не более 18 окладов в год):

· ежемесячное денежное поощрение (до 1,5 должностных окладов);

· премии по результатам работы за год (до 3 должностных окладов);

· премирование за выполнение особо важных и сложных заданий (до 2 должностных окладов);

· премии по случаю юбилейных дат и профессиональных праздников (юбилейными датами считать: 

· достижение возраста пятьдесят лет и каждые последующие пять лет;

· непрерывная работа в течение десяти и каждых последующих пяти лет в исполнительных органах власти города);

· объявление Благодарности Главы города Искитима;

· награждение Почетной грамотой Главы города Искитима.

5.2. Персональный размер премии и поощрения определяется по каждому работнику пропорционально фактически отработанному рабочему времени за календарный период с учетом личного вклада в результаты работы своего подразделения (администрации города в целом), качественного выполнения должностных обязанностей, трудовой и исполнительской дисциплины.

5.3. Решение о премировании  и поощрении лиц, замещающих должности не отнесенных к должностям муниципальной службы, принимается Главой города Искитима на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений администрации, согласованных с заместителем главы администрации, курирующим подразделение.

5.4. Размер премии снижается за несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их некачественное исполнение, несоблюдение норм законодательства и должностных инструкций.

5.5. Премия не выплачивается работникам, уволенным в соответствии с пунктами 5-11 ст.71, 81 ТК РФ.

5.6. Предложения о ежемесячном денежном поощрении, согласованные с заместителями главы администрации, курирующими подразделения, руководителем структурного подразделения представляется в Управление делами к 25 числу текущего календарного периода.

5.7. Проект распоряжения администрации города Искитима Новосибирской области о выплате премии готовит Управление делами администрации города Искитима и представляет Главе города к 27 числу текущего календарного периода.

5.8. Проект распоряжения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и по другим основаниям готовит Управление делами по поручению Главы города или по предложению заместителей главы администрации.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

6.1. Лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению работника на основании решения руководителя, наделенного правом приема и увольнения работника.

7. Материальная помощь лицам, замещающим должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы

7.1. Работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, предусматриваются следующие виды материальной помощи:

· для организации отдыха и лечения;

· при возникновении чрезвычайных ситуаций (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств).

7.2. Материальная помощь лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, выплачивается в размере двух должностных окладов по заявлению работника для организации отдыха и лечения один раз в год на основании правового акта руководителя, наделенного правом приема и увольнения работника, как правило, ко времени очередного отпуска работника.

7.3. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

7.4. Решение о выплате материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации и ее размере принимает Глава города Искитима на основании личного заявления работника и представления непосредственного руководителя.

8. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

8.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

8.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов.

8.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  - в размере 10 должностных окладов.

8.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – в размере не менее 12 должностных окладов.

8.1.4. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов.

8.1.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.

8.1.6. Иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами города Искитима.

8.1.7. Районного коэффициента к вышеперечисленным выплатам.

8.2. Лицо, наделенное правом приема и увольнения работника, вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, между выплатами, предусмотренными пунктом 8.1. настоящего Положения.
Приложение № 4
Утверждено

постановлением администрации

города Искитима Новосибирской области от 10.07.2014 № 1437 (в ред. от 05.07.2019)
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда рабочих

в органах местного самоуправления города Искитима
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оплате труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 05.04.2019 № 474 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Искитима Новосибирской области, постановлением администрации города Искитима Новосибирской области от 19.09.2019 № 1291 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».

1.2 Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3 Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима, на основе должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.

1.4 Конкретные условия оплаты труда работников определяются в трудовых договорах, исходя из условий, результативности труда, особенности деятельности работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.

1.5 Месячная заработная плата работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), обеспечивается (устанавливается) в размере не ниже минимального размера оплаты труда в соответствии с 82-ФЗ от 19.06.2000 «О минимальном размере оплаты труда» или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.

1.6 В настоящем Положении под заработной платой (оплата труда работника) понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Под тарифной ставкой - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Система оплаты труда и размеры должностных окладов
2.1. Оплата труда рабочих в органах местного самоуправления города Искитима включает:

· должностные оклады (оклады), ставки заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами:
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте <*> по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада, рублей <*>

	3 уровень квалификации
	7820

	4 уровень квалификации
	8180

	5 уровень квалификации
	9240

	6 уровень квалификации
	9600

	7 уровень квалификации
	10310

	8 уровень квалификации
	11940


<*> Применяется при использовании профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 № 524н.

2.3. Индексация должностных окладов осуществляется на основании муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих (повышающих) должностные оклады.

3. Виды выплат компенсационного характера
3.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников.

3.2 К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
· работу в ночное время;

· работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· сверхурочную работу;
· работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.3 Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4 Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов часовой ставки (оклада).
3.5 Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
3.6 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
4. Виды выплат стимулирующего характера
4.1 К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за качественные показатели деятельности.

4.2 Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальный вклад и стимулирующие качественный и эффективный труд работника производятся за высокую результативность и качество работы; за напряженность и интенсивность труда; за выполнение особо важных и срочных работ.

4.3 Основные качественные показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера:

Критерии и показатели оценки по должности – специалист по охране труда
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в процентах
	Условия осуществления выплат, размер выплат (в % от оклада)

	1
	2
	3
	4

	Качество выполняемых работ
	Высокая организация работ по охране труда
	Организация и проведение специальной оценки условий труда, мероприятий по созданию безопасных условий труда и проведению профилактической работы предупреждающей травматизм и профессиональные заболевания
	Без замечаний, в установленные сроки – 5;

При наличии замечаний, с нарушением сроков – 0;

	
	
	Наличие раздела по охране труда в должностных инструкциях, а также инструкций по охране труда на рабочих местах и на виды работ
	Отсутствие нарушений - 5;

Наличие нарушений - 0

	
	
	Проведение в полном объеме инструктажей по охране труда и технике безопасности
	Отсутствие нарушений - 5;

Наличие нарушений - 0

	
	
	Выявление потребностей в обучении и планирование обучения работников по вопросам охраны труда
	Обучение проводится в сроки – 5;

Обучение проведено с нарушением сроков – 0

	
	
	Расследование связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охране здоровья
	Своевременное расследование несчастных случаев, связанных с производством – 5;

Наличие нарушений – 0

	
	
	Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб
	Отсутствие – 5;

Наличие жалоб – 0

	
	
	Разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда, с учётом требований федерального законодательства и других нормативных актов
	Наличие НПА – 5;

Отсутствие -0

	
	
	Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны при вступлении в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права
	Своевременная переработка НПА – 5;

С нарушением сроков – 0

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений Правил внутреннего трудового распорядка
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 5;
Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1;
Трудовая дисциплина соблюдается – 2

	
	Исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений должностных обязанностей
	Имеются множественные  замечания и взыскания со стороны руководства – минус 5;
Имеется однократное замечание и взыскание со стороны руководства – минус 1;
Взысканий и замечаний не имеется – 3

	Максимально возможное поощрение по всем критериям

	до 45%


4.4 Конкретный размер стимулирующих выплат (ежемесячной надбавки) к окладу рабочих определяется Главой  города, по представлению непосредственного руководителя, который фиксирует выполнение качественных показателей деятельности работников,  и оформляется распоряжением администрации города Искитима.

4.5 Право на получение стимулирующих выплат в полном объеме имеют работники, проработавшие полностью календарный период, за который  выплачиваются стимулирующие выплаты и не  имеющие нарушений.

4.6 Работникам, вновь принятым на работу и проработавшим более половины месяца, а также уволенным до истечения календарного периода, кроме случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 -11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, стимулирующие выплаты начисляются и выплачиваются, в соответствии с распоряжением администрации города Искитима на основании письменного представления непосредственного руководителя.

4.7 В целях материального стимулирования рабочих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей предусматриваются следующие виды поощрения и премирования:

- премии по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год);

- премирование за выполнение особо важных и сложных заданий;

- премии по случаю юбилейных дат и профессиональных праздников, а также важнейших государственных праздников, установленных действующим законодательством.

Примечание: Юбилейными датами считать достижение возраста пятьдесят лет и каждые последующие пять лет.

4.8 Конкретный размер премии определяется Главой города Искитима, на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений администрации, согласованных с заместителем главы администрации, курирующим подразделение, путем сопоставления  результатов выполняемой работы  с установленными квалификационными характеристиками профессий рабочих, качественного выполнения должностных обязанностей, трудовой и исполнительской дисциплины.

4.9 Размер ежемесячной стимулирующей выплаты снижается или ее выплата прекращается до истечения, определенного распоряжением администрации города Искитима, срока при ухудшении показателей работы, с указанием конкретных фактов допущенных нарушений (несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточное качественное выполнение, несоблюдение  трудовой дисциплины и должностных обязанностей).

4.10 Основанием для принятия решения об уменьшении размера стимулирующих выплат рабочим является служебная записка непосредственного руководителя, с указанием конкретных фактов допущенных нарушений.

4.11 Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы в администрации города в следующих размерах: 

	Стаж работы
	Процентов оклада

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 20 лет
	25

	от 20 лет
	30


4.12 В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы в данном муниципальном органе. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.
4.13 Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

4.14 Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
5. Заключительные положения

5.1 На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

5.2 Низкоквалифицированным рабочим могут устанавливаться нормированные задания, часовая оплата труда. 

5.3 Экономия фонда оплаты труда, полученная за счет проведения мероприятий по оптимизации штатной численности и изменению трудового процесса, направляется на увеличение заработной платы другим работникам, установление индивидуальных условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным работникам, также работникам, по заявлению,  оказывается материальная помощь, которая не включается в систему оплаты труда.

5.4 Решение о выплате материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации и ее размере принимает Глава города Искитима на основании личного заявления работающего и представления непосредственного руководителя.
Приложение № 5
Утверждено

распоряжением администрации 

города Искитима 

Новосибирской области

от 30.11.2018 № 823-р

ПОЛОЖЕНИЕ

о видах, порядке и условиях применения поощрений,

особенностях иных выплат муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Положение о видах, порядке и условиях применения поощрений, особенностях иных выплат муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом города Искитима Новосибирской области, решением Совета депутатов города Искитима Новосибирской области от 24.10.2018 № 203 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области».

1.2. Положение устанавливает виды, порядок и условия применения поощрений, особенности иных выплат муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Искитима Новосибирской области (далее - работники).

1.3. Решение о размерах поощрений и иных выплат работникам принимается Главой города Искитима Новосибирской области, на основании письменных предложений руководителей структурных подразделений администрации, согласованных с заместителем главы администрации города, курирующим подразделение, а также на основании предложений иных органов местного самоуправления и оформляются распоряжениями Главы города Искитима Новосибирской области.

1.4. Подготовка проектов распоряжений Главы города Искитима Новосибирской области о поощрениях и иных выплатах работникам возлагается на Управление делами администрации города Искитима Новосибирской области (работников, ответственных за ведение кадрового учета, кадровой документации), которые и представляют Главе города Искитима Новосибирской области подготовленный проект до 25 числа текущего месяца.
2. Виды, порядок и условия применения поощрений

2.1. К работникам применяются следующие виды поощрений:

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий; 

· ежемесячное денежное поощрение;

· денежное поощрение по итогам работы за календарный период (квартал, год);

· по случаю юбилейных дат, важных государственных и профессиональных праздников, установленных действующим законодательством;

· объявление благодарности руководителя органа местного самоуправления;

· награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

· единовременное поощрение муниципального служащего в связи с выходом на государственную пенсию;

· иные выплаты.

2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.2.1. Выплата работнику премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения.

В представлении излагается содержание задания, обосновывается его особое значение в решении задач, стоящих перед администрацией города Искитима Новосибирской области, вклад работника в результат работы, указывается предполагаемый размер премии.

2.2.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничивается, а средства для выплаты премии предусматриваются на штатную единицу в размере не более двух должностных окладов в расчете на год.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение.
2.3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается работнику пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде при совокупности следующих условий:

· своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, норм законодательства по муниципальной службе;

· выполнение плановых работ и заданий с соблюдением сроков исполнения;

· соблюдение регламентных норм, порядка ведения делопроизводства, сроков представления отчетности;

· степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

· новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

· соблюдение дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка.

2.3.2. В случае упущений в работе (несвоевременное и (или) некачественное исполнение должностных обязанностей, заданий и распоряжений руководства), нарушений трудовой дисциплины, в том числе при применении дисциплинарных взысканий, несоблюдения норм служебной этики, установленного служебного распорядка, совершения действия или бездействия, затрудняющих работу других служащих либо приводящих к подрыву авторитета органа местного самоуправления, работник может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, но не более чем за квартал, с указанием причин лишения премии в служебной записке, представленной непосредственным руководителем.

2.3.3. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается работнику при его увольнении в соответствии с частью 1 статьи 71, пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Денежное поощрение по итогам работы за календарный период года (квартал, год).

2.4.1. Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года определяется по каждому работнику с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления, уровня решаемых задач, степени самостоятельности в работе, качественного исполнения плановых и внеплановых заданий, имеющих важное значение для города, и начисляется пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Период нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке, а также профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы с сохранением заработной платы включается в расчетный период для начисления денежного поощрения.

2.4.2. Максимальный для всех работников размер денежного поощрения по итогам работы за календарный период исчисляется в должностных окладах и не может превышать по итогам работы за квартал – один должностной оклад и ежемесячная надбавка за классный чин, по итогам работы за год – до трех должностных окладов.

При недостаточности бюджетных средств, экономии фонда оплаты труда на текущий финансовый год для выплаты работникам денежного поощрения по итогам работы за календарный период в размере, определенном в порядке, предусмотренном абзацем первым настоящего пункта, указанный размер по каждому работнику уменьшается пропорционально отношению имеющейся экономии фонда оплаты труда на текущий финансовый год к общему объему средств, необходимых для выплаты денежного поощрения.

2.4.3. Денежное поощрение по итогам работы за календарный период не выплачивается работнику при его увольнении в расчетном периоде в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 71, статьи 77, пунктами 3, 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5. Поощрение по случаю юбилейных дат, важных государственных и профессиональных праздников, установленных действующим законодательством.

2.5.1. Премирование работников в связи с юбилейными датами производится в размере должностного оклада.

Юбилейными датами считать: 

· достижение возраста пятидесяти лет и каждые последующие пять лет;

· непрерывная работа в течение десяти и каждые последующие пять лет в органах местного самоуправления.

2.5.2. Решение о размерах премирования работников в связи с государственными и профессиональными праздниками производится в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения.

2.6. Благодарность руководителя органа местного самоуправления, почетная грамота органа местного самоуправления.

2.6.1. Порядок и условия применения поощрений в виде Благодарности руководителя органа местного самоуправления, Почетной грамоты органа местного самоуправления устанавливаются отдельным локальным актом администрации города Искитима Новосибирской области.

2.7. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию.

2.7.1. Выплата работнику единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию производится в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения.

В представлении указывается стаж муниципальной службы и вклад работника в деятельность администрации города Искитима Новосибирской области.

2.7.2. Единовременное поощрение в связи с выходом на государственную пенсию выплачивается работнику при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет, назначаемую в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и в размере, предусмотренным статьей 8 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

2.7.3. Оформление и учет поощрения работника в связи с выходом на государственную пенсию осуществляет Управление делами администрации города Искитима Новосибирской области.

3. Особенности иных выплат

3.1. Выплаты компенсационного характера.

3.1.1. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится исходя из должностного оклада, увеличенного на установленные работнику надбавки и ежемесячное денежное поощрение.

Привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия и оформляется распоряжением Главы города Искитима Новосибирской области.

3.1.2. Работнику, выполняющему наряду со своими должностными обязанностям, дополнительную работу по другой должности в период временно отсутствующего работника (длительная временная нетрудоспособность, продолжительностью более 1 месяца) производиться доплата за совмещение должностей.

Размеры доплат за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы, и оформляется распоряжением администрации города Искитима Новосибирской области (статья 151 ТК РФ).

3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата).

3.2.1. Единовременная выплата работнику производится один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска.

3.2.2. Основанием для единовременной выплаты является распоряжение Главы города Искитима Новосибирской области, изданное по письменному заявлению работника.

3.3. Материальная помощь.

3.3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам администрации может оказываться материальная помощь в следующих случаях и размерах:

1) особой нуждаемости в дорогостоящем лечении и восстановлении здоровья работника, продолжительного заболевания (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений, квитанций об оплате расходов  и других подтверждающих документов) – в размере не выше стоимости лечения и не превышающем 30 000 рублей;

2) в случае: 

· смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети, родители), при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его иждивении);

· в случае смерти работника (материальная помощь выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).

В данных случаях материальная помощь оказывается в размере не выше стоимости расходов на погребение, но не превышающем 10 000 рублей;

3) причинения ущерба или утраты личного имущества работника в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении документов, потверждающих право собственности на утраченное имущество, сведения о материальном положении семьи заявителя, справок из соответствующих компетентных органов, зарегистрировавших факт утраты имущества, внутренних дел, противопожарной службы и др.) – в размере стоимости утраченного имущества и не превышающем 30 000 рублей;

4) в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства о заключении брака) – до 5 000 рублей;

5) в связи с рождением ребенка работника (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка) – до 5 000 рублей.

3.3.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника на имя руководителя органа местного самоуправления, согласованного с непосредственным руководителем, с приложением документов, подтверждающих необходимость оказания материальной помощи и оформляется распоряжением Главы города Искитима Новосибирской области.

4. Заключение
4.1. В отношении работника одновременно могут быть применены несколько видов поощрения.

4.2. Выплата всех видов денежного поощрения и иных выплат производится в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
Приложение № 6
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ПЛАН

 мероприятий по охране труда 

администрации города Искитима Новосибирской области 

на 2020 год
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные
	Объем финансовых средств (тыс.руб.)

	1. Мероприятия по специальной оценке условий труда, оценки уровней профессиональных рисков и проведению необходимой работы исходя из результатов
	

	1.1.Проведение оценки уровней профессиональных рисков
	1 полугодие

 2020г.
	Специалист по охране труда


	-

	1.2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам оценки профессиональных рисков
	2020г.
	Специалист по охране труда


	-

	2. Мероприятия по обучению, повышению квалификации, переподготовке, проверке знаний, аттестации руководителей и работников
	

	2.1.Организация обучения по охране труда по программе переподготовки людей  предпенсионного возраста
	 2020г.
	Ведущий специалист по кадровой работе


	-

	2.2.Организация в установленном порядке обучения, инструктажа по охране труда
	2020г.
	Специалист по охране труда


	-

	3. Мероприятия по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников 
	

	3.1.Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров
	в соответствии с приемом на работу
	Ведущий специалист по кадровой работе


	                -

	3.2. Проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	4 квартал 

2020г.
	Ведущий специалист по кадровой работе


	            150,0

	4. Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и развитие культуры безопасности труда у работников

	4.1.Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах 
	2020г.
	Управление делами
	-

	5. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их корректировке) 

	5.1.Пересмотр локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты 
	2020г.
	Специалист по охране труда


	-
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