АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ИСКИТИМА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОТОКОЛ № 1
заседания межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Искитима Новосибирской области
от 26 апреля 2021 года

Присутствовали:
	Координатор комиссии:
	

	Ружаковская Татьяна Владимировна

2-32-87
	- заместитель главы администрации города Искитима Новосибирской области;

	От профсоюзов г.Искитима:
	

	Дмитриенко Наталья Александровна 


	- председатель первичной профсоюзной организации работников ОАО «Искитимцемент»;

	Костина Татьяна Михайловна


	- представитель трудового коллектива ОАО «Искитимизвесть»;

	От работодателей:
	

	Кругликов Дмитрий Владимирович


	-начальник отдела охраны труда ОАО «Искитимцемент»; 

	Зайцева Ольга Петровна 


	- начальник отдела по промышленной безопасности и охраны труда  АО «НЗИВ»; 

	Киба Валерий Михайлович 


	- инженер по охране труда и пожарной безопасности ООО «Искитимская городская котельная»; 

	Зимин Виктор Иванович


	- председатель территориального объединения «Союз работодателей города Искитима»;

	От администрации г.Искитима:
	

	Грецкая Елена Павловна
	- начальник отдела по труду администрации города Искитима; секретарь комиссии;

	Сарнатская Татьяна Николаевна
	- главный специалист отдела по труду администрации города Искитим.


Приглашенные:
	Организация


	Руководитель
	Специалист по охране труда

	ОАО «Искитимизвесть»
	Аверченков Сергей Станиславович
	Костина Татьяна Михайловна

	АО «Главновосибирскстрой» ОП Завод Сибит Южный
	Курдюков Сергей Анатольевич
	Карась Виктория Викторовна

	ООО «ЖБИ-5»
	Удальев Олег Иванович
	Повелицина Татьяна Евгеньевна


Повестка:
1. Об исполнении организациями возможности частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию в 2020 году.

2. О статистике происшедших несчастных случаев и количестве дней нетрудоспособности от несчастных случаев за последние годы в организациях (предприятиях), осуществляющих свою деятельность на территории города Искитима.

3. О причинах тяжелых несчастных случаев, которые произошли за 2020 год в организациях города Искитима и о мерах принятых руководством по недопущению повторных случаев производственного травматизма.
4. Подведение итогов городского детского конкурса на лучшую художественную работу по охране труда «Я рисую безопасный труд».
5. О проведении Недели безопасности, посвящённой Всемирному дню охраны труда.

Вопрос 1: Об исполнении организациями возможности частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию в 2020 году.
СЛУШАЛИ: Грецкую Елену Павловну – начальника отдела по труду администрации города Искитима.

По представленной информации филиала № 14 ГУ Новосибирского регионального отделения Фонда социального страхования РФ в 2020 году подали заявки 43 организации (в 2019 году - 9 организаций) на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. Все заявки были одобрены, получили разрешение ФСС. Сумма на финансирование предупредительных мер в 2020 году превысила сумму за 2019год на 1 930тыс.руб. (подробная информация прилагается к протоколу). Впервые отмечается высокое участие муниципальных учреждений города в механизме частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма.
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Отделу по труду администрации города Искитима (Грецкая Е.П.) продолжить своевременное информирование руководителей учреждений (предприятий, организаций) города Искититма о возможности частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, за счет средств страховых взносов по обязательному социальному страхованию.

Вопрос 2: О статистике происшедших несчастных случаев и количестве дней нетрудоспособности от несчастных случаев за последние годы в организациях (предприятиях), осуществляющих свою деятельность на территории города Искитима.
СЛУШАЛИ: Грецкую Елену Павловну – начальника отдела по труду администрации города Искитима.

До членов комиссии была доведена статистика о количестве происшедших несчастных случаев на территории города за 2012-2020 годы. Подробная информация по статистике происшедших несчастных случаев и количество дней нетрудоспособности от несчастных случаев (приложение 2 к протоколу).

РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

Вопрос 3:  О причинах тяжелых несчастных случаев, которые произошли в 2020 году в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории города Искитима и мерах принятых руководством организаций по недопущению повторных случаев производственного травматизма.

СЛУШАЛИ: главного инженера ОП Завод Сибит Южный Илларионова Александра Валерьевича.

Обстоятельства несчастного случая: 30.08.2020 года механик технологического оборудования при проведении замера детали упал на пол с приставной лестницы, которая имела механические повреждения, загибы ступеней, отсутствовали устройства, предотвращающие возможность опрокидывания ее при работе. 
Согласно заключению ВК №22 от 15.09.2020 ГБУЗ НСО «ИЦГБ» установлен диагноз компрессионный перелом позвоночника (степень тяжести тяжелая). 
Главной причиной, вызвавшей несчастный случай, неудовлетворительная организация работ, выразившаяся в использовании не исправных средств подмащивания

Предписание Государственной инспекции труда в Новосибирской области по акту расследования несчастного случая -  исполнено. Мероприятия по устранению причин несчастного случая (внеплановый инструктаж по охране труда с разбором причин и обстоятельств несчастного случая, внеплановое обучение и проверка знаний требований охраны труда) - проведены.
СЛУШАЛИ: начальника отдела по промышленной безопасности и охраны труда ОАО «Искитимизвесть»  Костину Татьяну Михайловну.

Обстоятельства несчастного случая: 22.02.2020 года машинист экскаватора предположив что произошла неисправность низковольтного токоприемника начал искать причину отказа хода экскаватора. С целью произвести осмотр жгута проводов, проник в люк части центральной цапфы экскаватора, в этот момент произошло падение на него нижней части центральной цапфы. 
Согласно заключению №123 от 25.02.2020 Новосибирского областного клинического бюро судебно-медицинской экспертизы смерть наступила от механической асфиксии при сдавливании органов грудной клетки и живота в результате причинения тупой травмы тела. 
Главной причиной, вызвавшей несчастный случай, технические – разрушение центральной цапфы и падение одной из ее частей.
Предписание Государственной инспекции труда в Новосибирской области по акту расследования несчастного случая -  исполнено. Мероприятия по устранению причин несчастного случая (внеплановый инструктаж по охране труда с разбором причин и обстоятельств несчастного случая, внеплановое обучение и проверка знаний требований охраны труда, проведена экспертиза центральных цапф карьерных экскаваторов - проведены.
СЛУШАЛИ: специалиста по охране труда ООО «ЖБИ-5» Повелицину Татьяну Евгеньевну.

Обстоятельства несчастного случая: 09.09.20 года стропальщик, выполняя свои обязанности, получил травму лица от удара подкладкой. 
Согласно заключению ВК №445 от 15.09.2020 ГБУЗ НСО «ИЦГБ» установлен диагноз перелом скуловой кости, ушиб мягких тканей лица (степень тяжести тяжелая).
Главной причиной, вызвавшей несчастный случай, нарушение технологического процесса, выразившегося в том, что фундаментный блок застрополен посередине на удавку, без контроля специалиста, ответственного за безопасным производством работ подъемными сооружениями.
Предписание Государственной инспекции труда в Новосибирской области по акту расследования несчастного случая -  исполнено. Мероприятия по устранению причин несчастного случая (внеплановый инструктаж по охране труда с разбором причин и обстоятельств несчастного случая, внеплановое обучение и проверка знаний требований охраны труда) - проведены.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям и специалистам по охране труда, организаций в которых произошли случаи производственного травматизма в 2020 году, усилить контроль, за соблюдением работниками требований безопасности охраны труда и дисциплины труда.

3. Отделу по труду администрации города Искитима (Грецкая Е.П.) во исполнение письма Министра труда, занятости и трудовых ресурсов НСО от 05.06.2017 № 2056-15-22/29 направить протокол заседания комиссии по данному вопросу в министерство труда и социального развития НСО.
Вопрос 4: Подведение итогов городского детского конкурса на лучшую художественную работу по охране труда «Я рисую безопасный труд».

СЛУШАЛИ: Грецкую Елену Павловну - начальника отдела по труду администрации города Искитима.

В целях привлечения внимания к проблемам производственного травматизма и его профилактики, формирования сознательного отношения у подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и в рамках проведения Всемирного дня охраны труда, согласно Положению о порядке проведения городского детского конкурса на лучшую художественную работу по охране труда «Я рисую безопасный труд», утвержденного постановлением администрации города Искитима от 02.03.2021 № 265 проведено городской конкурс на лучшую художественную работу по охране труда. Представлено 17 работ.
РЕШИЛИ:

1. Признать победителями конкурса на лучшую художественную работу по охране труда «Я рисую безопасный труд»:

1 место – Крюкова Юлия, МБОУ СОШ № 8, руководитель М.В.Троегубова;

2 место – Горяева Татьяна, МБОУ СОШ № 11, руководитель Т.В.Якупова;
3 место – Жигачева Алина, МАОУ КШИ № 12, руководитель К.Ф.Юрч.
2. Отделу по труду администрации города Им\скитима (Е.П. Грецкая) совместно с МКУ «Управление образования и молодежной политики» города Искитима (В.А. Бесхлебный) организовать награждение победителей конкурса Почетными грамотами Главы города Искитима Новосибирской области. 
Вопрос 4: О проведении Недели безопасности, посвящённой Всемирному дню охраны труда.

СЛУШАЛИ: Грецкую Елену Павловну - главного специалиста отдела по труду администрации города Искитима.


До членов комиссии была доведена информация о начале Всероссийской недели охраны труда и мероприятиях, планируемых на неделе охраны труда.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Отделу по труду администрации города Искитима (Грецкая Е.П.): 
· рекомендовать руководителям организаций и профсоюзным организациям города организовать мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда (через СМИ, сайт администрации города Искитима);
· провести обзор изменений законодательства в области охраны труда в 2020 году и планируемых изменениях в 2021 и довести до руководителей и работников организаций (через СМИ, сайт администрации города Искитима).
Координатор комиссии







Т.В. Ружаковская
Секретарь комиссии







Е.П. Грецкая
Приложение

Информация 

о состоянии охраны труда в организациях города за 2020 год

В сфере трудовых отношений одной из острых проблем на предприятиях и в организациях города на сегодняшний день остается производственный травматизм, организация работы по охране труда, создание безопасных условий труда работников. 

Рассматривая статистику количества страховых случаев по несчастным случаям, произошедших на предприятиях (в организациях), осуществляющих свою деятельность на территории города, отмечу, что только в 2017 году зафиксировано самое низкое количество несчастных случаев, которые квалифицируются как связанные с производством, соответственно зарегистрирована самая низкая численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности. 

В 2020 году количество н/случаев составило - 23, это выше 2019 года на 4 случая или на 21%. 

Смертельные случаи – 2 (ОАО «Искитимизвесть», ООО «Регионскан»);

Тяжелые – 2 (ООО «ЖБИ-5», ОП Завод Сибит Южный);

20 случаев отнесены к категории легкие, количество дней нетрудоспособности 783, в среднем один работник находился на больничном 39 дней- это самый низкий показатель.

Участились случаи несчастных случаев на рабочем месте, которые по результату расследование отнесены не связанные с производством – Диагноз: Острая недостаточность кровообращения, выразившаяся в результате ишемической болезни сердца. (АО «НЗИВ», ООО «РОСАГРОКОРМ», МОУ ДО «ЦДО»). Так же на территории нашим предприятий произошли смертельные н/случаи с работниками других организаций (АО «Искитимцемент» - ООО «Химремонт», ОАО «Искитимизвесть»). 

Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показывает, что в число видов экономической деятельности, с наибольшей численностью травмированных, продолжают входить такие виды деятельности как обрабатывающие производства (поскольку именно в них производственные факторы в большей степени создают угрозу жизни и здоровью работников и подвержены действию вредных и опасных производственных факторов).
Главные причины производственного травматизма, выявленные в результате обработки актов расследования н/сл в 2020 году по-прежнему– происходит из-за плохой организации производства.

Статистика происшедших несчастных случаев и дней нетрудоспособности от несчастных случаев за последние годы

	Год
	Кол-во н/с

Кол-во пострадавших
	Кол-во 

дней нетрудо-способ

ности/

среднее значение на 1 работника
	Коэффициент частоты на 1000 работающих
	Коэффициент тяжести (кол-во дней нетрудоспособности на 1 пострадавшего)

	
	
	
	Кч

кол-во н/с *1000

кол-во чел.занятых в экономике
	кол-во человек занятых в экономике
	Кт

Кол-во дней нетрудоспособ

кол-во пострадавших
	Количество пострадавших от тяжелых н/случаев

	
	
	
	
	
	
	всего
	профзабол
	тяжелый
	смертельный

	2012
	37/ 37
	2078/

56
	1,18
	31145
	57,7
	9
	2

Искитимизесть;

Чернореч. карьер
	6

ЖЭУцентр

Гроспирон;

Искитимцемент -2

ИП Егорова

Спецмонтаж
	1

ЖБИ-5

	2013
	30/ 30
	1676/

56
	0,95
	31330
	62,1
	6
	2

Искитимцемент
	3

ЖБИ-5

Кров.мат

ИЗСМ-1
	1

Парк

	2014
	27/ 30
	1747/

58
	0,85
	31400
	67,2
	9
	3

Искитимцемент

Чернореч.

карьер - 2
	2

Кров.мат

НЗИВ
	4

НЗИВ -3

ИЗСМ

	2015
	17/ 17
	1254/

73
	0,56
	30353
	73,0
	3
	
	1

ЖКХ Искитим
	2 -ДТП

НКУ

	2016
	28/ 28
	2122/

76
	0,93
	30160
	75,8
	3
	1

ИЦГБ
	2

НЗИВ

Иск.кондит
	

	2017
	16/ 16
	1814/

113
	0,48
	29291
	129,6
	3
	1

Чернореч. карьер
	1

Эммит Транс
	1-ДТП

ИП Иванчук

	2018
	24/ 24
	2025/

84
	0,84
	28450
	84,4
	6
	0
	5

ИЦГБ

Октябрь

НЗИВ

Иск.шифер

Искитимизвесть
	1

Строй Инвест

	2019


	19/19
	995/

52
	0,69
	27500
	52,4
	9
	8

Пожарка-2

Черн карьер-6
	1

Крокмарт
	

	2020
	26/26
	783/

34
	0,97
	26600
	34,0
	6
	2

ИЦГБ -1;

Чернореченский карьер-1;


	2

ЖБИ-5-1

ОПЗаводСибитЮжный-1
	       2

АО Искитимизвесть-1

Регионскан -1

	2021
	
	
	
	25950
	
	
	
	
	


Со стороны администрации регулярно работодатели информируются об изменениях в законодательстве, в т.ч. правил охраны труда для разных видов деятельности, в том числе особое внимание администрация города рекомендуют уделить вопросам безопасного труда и предупреждению травматизма работников на объектах строительства и реконструкции, обеспечению безопасных условий при работе на высоте, при обслуживании объектов жилищно-коммунального хозяйства–колодцах, резервуарах, траншеях и при очистке кровель от наледи и снега, т.к. именно на данных работах самый высокий уровень травматизма.
Снижение производственного травматизма возможно только при соблюдении всех правил охраны труда:  руководителям необходимо постоянно проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма, формировать у работников мотивацию к соблюдению правил безопасности, систематически осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда.

На заседание приглашены представители организаций, в которых в 2020 году произошли несчастные случаи.

Приложение 1

Информация об исполнении организациями возможности финансирования предупредительных мер

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости используется комплекс мер экономической заинтересованности страхователей, одна из которых - финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (ст.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году. 

Механизм частичного финансирования предупредительных мер так же применяется в городе Искитиме. В 2020 году в Фонд социального страхования Российской Федерации подали заявки 43 организации (2019г. - 9 организаций города) на частичному финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и все организаций получили разрешение ФСС. Что выше предыдущих лет в 5 раз (на 45% выплачено больше прошлого года или на 1 930тыс.руб)

	№

п/п
	Наименование организации
	2013 год,

тыс.руб.
	2014 год

тыс.руб.
	2015 год

тыс.руб.
	2016 год

тыс.руб.
	2017 год

тыс.руб.
	2018 год

тыс.руб
	2019 год

тыс.руб.
	2020 год

тыс.руб

	
	Количество организаций

(крупные, средние, ИП)
	73+502+1577

=2132
	73+545+1532

=2150
	73+564+1535

=2172
	73+570+1480

=2123
	72+597+1403

=2042
	86+590+1472

=2148
	86+572+1462

=2120
	90+723+1084

=1897

	1. 
	ОАО «Искитимизвесть»
	227,5
	253,8
	269,198
	269,070
	279,844
	301,502
	478,640
	543,8

	2. 
	ОАО «Искитимцемент»
	694,0
	901,7
	903,447
	910,735
	628,692
	755,255
	
	1 146,7

	3. 
	ЗАО «Чернореченский карьер»
	177,4
	214,1
	208,992
	191,931
	152,236
	180,000
	296,513
	221,2

	4. 
	ГБУЗ «ИЦГБ»
	-
	96,9
	128,258
	165,477
	164,080
	160,205
	162,116
	242,9

	5. 
	ООО «Искитим-Бердск-уголь»
	3,5
	-
	
	
	
	
	
	

	6. 
	ООО «ИГК»
	14,0
	14,8
	15,497
	16,186
	15,840
	12,620
	10,080
	17,3

	7. 
	ОАО «НЗИВ»
	1 179,4
	575,2
	978,601
	1 256,441
	1 882,05
	1 925,08
	2 461,277
	2 723,3

	8. 
	ООО «ЖБИ-5»
	159,3
	227,9
	233,025
	198,037
	173,710
	150,258
	199,383
	246,2

	9. 
	Управление Пенсионного Фонда РФ в г.Искитиме
	9,6
	-
	
	
	
	
	
	29,1

	10. 
	МУП "Водоканал"
	-
	12,4
	12,866
	
	
	10,054
	
	

	11. 
	ООО «ИЗСМ»
	
	
	
	
	
	
	
	23,2

	12. 
	Школа № 1 (веч)
	
	
	
	
	
	
	
	7,5

	13. 
	Школа № 2
	
	
	
	
	
	
	
	21,3

	14. 
	Школа № 3
	
	
	
	
	
	
	
	27,4

	15. 
	Школа №4
	
	
	
	
	
	
	
	31,2

	16. 
	Школа №5
	-
	10,6
	
	
	
	
	
	36,6

	17. 
	Школа № 10
	
	
	
	
	8,674
	
	
	10,1

	18. 
	Школа № 11
	
	
	
	
	
	
	
	29,4

	19. 
	МБУК ЦБС
	
	
	
	
	6,4
	
	
	

	20. 
	Школа № 14
	-
	12,0
	
	
	
	
	
	19,2

	21. 
	д/с «Золотой ключик»
	
	
	
	
	
	
	
	6,7

	22. 
	д/с «Теремок»
	
	
	
	
	
	
	
	10,9

	23. 
	д/с «Солнышко»
	
	
	
	
	
	
	
	16,5

	24. 
	д/с «Калинка»
	
	
	
	
	
	
	
	4,2

	25. 
	д/с «Родничок»
	
	
	
	
	
	
	
	5,8

	26. 
	д/с «Ручеек»
	
	
	
	
	
	
	
	17,2

	27. 
	д/с «Незабудка»
	
	
	
	
	
	
	
	5,9

	28. 
	д/с «Березка»
	
	
	
	
	
	
	
	10,9

	29. 
	д/с «Огонек»
	
	
	
	
	
	
	
	7,6

	30. 
	д/с «Золотая рыбка»
	
	
	
	
	
	
	
	15,6

	31. 
	д/с «Орленок»
	
	
	
	
	
	
	
	9,4

	32. 
	д/с «Колокольчик»
	
	
	
	
	
	
	
	17,4

	33. 
	д/с «Медвежонок»
	
	
	
	
	
	
	
	19,7

	34. 
	д/с «Росинка»
	
	
	
	
	
	
	
	19,2

	35. 
	Д/с «Дельфинчик»
	
	
	
	
	15,640
	
	
	23,8

	36. 
	д/с «Журавушка»
	
	
	
	
	
	
	
	18,3

	37. 
	Д/с «Медвежонок»
	
	
	16,8
	4,8
	6,0
	
	
	19,7

	38. 
	д/с «Сказка»
	
	
	
	
	
	
	
	20,5

	39. 
	МАОУ ДО ДЮСШ
	
	
	
	
	
	
	
	23,2

	40. 
	МАОУ ДО ЦДО
	
	
	
	
	
	
	
	28,1

	41. 
	МБОУ ДО «ДМШ»
	
	
	
	
	
	
	
	16,9

	42. 
	МБОУ ДО «ДШИ»
	
	
	
	
	
	
	
	5,6

	43. 
	ПТПО
	
	
	19,8
	
	
	
	
	

	44. 
	АО «СПЖДТ»
	
	
	46,848
	46,941
	
	
	
	

	45. 
	ФСС
	
	
	
	9,9
	
	
	
	

	46. 
	ИП Кербер
	
	
	
	20,542
	
	
	
	

	47. 
	ООО «Гроспирон»
	
	
	
	
	
	
	72,717
	

	48. 
	ООО «РегионСкан»
	
	
	
	
	
	
	172,323
	216,1

	49. 
	ФНС
	
	
	
	
	50,374
	
	37,019
	

	50. 
	ООО РТ Ресурс
	
	
	
	
	
	
	
	171,6

	51. 
	Термоленд Персонал
	
	
	
	
	
	
	
	56,0

	52. 
	Автофуд
	
	
	
	
	
	
	
	10,2

	
	Итого:
	2 692 ,2
	2 319,6
	2 833,3
	3 090,06
	3 383,54
	3 494,97
	4 223,068
	6 153,4

	
	2012 год

Всего: 6 организаций,

0,29% от кол-ва организаций, зарегистрированных на территории города
	Всего: 8 организ.
0,39% от кол-ва организаций, зарегистрированных  на территории города
	Всего: 10 организ.
0,49% от кол-ва организаций, зарегистрированных  на территории города
	Всего: 11 организ.

0,51% от кол-ва организаций, зарегистрированных  на территории города
	Всего: 10 организ.

0,46% от кол-ва организаций, зарегистрированных  на территории города
	Всего: 12 организ.
0,59% от кол-ва организаций, зарегистрированных  на территории города
	Всего: 8 организ.

0,37% от кол-ва организацийзарегистрированных  на территории города
	Всего: 9 организ.

0,42% от кол-ва организаций зарегистрированных  на территории города
	Всего: 43 организ.
2,26% от кол-ва организаций зарегистрированных  на территории города
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